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Metodické usmernenie

sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR €. MF/007242/2018-1411 k hodnoteniu finanéného riadenia
v organoch verejnej spravy.

1. Uvod

Ministerstvo financii SR (dalej len ,ministerstvo financii) vydéva toto metodické usmernenie podia § 3 pism. b)
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
o finanCnej kontrole a audite®) s ciefom zabezpecit' jednotnu aplikaciu ustanoveni zékona o financnej kontrole
a audite. Metodické usmernenie je zamerané na zakladné principy, zasady a postupy hodnotenia finanéného
riadenia podla § 5 zakona o finan¢nej kontrole a audite. Metodické usmernenie je uréené najma pre zamestnancov
spravcov kapitol Statneho rozpoctu vykonavajdcich vnutorny audit podia § 16 zakona o finanénej kontrole a audite
a zamestnancov ministerstva financii, Uradu vladneho auditu a inej pravnickej osoby podla § 19 ods. 5 zakona
o finan¢nej kontrole a audite vykonavajucich vladny audit podla § 19 zékona o finan¢nej kontrole a audite (dalej
len ,auditor) ako minimalny zaklad pre hodnotenie finanéného riadenia v organoch verejnej spravy.

Cielom auditu podia § 10 ods. 2 zékona o finan¢nej kontrole a audite je najméa prinaSat systematicky metodicky
pristup k zlepSovaniu efektivnosti finanéného riadenia, overovat a hodnotit' systém riadenia rizik, identifikovat
a hodnotit mozné rizika suvisiace s finanénym riadenim a inymi ¢innostami, odporucat zlepSenia riadenia rizik
na minimalizaciu rizik a iné. Hodnotenie finanéného riadenia sa vykona ako samostatny ciel alebo spolu s inym
ciefom vladneho auditu v povinnej osobe. Na vykon viadneho auditu sa primerane pouziji Postupy pre viadny audit
vlastnych zdrojov SR, na vykon vnutorného auditu sa primerane poziju interné manualy na vykon vnitorného auditu
jednotlivych utvarov vnitorného auditu (dalej len ,postupy auditu®).

Sucastou hodnotenia finanéného riadenia v organoch verejnej spravy je najma :
- hodnotenie vnutorného kontrolného systému,
- stratégia planovania, stanovenie hlavnych cielov a uloh,
- hodnotenie riadenia rizik,
- hodnotenie vykonavania finanénej kontroly, hospodarne, efektivne, ucinné a ucelné vyuzivanie verejnych
financii,
- Uctovnictvo a vykaznictvo,
- rozpodet,
- predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam,
- sprava majetku Statu a pohfadavky $tatu,
- zverejiiovanie zmluav,
- monitoring a plnenie opatreni na odstrafiovanie nedostatkov,
- informacné systémy (bezpec€nost a funkénost).

2. Hodnotenie vnutorného kontrolného systému

Overenie vnatorného kontrolného systému (dalej len ,VKS®) je jednym zo zakladnych vychodisk pre vykon
vnutorného auditu / viddneho auditu (dalej len ,audit*), kedZe jednou z uloh auditu je napoméahat vedeniu organu
verejnej spravy dosahovat jeho ciele tym, Ze prinaSa systematicky a metodicky pristup k hodnoteniu a zlepSovaniu
riadiacich a kontrolnych procesov a procesov riadenia rizik.

Utvar vnatorného auditu / viadny audit by mal v plane vnitornych / viadnych auditov pocitat s auditmi zameranymi
na funkénost VKS. Pri hodnoteni VKS sa auditori zameraji najma na overenie nasledovnych prvkov VKS
(5 z&kladnych komponentov COSQ'):

e prostredie kontroly — prostredie, v ktorom pdsobia povinné osoby,

' The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission http:/ec.europa.eu/budget/pic/lib/docs/2015/CD09AssuranceMaps-
BackgroundPaper.pdf
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zhodnotenie rizik — organ verejnej spravy si musi byt vedomy rizik, ktorym sa vystavuje a musi mat
organizaCnu Struktiru upravent takym spdsobom, aby mohol identifikovat a vyhodnotit rizika,
pre zabezpedenie ich riadenia, zmiernenia alebo odstranenia,

kontrolné Cinnosti — riadiace akty a postupy, vypracované a uplatfiované organom verejnej spravy,
s ciefom uistenia sa o tom, Ze sU zavedené riadiace procesy zamerané na riadenie rizik, spojenych
s ¢innostou organu verejnej spravy a ich naleZité dodrZiavanie,

informacie a komunikacia znamend, ze &innosti organu verejnej spravy su organizované v sucinnosti
s kontrolnymi ¢innostami aich cielom je zbierat a analyzovat informéacie potrebné pre riadenie
jednotlivych operacii a tvarov,

monitorovanie je proces, ktory zastreSuje vSetky zlozky ajeho cielom je zabezpelit ¢o najlepSiu
efektivnost monitorovania a koordinacie procesu a pripadne umoznit reakciu na zistené nedostatky.

Organizany rdmec VKS je dany existenciou, Ulohami, postavenim, kompetenciami a zodpovednostami

jednotlivych zloziek systému aich vzajomnymi vztahmi v organizacnom usporiadani / organizacnej Strukture

organu verejnej spravy. Predpokladom funkéného VKS je nepretrzita si¢innost vsetkych jeho zloziek. Za tymto

ucelom je potrebné, aby:

e jednotlivé zlozky systému boli logicky a primerane velkosti, rozsahu a zloZitosti &innosti organu verejnej
spravy zapracované do organizaéného usporiadania,

e v zakladnych dokumentoch organu verejnej spravy (napr. Statut, organizacny poriadok, podpisovy poriadok
a pod.) boli prehfadne a jednoznacne usporiadané vztahy medzi jednotlivymi zlozkami VKS.

Nie je mozné stanovit jednotny / univerzalny model organiza¢ného ramca VKS. Pri hodnoteni VKS sa uplatriuje
zasada primeranosti tak, ze sa zohladfuje velkost organu verejnej spravy, rozsah a naroénost jeho Cinnosti
a charakter rizik, ktorym Celi, pricom kritériom je ziskanie uistenia, ze su vytvorené organizacné predpoklady
umoZiujuce dosahovat ciele a Ulohy organu verejnej spravy.

Hodnotenie VKS by malo byt suCastou kaZzdého hodnotenia finanéného riadenia ako celku alebo hodnotenie VKS
v ramci jednotlivych oblasti, ktoré st predmetom auditu. Za tymto G¢elom je potrebné systematicky preskimat dve
zakladne oblasti:

1.

dostato€nost’ a primeranost’ vytvorenych predpokladov pre zavedenie a vyuzivanie VKS a funkcie
vnutorného auditu, resp. funkcie vnutornej kontroly.

Do tejto oblasti patri vyhodnotenie predpokladov ako napriklad: organizécia a organizaéna Struktira,
postavenie jednotlivych zloZiek VKS v systéme, predpisové zékladia, poziadavky na informacné zdroje
a toky, poziadavky na pracu s vytvaranymi informaciami a pod.

existenciu a primeranost skutonych procesov fungovania jednotlivych zloziek VKS, procesov fungovania
vnutorného auditu, resp. vnutornej kontroly a vnatornych kontrolnych ¢innosti (procesnych kontrol)
uplatiovanych v systémoch riadenia a pri vykone jednotlivych &innosti orgénov verejnej spravy (napr.
v systémoch riadenia rizik, rozpoctovnictva, Uctovnictva, vykon hlavnych €innosti a pod.)

Obe vySSie uvedené oblasti je potrebné skimat a hodnotit vo vzéjomnej vézbe a slvislostiach, vysSiu vahu by
malo mat vZdy hodnotenie skutoéného stavu. MenSim nedostatkom je absencia ur€itych formainych nedostatkov,
spocCivajucich napr. v absencii alebo neprimeranosti niektorych vnatornych predpisov, chybajucich alebo chybnych
definicii apod. DoleZité je, ze potrebné kontrolné mechanizmy a procesy sU zavedené a prebiehajl
bez chyb, Ze zlozky VKS aktivne pdsobia v systéme a Utvar vnutorného auditu, resp. vnutornej kontroly spravne
vykonava svoje povinnosti.

Hodnotenie funk&nosti a efektivnosti VKS je zamerané na postdenie funkénosti jeho jednotlivych zloziek, ide o:

Statutarny organ, vedici zamestnanci a ich zodpovednost,
organizacna Struktura,

vnutorné predpisy / vnatorné riadiace akty,

zamestnanci,

postupy / procesy,

informa&né toky (systém spracovania dat a Uctovnictvo a rozpocet),



monitorovanie a pinenie napravnych opatreni,
Utvar vnutorného auditu.

Pred overenim a hodnotenim jednotlivych oblasti je dobrou poméckou vypracovanie audit trailu, ktory napoméha
auditorom definovat ciele, charakteristiky a teoretické rizika, ktoré prisliichaju kazdej etape auditovaného procesu.

Audit trail jednotlivych organiza¢nych dtvarov, ktoré st predmetom auditu by mal obsahovat:

chronologicky popis vykonavanych ¢innosti,

uvedenie pracovnej pozicie zodpovednej za vykonanie danej €innosti,

dokumenty a vstupy potrebné pre vykon danej innosti (vratane informacného systému, v pripade, ze je
vyuzivany),

grafické zndzornenie a popis jednotlivych procesov,

vystupy vznikajuce pri vykone jednotlivych procesov (vratane informacného systému, v pripade, Ze je
vyuzivany).

V ramci overovania funkénosti audit trailu jednotlivych organizaénych tvarov organizacie sa audit zameriava najmé

na:

dodrZiavanie definovanych zodpovednosti v rdmci jednotlivych procesov, ktoré su v organe verejne
spravy vykonavané,

vypracovanie dokumentacie stanovenej v jednotlivych pracovnych postupoch,

preskumanie sucasného vyvoja implementacie procesov / programov a legislativnych zmien, ktoré mézu
mat vplyv na organizaciu a riadenie v organizacii,

overenie informacnych systémov v pripade ich pouzitia — zodpovedné osoby za informaéné systémy,
pouzivatelia informaénych systémov, vstup avystup do/z informaénych systémov, bezpecénost
informac€nych systémov v stlade s vybranymi medzinarodnymi Standardami,

existenciu primeraného a efektivneho kontrolného systému v ramci jednotlivych organizaénych Utvarov,
podkladové materidly ainformécie o riadeni rizik ako zakladu pre overenie, ¢i pouZivany vnatorny
kontrolny systém v jednotlivych organizaénych zloZzkach je primerany,

identifikaciu nedostatkov v riadeni rizik a vo vykone vnuatornych kontrol,

vyhodnotenie primeranosti informa¢nych kanalov podstatnych pre innost spojend s monitorovanim rizik,
posudenie primeranosti a v€asnosti informacii o vysledkoch riadenia rizik,

navrhy opatreni na zlepSenie systémov riadenia rizik a VKS,

§tadium predchadzajcich sprav externych (nielen kontrolnych) organov, hodnotiacich sprav.

Dokumenty na vyziadanie, najma:

organizacna $truktura - porovnavanie stladu poZiadaviek legislativy (zakon o finannej kontrole a audite
- finanéné riadenie a finantna kontrola, zakon €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej spréve v zneni
neskorSich predpisov — systém vnutornej kontroly) s ich aplikaciou do vlastného systému riadenia,

Statut prisluSného organu, prip. zriadovacia listina - vlastné nastavenie VKS,

eticky kédex,

vnutorné predpisy vybranych organizacnych utvarov,

spravy z kontrol vykonanych externymi organmi, ale aj kontroly vykonané vedlcimi zamestnancami,
hodnotenie zamestnancov, opisy pracovnej népline,

Skolenia zamestnancov,

procesné mapy,

informacie, reporting poskytovany vedlcim zamestnancom (napr. odpoCet spinenych Uloh, pravidelné
reporty o urcitych skuto€nostiach, zapisnica z porady a pod.).

v Struktirovanych rozhovoroch (interview) s veducimi zamestnancami a zamestnancami (predovSetkym
veducim utvaru vnatorného auditu, generalnym tajomnikom sluZobného uradu a pod.) ziskat informacie
o praktickom fungovani procesov v ramci VKS a v ramci vykonu €innosti.

Poznamka: Otazky by mali vychadzat z potreby ziskat dostatok informéacii pre vyplnenie dotaznika. Pocet a rozsah
rozhovorov zavisi od zloZitosti a narocnosti kontrolného prostredia organu verejnej spravy.



Vzor dotaznika na overenie VKS je uvedeny v prilohe €. 1.

3. Stratégia, planovanie, stanovenie hlavnych cielov a dloh

Cielom auditu je zhodnotit, &i organ verejnej spravy ma vypracovanu zakladn stratégiu organizacie, plan hlavnych
Uloh a pod., ich aktualnost a komplexnost ako aj jej vazby na realne €innosti organu verejnej spravy.

Audit sa zameriava najma na zhodnotenie:
o (i organ verejnej spravy ma vypracovanu stratégiu, ako su so stratégiou oboznamovani zamestnanci,
o (i stratégia vychadza z hlavnych cielov, napr. zakon €. 575/2001 Z. z. o organiz&cii Cinnosti vlady
a organizacii Ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zakony, ktorymi sa zriaduju organy
verejnej spravy, programové vyhlasenie vliady SR, narodné koncepcie a pod.,
o ako Casto je stratégia prehodnocovana, aktualizacie v pripade, Ze dochadza Kk legislativnym,
spoloCenskym, resp. inym zmenam.

Dokumenty na vyziadanie, najma:
o stratégia,
e plén hlavnych uloh,
e zmeny planu a stratégie v priebehu overovaného obdobia,
¢ informéacia pre zamestnancov o zverejneni stratégie.

Vzor dotaznika na overenie stratégie, planovania a stanovenia hlavnych ciefov a tloh povinnej osoby je uvedeny
v prilohe €. 2.

4. Hodnotenie riadenia rizik

Hodnotenie riadenia rizik je zamerané na realizovany proces riadenia rizik a jeho reélne vyuZivanie na dosahovanie
hlavnych cielov a Uloh organu verejnej spravy.

V ramci hodnotenia riadenia rizik sa auditorska skupina zameria najma na:
a) organizaéné usporiadanie riadenia rizik, hodnoti sa:

¢ kto je zodpovedny za riadenie rizik v rdmci organu verejnej spravy (Utvar, osoba); zodpovedny Utvar,
osoba by mali byt nezavislé od vykonnych €innosti, v idealnom pripade by to mal byt samostatny
nezavisly utvar, ktory sa zaobera celym procesom riadenia rizik a poskytuje nezavislé hodnotenie
Statutarnemu organu,

o zodpovednost za identifik&ciu rizik na Urovni zamestnancov zodpovednych za operativne procesy,

¢ vypracované dokumenty, manualy pre riadenie rizik, kataldg, resp. zoznam rizik, mapa rizik, pripadne
iné relevantné dokumenty vo vztahu k rizikam,

e spravy o rizikach predloZené Statutdrnemu organu, resp. vedlcim zamestnancom organov verejnej
spravy, prijaté opatrenia vo vztahu k riadeniu rizik.



Priklad organizacného rieSenia riadenia rizik v organe verejnej spravy, ktorym je spravca kapitoly Statneho rozpoctu

Vyhodnotenie rizik a poskytovanie sprav

Statutarny organ, vedlci zamestnanci

Jednotlivé atvary identifikuju rizika

Otvar
verejného
obstaravania

legislativny/
pravny utvar

Utvar/osoba

- » zodpovedny
za riadenie
rizik

Utvar
financovania

Utvar kontroly

Utvar
poskytovania
dotaciil
prispevkov

Utvar
eurépskych
zaleZitosti

4_

Utvar
vnutorného
auditu, resp.
vldny audit
(overi

a hodnoti
riadenie rizik
v OVS)

identifikaciu rizik - je potrebné posudit, & sa identifikovali rizikd na vSetkych Urovniach
riadenia, vo vSetkych utvaroch a ako boli zapojeni zamestnanci do procesu identifikovania rizik, hodnoti

sa najma, ¢i v ramci identifikacie boli zohladnené nasledovné faktory:
¢o moze negativne ovplyvnit ¢innost organu verejnej spravy,
akeé rizika ohrozuju majetok, zdroje, informécie, povest, zakonnost,

aka by mohla byt pri¢ina rizika (vratane nedostatkov v kontrolach),
aké mézu byt nasledky rizika,
ako by bolo mozné identifikované riziko zvladnut,

ako aj spdsob hodnotenia a pouZité metody identifikéacie rizik.
analyzu rizik a hodnotenie rizik:
o (i je vykonavana analyza rizik,
o kto vykonava analyzu rizik,

ktoré faktory méZu obmedzit hospodarmost a efektivnost organu verejnej spravy,

v ramci vyhodnotenia procesu identifikacie sa posudi komplexnost katalégu rizik, jeho aktualnost

o Ci bola posudena uplnost rizik v ramci jednotlivych Utvarov, ako aj posudenie navrhovaného rizika

a jeho stupiia,

o komu su predkladané zavery z analyzy rizik, pripadné upozornenia na vyznamné rizika, porovnanie

s kritériami rizik,
e posudenie pouzitej metddy na hodnotenie rizik,

¢ zhodnotenie zaverov hodnotenia rizik — miera akceptovatelného rizika, prijaté opatrenia na rieSenie
rizik, porovnanie vysledkov s nastavenymi kritériami pre akceptovatelné a neakceptovatelné rizika.

rieSenie rizik:

e povinnost zamestnancov oznamovat nové rizika, pripadne vyznamné zmeny v starych rizikach,

o posudenie prijatych opatreni na rieSenie vzniknutych rizik vo vztahu k efektivnosti (naklady na rieSenie

by nemali presiahnut samotné riziko).
monitorovanie rizik

o zhodnotit spravy poskytované Statutdmemu organu a vedicim zamestnancom, komplexnost sprav,

pravidelnost vo vyhodnocovani rizik, audity zamerané na cely proces riadenia rizik,
e opatrenia prijaté na identifikované rizika a realizacia a G¢innost tychto opatreni v praxi.



Dokumenty na vyziadanie, najma:

organizacna Struktura, organizacny poriadok,
procesné mapy,

vnutorné predpisy pre proces riadenia rizik, spdsob oznamovania novych rizik,
vykonané analyzy rizik, spravy o rizikach predlozené Statutdrnemu organu, resp. veducim zamestnancom,
navrhnuté spdsoby rieSenia rizik — ich zmierfiovania, prijata Uroven tolerancie rizika.

V ramci auditu je vhodné vybrat vzorku z Utvarov podla organizaénej Struktiry a vykonat rozhovory s veducimi
zamestnancami a zamestnancami Utvaru na ziskanie spolahlivych informécii pre posudenie, &i je povedomie
orizikach aich riadeni, Ci proces riadenia rizik je suCastou VKS. Vzor dotaznika na overenie riadenia rizik
v povinnej osobe je uvedeny v prilohe ¢. 3.

Priklad hodnotenia rizik v ramci auditu vSeobecne

1. krok - oboznamenie sa s auditovanou ¢innostou

Zozbieranie relevantnych informacii, postdenie
rizikovych faktorov a o€akavanych kontrol.

Vystup — vytvorenie diagramu a programu pre proces
hodnotenia.

2. krok - identifikovanie rizik

Vytvorenie zoznamu vsetkych rizik vo vztahu K

preverovanej oblasti, identifikovanie hlavnych rizik.

Viystup — zoznam identifikovanych rizik.

3. krok - analyza rizik a hodnotenie urovne rizik

Analyza pravdepodobnosti vyskytu a dopad rizik, urci sa

uroven rizika (matica rizik) — rezidualne rizika.

Vystup - analyza rizik v matici rizik.

4. krok - kluové/hlavné rizika a urenie ramca pre audit hlavnych rizik a otdzky zamerania auditu

Viykonanie auditu v rizikovych oblastiach, urCenie auditnych krokov.

Priklad hodnotenia rizik v ramci auditu na konkrétnom pripade — proces poskytovania dotacii

Proces poskytovania dotécii mdéZeme rozdelit na jednotlivé fazy:

Proces

Vyhlasenie

vyzvy

vyhlasenie vyzvy,

posudzovanie Ziadosti,

uzatvorenie zmluvy/vydanie rozhodnutia,
poskytnutie verejnych financii,
zuctovanie dotécie.

Pravde

Rizika podob  Dopad
nost’
nespravne stanovenie
podmienok 9 3
lehota zverejnenia 9 9

Uroven
rizika

Ocakavané

kontroly Postup auditu/otazky

ZFK Nastavenie postupu tak,
aby boli podmienky
stanovené v sulade
s cielmi.

ZFK Ako su stanovené lehoty
na zverejnenie?




Proces

Posudzovanie
Ziadosti

Uzatvorenie
zmluvyl/vydanie
rozhodnutia

Poskytnutie
verejnych
financii

Zucétovanie
dotacie

Rizika

sulad s osobitnymi
predpismi

ovplyvfiovanie €lenov
komisie

neobjektivne
vyhodnotenie kritérii

formalna kontrola
ziadosti

nespravne stanovenie
podmienok — nesulad
S vyzvou

nesulad podmienok

s legislativou
schvalenie

a podpisanie
neopravnenymi
osobami

podpisy neopravnenych
osOb na strane
prijimatelov
nespravna vyska

nespravny Ucet

nedodrzanie
stanovenej lehoty
(nezverejnenie zmluvy)
neskoré predlozenie
dokladov

neuplnost dokladov

nedodrZanie Ucelu
vyméahanie pohladavky
nevymahanie sankcie
za poru$enia finan¢nej

discipliny
nevykonanie ZFK, AFK
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5. Hodnotenie vykonavania finanénej kontroly

Hodnotenie vykonavania finan¢nej kontroly je zamerané najma na dodrziavanie ustanoveni zékona o finannej
kontrole a audite adodrziavanie zakladnych zasad vykonavania finanCnej operacie ako je hospodarnost,
efektivnost, Ucelnost a ucinnost. Vykonavanie financnej kontroly jednotlivych operacii je potrebné overit
na vybranej vzorke finanénych operéacii z réznych oblasti ¢innosti organu verejnej spravy (mzdy, prijaté/odoslané
faktury, poskytovanie dotacii, cestovné prikazy, nakladanie s majetkom, verejné obstaravanie, uzatvaranie zmldv
a pod.) V ramci hodnotenia nastavenia systému financnej kontroly sa hodnoti najma:
e vn{torné predpisy pre oblast finanénej kontroly,
zodpovednost 0sdb, ktoré vykonavaju finanénd kontrolu,
dodrZiavanie principu Styroch o¢i,
vykonavanie zakladnej finanénej kontroly pri v3etkych financnych operaciach, alebo ich astiach,
posudzovanie hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a G¢innosti vykonavanych finanénych operacii,
spravnost vykonavania zékladnej financnej kontroly podfa zékona o finan¢nej kontrole a audite,
vykonavanie administrativnej financnej kontroly pri poskytovani finan¢nych prostriedkov (tretej strane
napr. prijimatel verejnych financii),
o akym spbsobom je pri vykondvani finanénej kontroly overovany princip hospodéarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a uginnosti,
zasady vykonavania financnej kontroly na mieste (dvoma zamestnancami, na zaklade poverenia, a pod.),
e monitoring opatreni prijatych na ndpravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku,
o urCenie zodpovednych zamestnancov za zistené nedostatky a uplatnenie opatreni vo¢i zamestnancom
zodpovednych za nedostatky.

Dokumenty na vyziadanie, najma:
e vnUtorny predpis k vykonavaniu finanénej kontroly,
e obeh uétovnych dokladov,
o vzorka vybranych finanénych operéacii a doklady k nim.

Vzor dotaznika na overenie vykonavania financnej kontroly v povinnej osobe je uvedeny v prilohe €. 4.
6. Uétovnictvo a vykaznictvo

Cielom hodnotenia €asti U¢tovnictvo a vykaznictvo je zistit, &i je vedenie Uctovnictva a spracovanie vykazov
preukazné, spravne a &i informacie, ktoré poskytuje, su relevantné a su poskytované véas pre rozhodovanie
Statutdrneho organu a veducich zamestnancov vratane vytvarania a uchovévania overitelného zaznamu
o finan¢nej operacii alebo jej Casti. Auditor by mal poskytnut primerané uistenie, Ze informacie, ktoré st zobrazené
v U¢tovnictve a spracované vo vykazoch su dobrym a dostatoénym zékladom pre rozhodovanie manazmentu
organu verejnej spravy. Hodnotenie je zamerané najma na nasledovné oblasti:
o vnUtorné predpisy tykajuce sa U¢tovnictva, prip. vykaznictva,
e zodpovednosti 0séb / utvarov vramci systému UCtovania, obehu Uétovnych dokladov (vyhotovenie,
Uctovanie, schvalovanie, archivacia Gétovnych dokladov),
e zavedenie VKS v oblasti U¢tovnictva - procesné kontroly zapracované do Uctovnych operécii, kontroly
zamerané na Uplnost, spravnost a preukaznost U¢tovnictva,

e zodpovednosti osdb / Utvarov v systéme spracovania vykazov,

o informacné systémy pouzivané v oblasti U¢tovnictva a spracovania vykazov, ich funkénost a bezpeénost,

e uchovavanie overitefného zdznamu o finan¢nej operécii alebo jej €asti - archivacia u¢tovnych dokladov,

o spravnost predloZenych étovnych dokladov a pisomnosti, chronoldgiu Uctovania uétovnych pripadov
a sUvisiacich uétovnych operécii,

o nalezitosti uCtovnych dokladov, spravnost Uétovnych zapisov,

e spravnost triedenia vydavkov na podpolozkach ekonomickej klasifikacie rozpoétovej klasifikacie,

e uzavretie uctovnych knih k poslednému diu uctovného obdobia, sulad udajov v hlavnej knihe s tdajmi
uvedenymi v Uétovnej zavierke a s Udajmi uvedenymi v inventarizacii majetku, zavazkov a rozdielu
majetku a zavazkov,



o zverejnenie individualnej riadnej Gctovnej zavierky v registri G¢tovnych zavierok,
e inventarizaciu majetku, zavazkov, rozdielu majetku a zavazkov.

Dokumenty na vyziadanie, najma:
e vn{torné predpisy tykajuce sa U¢tovnictva,
e (Ctova osnova, uctovny rozvrh, U¢tovné knihy (hlavna kniha, dennik),
o UCtovna zavierka, vyro¢né sprava, sprava auditora,
e vzorka vybranych Uctovnych operacii a u€tovnych dokladov k nim, napr. kniha doSlych, odoslanych
faktur, faktury, objednavky, dodacie listy, a pod.,
o dokumentacia k inventarizacii majetku, zavézkov a rozdielu majetku a zavézkov,
e registratirny poriadok.

Vzor dotaznika na overenie Uctovnictva a vykaznictva v povinnej osobe je uvedeny v prilohe €. 5.
7. Rozpocet

V ramci hodnotenia rozpoétu je potrebné sa zamerat' na procesy zostavovania rozpo¢tu tak na strane prijmov
ako aj na strane vydavkov, porovnanie procesov s poziadavkami legislativy, je potrebné zohladnit najmé zakon
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Okrem stladu s nastavenymi procesmi a legislativou je potrebné overit rozpoétovu integritu,
t. j. Gi boli zdroje pouzité v sulade s pravnymi opravneniami a povinnymi poziadavkami, aky je stav zdrojov (prijmov)
a vydavkov, stav volnych zostatkov a neuhradenych zavézkov. Je potrebné zamerat' auditnd €innost na pinenie
jednotlivych programov / projektov, ktoré boli zahrnuté do cielov a pod., a to najmé:

e dodrziavanie zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoGtu (prijmy, vydavky, mzdy, kapitalové vydavky
apod.),
rozpis zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu pre rozpoétovu kapitolu,
proces zmien rozpoctu,
evidencia rozpo¢tovych opatreni,
porovnanie upraveného rozpoCtu na zaklade rozpoctovych opatreni so skutoénym stavom,
stav neuhradenych zavazkov,
Cerpanie vydavkov na neplanované akcie, projekty,
planovanie rozpoCtu na obdobie nasledujucich dvoch rokov.

Dokumenty na vyziadanie, najma:
e zavereCny UCet za sledované obdobie,
rozpis zavaznych ukazovatelov,
zmeny rozpoctu, podklady na zaklade ktorych boli zmeny vykonané,
individualna Uctovna zavierka,
plan rozpoCtu na bezny rok a dalSie obdobie dvoch rokov,
planované projekty zahrnuté do rozpoctu,
vnutorné predpisy pre oblast rozpoctu.

8. Sprava majetku a pohfadavok statu

Ciefom auditu je overit a hodnotit postup povinnej osoby pri nakladani s majetkom vo vlastnictve Slovenske;
republiky vo verejnoprospesnej a nepodnikatelskej sfére, ktorll vykonava spravca majetku $tatu, a to najma:

e sulad so zdkonom NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,
zakonom €. 374/2014 Z. z. o pohlad&vkach Statu v zneni neskorsich predpisov a vnutornymi predpismi
povinnej osoby v oblasti nakladania a ochrany majetku Statu,

e Urovef vedenia prvotnej evidencie majetku,
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o nakladanie s doCasne prebyto€nym majetkom, prebytocnym majetkom $tatu, neupotrebitelnym majetkom
Statu,

e ochrana majetku 8tatu v povinnej osobe,

e sprava pohladavok Statu, nakladanie s pohladavkami Statu a pod.

Dokumenty na vyziadanie, najma:

e vn(torné smernice upravujlce spravu a ochranu majetku $tatu,

o protokoly o zaradeni majetku, protokoly o vyradeni majetku, protokoly o rokovani likvidaénej komisie,

e zapisnice o rokovani vyradovacej komisie, zapisnice likvidacnej komisie o likvidacii vyradeného majetku,
spravy likvidaCnej komisie o realizacii rozhodnutia Statutdra o likvidacii neupotrebiteného majetku,
zapisnica o vysledku ponukového konania, zapisnica Skodovej komisie,

e rozhodnutie Statutara o neupotrebitelnosti majetku Statu a o jeho likvidacii, rozhodnutie o prebytonosti
majetku,

e zmluva o bezodplatnom prevode spravy hnutelného majetku,

zmluvy vztahujlce sa na nakladanie s majetkom Statu (ndjomna zmluva, zmluva o vypozicke, darovacia
zmluva, poistna zmluva, kipna zmluva a pod.),

suhlas zriadovatela s bezodplatnym prevodom majetku,

oznamenie o vyhlaseni elektronickej aukcie,

evidencia splatnych pohladavok, rozhodnutie o trvalom upusteni od vyméhania pohladavky,

informacie z centralnej evidencie majetku www.majetokstatu.sk, informacie zregistra ponukaného
majetku Statu www.ropk.sk a pod.

Vzor dotaznika na overenie spravy majetku Statu a pohladavok $tatu v povinnej osobe je uvedeny v prilohe €. 6.

9. Zverejiovanie povinne zverejiiovanych informacii

Ciefom hodnotenia je overenie dodrZiavania ustanoveni zékona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a ozmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorSich
predpisov najma v suvislosti s povinnym zverejiiovanim ddajov, povinnym zverejfiovanim zmlav a spristupriovanim
informacii na Ziadost. Hodnotenie v oblasti povinného zverejfiovania zmluv je zamerané najma na skutoénosti, ¢&i:

e je zverejnena kazda zmluva, pri ktorej zakon o slobode informacii uréuje, Ze musi byt zverejnena,

o zverejnend zmluva obsahuje vSetky Udaje ustanovené nariadenim viady SR €. 498/2011 Z. z,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o zverejfiovani zmldv v Centralnom registri zmluv a naleZitosti
informécie o uzatvoreni zmluvy,
zmluva je zverejnena spdsobom, aky urCuje zakon o slobode informacii,

o zmluva je zverejnend v urcenych lehotach,

e zmluva je zverejnena nepretrzite poCas celej doby jej platnosti resp. najmenej pocas piatich rokoch
po nadobudnuti jej G¢innosti v zmysle Obcianskeho zakonnika,

e obsah zverejnenej zmluvy je v sulade so skutoCnym stavom.

V oblasti zverejiiovania informacii sa hodnoti najma, ¢i:
e povinna osoba zverejnila v3etky informéacie, ktoré je povinna zverejnit v zmysle zakona o slobode
informacii (spdsob zriadenia, pravomoci, kompetencie, popis organizanej Struktiry, miesto, Cas
a spdsob, akym mozno ziskat informacie a pod.),
e vybrané osoby (Kancelaria prezidenta SR, ministerstva, ustredné organy Statnej spravy a pod.) zverejfiuju
aj dalSie informéacie ustanovené zakonom o slobode informacii,

V oblasti spristupfiovania informacii na ziadost sa hodnoti najma, ¢i:
e povinna osoba vedie evidenciu podanych Ziadosti o spristupnenie informacie,
o boli dodrzané vetky lehoty urCené na vybavenie Ziadosti o spristupnenie informacie alebo lehoty urené
pre pripadné odvolacie konania,
e Uhrada resp. poZiadavka na uhradu pripadnych nakladov spojenych so spristupnenim informacii
je v stlade so zakonom o slobode informécii.
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Dokumenty na vyziadanie, najma:
e doklady potvrdzujlice zaslanie zmluvy na zverejnenie Uradu viady Slovenskej republiky,
zmluvy, pri ktorych je povinnost ich zverejnenia (vybrana vzorka),
evidencia Ziadosti o spristupnenie informacii,
vnutorné predpisy pre postupy vybavovania Ziadosti,
vybrana vzorka vybavenia Ziadosti o informéaciu z evidencie Ziadosti,
rozhodnutia vydané v pripade nevyhovenia Ziadosti o spristupnenie informéacii.

Vzor dotaznika na overenie zverejfiovania povinne zverejiiovanych informacii v povinnej osobe je uvedeny
v prilohe €. 7.

10. Bezpecénost’ a funkénost informaénych systémov

Cielom auditu je zhodnotit, i organ verejnej spravy ma vytvoreny uceleny a efektivny systém riadenia informacnej
bezpec€nosti. Pre posudenie aktualneho stavu informacnej bezpecnosti je kluCovym vyhodnotenie naplnenia
bezpecnostnych cielov, ktoré su definované v strategickom dokumente bezpecnostnej politiky a v nadvazujlcich
dokumentoch, smerniciach, vnutornych aktoch riadenia a pod.

Spolahlivost a bezpeénost informaénych systémov sU nevyhnutné pre hospodéarske a spoloéenské Einnosti
vykonavané organom verejnej spravy.

Auditor by mal poskytnut primerane uistenie, Ze organ verejnej spravy pini stanovené bezpecnostné ciele
a informéacie, ktoré su spracované v informacnych systémoch splnaju zasady dostupnosti, dévernosti a integrity.
Hodnotenie je zamerané najma na nasledovné oblasti:

stanovenie cielov a stratégie riadenia bezpec¢nosti informacnych systémov,
zodpovednosti oséb/Utvarov v ramci systému riadenia bezpecnosti,

identifik&cia informacnych aktiv, ich evidencia a vlastnici, ochrana informacnych aktiv,
organizécia IT a informaénej bezpeénosti, riadenie informacnej bezpecnosti,
manazment rizik pre oblast informaénej bezpecnosti,

zavedenie kontrolného systému v oblasti riadenia informacénej bezpecnosti,
personélna bezpecnost, fyzicka bezpeénost a bezpeénost prostredia,

sietova bezpecénost, ochrana proti Skodlivému softvéru,

monitorovanie a manazment bezpeénostnych incidentov,

zalohovanie udajov,

riadenie pristupu,

aktualizacia informa&no-komunikaénych technolégii,

ucast tretich stran,

ochrana osobnych udajov v informaénych systémoch,

funkénost informaénych systémov pouzivanych v orgéne verejnej spravy (napr. v oblasti U¢tovnictva
a spracovania vykazov, dochadzky, registratury, a pod.).

Dokumenty na vyziadanie, najma:
o bezpec€nostna politika, bezpecnostny projekt,
vnutorné predpisy tykajlce sa bezpeénosti informacnych systémov,
zoznam informa¢nych systémov, ktorych je organ verejnej spravy spravcom, resp. prevadzkovatelom,
zoznam informaénych systémov, ktoré obsahuju osobné udaje podfa zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajoch a 0 zmene o doplneni niektorych zakonov,
analyza rizik v oblasti informaénej bezpeénosti,
spravy z vykonanych kontrol a auditov bezpe€nosti informacnych systémov,
klasifikacia (identifikacia) informaénych aktiv,
plan kontinuity a obnovy,
uzivatel'ské prirucky k informaénym systémom,
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pristupové prava k vybranym informaénym systémom a zurnal pristupov k tymto vybranym systémom
za urcité vybrané obdobie,

SLA (Servis level agreement) —zmluvy so zaru€enou Uroviiou servisu a poziadavky na opravy a doplnenie
systémov,

pristup k autorskym pravam (zdrojovy kod).

Z auditnych metdd a technik sa vyuziva najmé Studium pisomnosti, dokumentov; osobné rozhovory s veducimi
zamestnancami a zamestnancami zodpovednymi za IS, administratormi, pripadne s uzivatelmi IS; vypinenie
dotaznika a obhliadka priestorov, v ktorych su ulozené informacno-komunika¢né technologie. Vzor dotaznika
na overenie bezpeénosti a funk¢nosti informacnych systémov v povinnej osobe je uvedeny v prilohe €. 8.

11. Predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Cielom hodnotenia je najmé nastavenie procesov v stlade so zakonom €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej €innosti (dalej len ,zakon o oznamovani protispoloéenskej Einnosti®).
Sucéastou hodnotenia je aj posudenie:

a) Prevencie:

¢i su vytvorené podmienky na znizenie rizika nevhodného, neetického alebo protipradvneho konania (bol
prijaty eticky kodex, €i su v hom ustanovenia zamerané na prevenciu podvodov, nulova tolerancia voCi
podvodom, bol vypracovany vnatorny predpis upravujuci predchédzanie podvodom a nezrovnalostiam,
bol vypracovany vnutorny predpis v oblasti protikorup&nych opatreni),

¢i oblast podvodov a nezrovnalosti je zahrnuta v procesoch riadenia rizik,

¢i je vypracovany plan postupu v pripade vzniku podvodu resp. &i je vypracovany mechanizmus
ohlasovania zistenych podvodov a nezrovnalosti.

Ci boli realizované, resp. su planované $kolenia zamestnancov v tejto oblasti,

¢i boli zavedené linky na nahlasovanie podvodného konania, ako je zabezpeCena ochrana oséb
pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim protispoloCenskej
¢innosti.

b) Detekcie:

Ci je vypracovany vnutorny predpis upravujuci preverovanie podnetov,

Ci vedie evidenciu podnetov v stlade so zakonom o oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti,

¢i je zavedeny systém informovania Statutdrneho organu o moznych rizikach alebo zistenych
nezrovnalostiach,

v pripade vzniku podvodu, resp. podozrenia, aké rychle reakcie poli vykonané zo strany veducich
zamestnancov,

¢i ma OVS zriaden telefonickd linku prip. e-mailovli schranku na nahlasovanie pripadného korupéného
spravania.

¢) Reakcie:

¢i su pripady podvodov a nezrovnalosti nahlasované prislusnym organom,
¢i z dévodu zistenia podvodu resp. nezrovnalosti je vedené konanie voci zodpovednym zamestnancom.

Auditori musia byt pri svojej praci obozretni a sami mézu identifikovat operécie, resp. okolnosti, ktoré mozu
naznacovat podvod, niektoré priklady takychto okolnosti su:

finanéné operécie, ktoré nie si zaznamenané Uplne alebo veas, nespravne operacie z hladiska sumy,
Uétovného obdobia, pravidiel pre danu finanénu operaciu,

finanéné operéacie bez podkladov alebo prisludného povolenia,

neopravnené pristupy do systémov,

staznosti zamestnancov alebo tipy o udajnom podvode,

chybajuce dokumenty, dokumenty, ktoré su viditelne zmenené,

nekonzistentné, neurcité alebo nepresvedcivé odpovede zamestnancov pri ziskavani informacii alebo
pri analytickych postupoch,

staznosti povinnej osoby na vykonavanie auditu alebo zastraSovanie ¢lenov auditorskej skupiny,
neobvyklé meskanie povinnej osoby pri poskytovani poZzadovanych informécii,

neochota, zamietnutie pristupu ku kii¢ovym zamestnancom a zariadeniam IT operacii,
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neochota v€as riesit zistené nedostatky vo vnutornej kontrole,
tolerovanie porusovani etického kédexu, a pod.

Dokumenty na vyziadanie, najma:

Eticky kodex,

vnutorny predpis upravujuci predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam,
vnutorny predpis upravujuci preverovanie podnetov,

prezencné listiny zo Skoleni.

Vzor dotaznika na overenie vzniku podvodov a nezrovnalosti v povinnej osobe je uvedeny v prilohe €. 9.

12. Zaverec¢né ustanovenie

Metodické usmernenie sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR ¢. MF/007242/2018-1411
k hodnoteniu finanéného riadenia v organoch verejnej spravy nadobuda U&innost driom uverejnenia vo Finanénom
spravodajcovi Ministerstva financii SR.
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Pouzita legislativa:

zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

zakon €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskor$ich predpisov,

zakon NR SR €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 176/2004 Z. z. nakladani s majetkom verejnopravnych institicii v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady a organizécii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorSich predpisov,

zakon €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 552017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vazenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej Cinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov,

zakon €. 374/2014 Z. z. o pohladavkach $tatu a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.
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Hodnotenie zloziek vnitorného kontrolného systému v ramci finanéného riadenia — dotaznik

Priloha €. 1

Otazka

Splnené (x)
) 5 Nevieme
Ano | Ciastocne Nie posudit’/
Netyka sa

Zistenia - zhodnotenie
stavu

Identifikovany
nedostatok + dokaz

Poznamka

Vnitorny kontrolny sys

tém

1. Organizaéna Struktira OVS

1.1. | Ma OVS vo vnutornom predpise upravené zakon €. 575/2001 Z. z.,
rozdelenie, pravomoci a zodpovednosti osobitné predpisy,
za jednotlivé Cinnosti? organizaCny poriadok

1.2. | Je organiza¢na Struktira OVS primerana zakon €. 575/2001 Z. z.,
na zabezpedenie pinenia cielov OVS osobitné predpisy,
ustanovenych v legislative? organizaény poriadok

1.3. | Zabezpedil OVS, aby nasledovné utvary / organizacny poriadok,
zamestnanci (resp. funkcie) mali nezavislé podpisovy poriadok,
a nestranné postavenie od ¢innosti zakon €. 10/1996 Z. z.,
a procesov OVS, ktoré kontroluju? zakon ¢. 357/2015Z. z.,
- riadenie rizika zakon €. 92010 Z. z.
- vnatorna kontrola/vnutorny audit
- vybavovanie peticii/staznosti

1.4. | Zabezpetil OVS, aby zamestnanci nizsie organizacny poriadok,
uvedenych Utvarov (resp. funkcii) podpisovy poriadok,
nevykonavali ziadne Ulohy v ramci €innosti, zakon €. 10/1996 Z. z.,
ktoré maju sledovat a kontrolovat”? zakon ¢. 357/2015Z. z.,
- vnatorna kontrola/vnutorny audit zakon €. 9/2010 Z. z.
- vybavovanie peticii/staznosti

1.5. | Umoziuje organizacia OVS zmysluplnu organizacny poriadok,
zastupitenost kii¢ovych funkcii podpisovy poriadok,
a zamestnancov OVS a ich nezavislost? osobitné predpisy

1.6. | Zodpovedaju zamestnanci svojim organiza¢ny poriadok,

nadriadenym za plnenie svojich povinnosti?

podpisovy poriadok,
osobitné predpisy

2. Statutarny orgén a vediici zamestnanci

2.1.

Su Ulohy a povinnosti Statutara a vySieho
manazmentu jasne definované?

organizaCny poriadok,
podpisovy poriadok
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2.2.

Zodpoveda Statutar a vy$Si manazment
za dosahovanie cielov, stratégie a politiky
0ovs?

organizaény poriadok,
podpisovy poriadok,
osobitné predpisy

2.3. | Zodpoveda Statutar a vy$8i manazment organizaény poriadok,
za zabezpecenie a monitorovanie funkéného, podpisovy poriadok,
efektivneho a u€inného systému verejnej osobitné predpisy
vnutornej kontroly a prijimanie opatreni
v pripade rizik?

2.4. | Zodpoveda Statutar a vy$8i manazment organizaény poriadok,
za zabezpeCenie a monitorovanie funkéného, podpisovy poriadok,
efektivneho a U¢inného riadenia rizik? osobitné predpisy

2.5. | Vykonavaju veduci zamestnanci pravidelné zakon €. 552017 Z. z.,
procesné kontroly ¢innosti, za ktoré su zakon €. 552/2004 Z. z.
zodpovedni? rozhovor s veducimi

zamestnancami

2.6. | Vykonavaju veduci zamestnanci nepravidelné zakon €. 552017 Z. z.,

procesné kontroly ¢innosti, za ktoré su

zakon 6. 552/2004 Z. z.

zodpovedni? rozhovor s veducimi
zamestnancami

3. Vnutorné predpisy a postupy

3.1. | Ma OVS formalizovany systém vydavania, vnutorné predpisy OVS,
schvalovania, spravovania a archivécie osobitné predpisy
vnutornych predpisov?

3.2. | St v OVS vnutornymi predpismi dostatoéne vnutorné predpisy OVS,
upravené ¢innosti pre jednotlivé oblasti? osobitné predpisy

3.3. | Je zabezpelené primerané oboznamenie vnutorné predpisy OVS,
zodpovednych zamestnancov so schvalenymi osobitné predpisy
vnutornymi predpismi?

3.4. | Su vnutorné predpisy pravidelne vnutorné predpisy OVS,
aktualizované v sulade s platnou legislativou? osobitné predpisy

3.5. | Su pracovné postupy koordinované tak, aby pracovné postupy OVS,

praca jedného zamestnanca bola automaticky
preverovana inym zamestnancom, ktory
nezavisle vykonava samostatne stanovené
povinnosti (tzv. kontrola 4 o€i)?

osobitné predpisy

4. Informacné toky a informacny systém
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4.1. | Méa OVS vytvoreny informacny systém, ktory vnutorné predpisy,

zodpoveda rozsahu a zlozitosti innosti OVS? osobitné predpisy,
pristupy

4.2. | Ma OVS upraveny systém informacnych vnutorné predpisy,

tokov vo vnutri OVS? osobitné predpisy,
pristupy

4.3. | Ma OVS upraveny systém informacnych vnutorné predpisy,

tokov mimo OVS? osobitné predpisy,
pristupy

4.4, |Ma OVS zabezpeéenu ochranu informacéného vnutorné predpisy,

systému a je niekym preverovana?

osobitné predpisy,
pristupy

5. Zamestnanci OVS

5.1. | Maju zamestnanci OVS pracujuci vnutorné predpisy,
na jednotlivych poziciach prislichajicu osobitné predpisy, opisy
kvalifikaciu? pracovnych miest,

pracovnopravna agenda

5.2. | ZabezpeCuje OVS priebezné vzdelavanie vnutorné predpisy,
zamestnancov v sUvislosti s pozZiadavkami osobitné predpisy,
na ich pracovnu naplii? pracovnopravna agenda

5.3. | ZabezpeCuje OVS adaptacné vzdelavanie vnutorné predpisy,
novoprijatych zamestnancov? osobitné predpisy,

pracovnopravna agenda

5.4. | Je vykon zamestnancov pravidelné vnutorné predpisy,
hodnoteny a nedostatky prediskutované osobitné predpisy,

S0 zamestnancami za U¢elom zlepSenia pracovnopravna agenda,
ich vykonu? zakon €. 552017 Z. z.

5.5. | Ma OVS nastavené pravidla, resp. systém zakon &. 55/2017 Z. z.,
odmefiovania zamestnancov a postupuje zakon €. 553/2004 Z. z.
pri odmefiovani v stlade s platnou vnutorné predpisy,
legislativou?

5.6. | Je zaradenie do platovej triedy zamestnanca vnutorné predpisy, zakon
v stlade s pozadovanou a dosiahnutou €. 55/2017 Z. z., zakon
kvalifikéciou? €. 553/2004 Z. z.

5.7. | Je v OVS zaznamenana vysoka fluktuacia? vnutorné predpisy,

osobitné predpisy,
pracovnopravna agenda
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5.8.

Je podfa nezavislého auditorského Usudku
existujuca fluktuécia primerana vzhladom na
podmienky na pracovhom trhu?

6. Postavenie a ¢innost’ Utvaru vnutorného auditu/

nezavislej vnutornej ko

ntroly

6.1. | Je postavenie Utvaru VA/vnutornej kontroly organizacny poriadok,
nezavislé v ramci organizacnej Struktury? zakon €. 357/2015 Z. z.

6.2. |Je schvaleny Statut a eticky kédex pre vykon Statt, Eticky kodex,
vnutorného auditora? zakon ¢. 357/2015 7. z.,

MU MFSR

6.3. |Je vydana priru¢ka/manual pre pracu Utvaru Priru¢ka/manual, prehlad
VAlvnutornej kontroly? vnutornych predpisov

6.4. | Su plany VA vypracované na zaklade zakon €. 357/12015 Z. z.,
hodnotenia rizik? pracovna dokumentacia

6.5. | Su plany vnatorného auditu/vnutornej kontroly zakon €. 357/12015 Z. z.,
schvalované Statutarnym orgdnom? pracovna dokumentacia

6.6. | SU zmeny planu schvalované Statutarnym zakon €. 357/12015 Z. z.,
organom? pracovna dokumentacia

6.7. |Su plany VA zasielané MF SR a NKU zakon €. 357/2015 Z. z.,
v sulade so zékonom &. 357/2015 Z. 2.7 pracovna dokumentacia

6.8. | Skima a hodnoti vnutorny audit dodrziavanie zakon ¢. 357/2015Z. z.,
ustanoveni z&kona ¢&. 357/2015 Z. z. pracovna dokumentacia
v suvislosti s dodrZiavanim ustanoveni
o finanénej kontrole?

6.9. |Hodnoti vnutorny audit efektivnost zakon €. 357/12015 Z. z.,
finanéného riadenia, riadenia rizik vo vztahu pracovna dokumentacia
minimalizacii rizik a zlepSeniu finan¢ného
riadenia?

6.10. | Je vykon VA / vnitornej kontroly vykonavany organiza¢ny poriadok,

minimalne dvoma zamestnancami v sulade
so zakonom 6. 357/2015 7. z.?

pracovna dokumentacia,
zékon €. 357/2015 Z. z.
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Hodnotenie stratégie, planovania, stanovenia hlavnych cielov a uloh v ramci finanéného riadenia — dotaznik

Priloha ¢. 2

Spinené (x)
P.¢ Otézka ) o | Nevieme | Zistenia- zhodnotente Identifikovany Poznamka
Ano Ciastocne Nie pos,udlt/ stavu e
Netyka sa
Celkova stratégia OVS
1.1. | M& OVS vypracovanu jasnu stratégiu zakon €. 575/2001 Z. z.,
dihodobych a kratkodobych cielov v pisomne; osobitné predpisy,
podobe? programové vyhlasenie
vlady
1.2. | Je stratégia OVS schvalena prislusnym zakon €. 575/2001 Z. z.,
Statutarnym organom OVS? osobitné predpisy,
programové vyhlasenie
vlady
1.3. | Ma OVS vytvorenu primeranu organizaénu organizacny poriadok
Struktdru umoznuijlcu realizovat schvalend ovs
stratégiu?
1.4. | Je stratégia OVS spristupnena vietkym vnutorné predpisy
prislusnym zamestnancom?
1.5. | Je stratégia OVS pravidelne zakon €. 575/2001 Z. z.,
prehodnocovana, aby zodpovedala zmendm osobitné predpisy,
v legislative, spoloCenskym, ekonomickym programové vyhlasenie
a politickym podmienkam? vlady
1.6. | Ma OVS vytvoreny plan hlavnych tloh? zakon €. 575/2001 Z. z.,

osobitné predpisy,
programové vyhlasenie
viady
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Hodnotenie riadenia rizik v ramci finan¢ného riadenia — dotaznik

Priloha ¢. 3

Splnené (x)
P.¢& Otazka ) .. , Nevieme AN 22 OO Sl Identifikovany Poznamka
Ano |Ciastocne|  Nie posudit/ stavu nedostatok + dékaz
Netyka sa

Riadenie rizik

1.1. | ZuCastAuju sa na procese identifikovania rizik vnutorné predpisy, zakon
vSetci zamestnanci OVS pracujuci €. 357/2015 Z. z., platna
v konkrétnych procesoch OVS? (nielen metodika
vnutorni auditori)

1.2. | Ma Gtvar, prip. osoba zodpovedna za riadenie vnutorné predpisy, zakon
rizik v ramci OVS nezavislé postavenie €. 357/2015 Z. z., platna
od vykonnych &innosti OVS? metodika

1.3. | M& OVS vypracovany aktualny zoznam rizik? vnutorné predpisy, zakon

¢. 357/2015 Z. z., platna
metodika

1.4. | Aktualizuje OVS zoznam rizik na pravidelne; vnutorné predpisy, zakon
baze? €. 357/2015 Z. z., platna

metodika

1.5. | Oznamuju zamestnanci OVS vedeniu nové vnutorné predpisy, zakon
rizikd, prip. vyznamné zmeny v uz €. 357/2015 Z. z., platna
existujucich rizikach (napr. prostrednictvom metodika
sprav)?

1.6. | Prijima QVS efektivne rozhodnutia vnutorné predpisy, zakon
na rieenie rizik s vysokou, resp. strednou €.357/2015 Z. z., platna
mierou vyznamnosti? metodika

1.7. | M& OVS vypracovany dokument, ktory vnutorné predpisy, zakon
upravuje postup pri riadeni rizik? ¢.357/2015 Z. z., platna

metodika

1.8. | M& OVS zavedeny funkény systém riadenia vnutorné predpisy, zakon

rizik? (vo vztahu k predchadzajlcim otdzkam)

¢.357/2015 Z. z., platna
metodika
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Hodnotenie vykonavania finanénej kontroly v ramci finanéného riadenia - dotaznik

Priloha ¢. 4

Otazka

Splnené (x)
. 5 Nevieme
Ano | Ciastocne Nie posudit’/
Netyka sa

Zistenia - zhodnotenie
stavu

Identifikovany
nedostatok + dokaz

Poznamka

1. Financna kontrola

1.1. | Je upravené vykonavanie finan¢nej kontroly vnutorné predpisy, zakon
vo vnutornom predpise OVS? €. 35712015 Z. z.

1.2. | Je v rdmci ZFK pri finanénych operéaciach vnutorné predpisy, zakon
dodrzany princip kontroly Styroch o¢i? €. 357/2015 Z. z., doklady

suvisiace s finanénou
operaciou (overit
na vzorke)

1.3. | Je vykonavanie ZFK zabezpecené vnutorné predpisy, zakon
na vSetkych finan¢nych operaciach alebo ich ¢. 357/2015 Z. z., doklady
Castiach (prijem, poskytnutie, pouzitie suvisiace s financnou
verejnych financii, pravny ukon alebo iny operaciou (overit
Ukon majetkovej povahy)? na vzorke)

1.4. | Je pri vykonévani ZFK uvedené vyjadrenie vnutorné predpisy, zakon
v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z.? ¢. 357/2015 Z. z., doklady

suvisiace s finannou
operaciou (overit
na vzorke)
1.5. | Je pri poskytovani verejnych financii ine vnutorné predpisy, zakon
osobe zabezpecené vykonavanie AFK? ¢. 357/2015 Z. z., doklady
suvisiace s finannou
operaciou (overit
na vzorke)
1.6. | Je v rdmci vykonavania finanénej kontroly vnutorné predpisy, zakon

overovany princip hospodarnosti, efektivnosti,
U¢innosti a uéelnosti finanénej operacie alebo
jej Casti?

¢. 357/2015 Z. z., doklady
suvisiace s finan¢nou
operaciou (overit

na vzorke)
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1.7. | Je nafinanénu kontrolu na mieste vydané vnutorné predpisy, zakon
pisomné poverenie a je vykonavana ¢. 357/2015 Z. z., doklady
miniméalne dvoma zamestnancami OVS? suvisiace s finanénou

operaciou (overit
na vzorke)
1.8. | Ma OVS zavedeny funkény systém financnej vnutorné predpisy, zakon

kontroly v sulade so zakonom o finan¢ne;
kontrole a audite? (vo vztahu
k predchadzajicim otazkam)

¢. 357/2015 Z. z., doklady
suvisiace s finan¢nou
operaciou (overit

na vzorke)
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Hodnotenie Gétovnictva a vykaznictva v ramci finanéného riadenia — dotaznik

Priloha ¢. 5

Otazka

Splnené (x)
: 5 Nevieme
Ano | Ciastocne Nie posudit’/
Netyka sa

Zistenia - zhodnotenie
stavu

Identifikovany
nedostatok + dokaz

Poznamka

1. Organizacia, riadenie Uctovnictva spracovanie vykazov

Je zabezpelena zastupite/nost
zamestnancov zaznamenavajucich operacie

vnutorné predpisy,
rozhovor s veddcimi

1.1 do uctovnej evidencie? zamestnancami
a zamestnancami utvaru
Je Utvar, ktory zabezpeduje rozhovor s veducimi
19 Uétovnictvo/vykaznictvo primerane vybaveny zamestnancami
| ludskymi zdrojmi? a zamestnancami
Utvaru, systemizécia
Su zamestnanci Utvaru kompetentni osobitné predpisy, opisy
13 |2 primerane kvalifikovani? pracovnych miest,
e pracovnopravna
agenda
Su zamestnanci, ktori zabezpecuju uctovanie organizaCny poriadok,
1.4. | rozdielni od zamestnancov, ktori zabezpecuju vnutorné predpisy,

financovanie?

2. Informacény systém pre uétovnictvo a spracovanie vykazov

Je spdsob uétovania jednotlivych uétovnych

vnutorné predpisy,

operacii automatizovany? uZivatel'ské prirucky
Vlykonava sa pravidelne upgrade v zmluvy s dodavatelmi
2.2. | nastaveniach systémovej podpory pri zmene programového
podmienok uétovania (nové ucty a pod.)? vybavenia
S0 v moduloch pre zaznamenavanie rozhovor s veducimi
jednotlivych druhov transakcii nastavené zamestnancami
2.3. | kontrolné mechanizmy, ktoré vyzaduju a zamestnancami utvaru
verifikiciu zadanych Udajov osobou réznou
od osoby zadavatela?
Su pouzivané informacné systémy primerané rozhovor s veducimi
2.4. | apostadujuce? zamestnancami
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3. Vnutorné predpisy pre oblast’ Gi€tovnictva

3.1.

Je upraveny postup uétovania vo vnutornom
predpise OVS?

3.2.

Su vnutorné predpisy v oblasti Uétovnictva
aktualne, zrozumitelné a dostatocne
detailné?

3.3.

Su vnutorné predpisy v oblasti Uétovnictva
vypracované vo vazbe na zakon,
medzinarodné Standardy IAS/IFRS, a platné
opatrenie MF SR?

zakon €. 431/2002 Z. z.,
opatrenia MF SR

34.

Ur€uju vnatorné predpisy jasné kompetencie
pre podpisovanie Uétovnych dokladov (podpis
zamestnanca vyhotovujuceho doklad je
rozdielny od podpisu schvalujiceho a pod.)?

organizacny poriadok,
podpisovy poriadok

3.5.

Upravuju vnatorné predpisy jednoznacne toky
informacii v OVS (kto, kedy doklad vystavuje
alebo prijima, komu ho odovzdava

na spracovanie alebo zauctovanie)?

napr. obeh Utovnych
dokladov

3.6.

Stanovuiju vnatorné predpisy OVS
kompetencie pri inventarizacii uétov hlavnej
knihy?

3.7.

Stanovuiju vnatorné predpisy OVS jasne
povinnosti a terminy ich pinenia

pri vykonavani inventarizacii U¢tov hlavnej
knihy a pri vykonavani U¢tovnych zavierok?

zékon €. 431/2002 Z. z.

3.8.

Maju vnutorné predpisy, vypracované OVS,
naleziti zavaznost (nie su len v podobe
neschvalenych metodickych pomécok

na Utvare zabezpeCujucom Uétovanie)?

3.9.

Su vnutorné predpisy OVS v oblasti G¢tovania
kompletné (upravuju postupy ucétovania
vo v3etkych suvislostiach)?

4. Upl

nost a preukazatelnost uctovnictva OVS

41.

Vlykonal OVS inventarizaciu v rozsahu
vSetkych uctov?

zakon €. 431/2002 Z. z.,
doklady k inventarizacii
(inventarne supisy,
inventarizaéné zapisy,
komisia), Gctovné knihy,
Uétovy rozvrh
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Obsahuije inventarizaény zapis v3etky

zékon €. 431/2002 Z. z.

42 nalezitosti podla zakona o Uctovnictve? inventarizaéné zapisy
43 Obsahuije inventurny supis vSetky nalezitosti ;ékon c 431{2902 Zz,
" | podia zakona o Uctovnictve? inventurne supisy
Obsahuju inventurne supisy rozpis vSetkych inventdrne supisy
4.4. |poloziek, ktoré tvoria zostatok prislusného

inventarizovaného uctu?

5. Spravnost’ vykazov

Predlozil OVS finan¢né vykazy (FIN 1-12, FIN
2-04,...) uvedené v opatreni MF SR

opatrenie MF SR,
vzorka vybranych

51, ¢. MF/18977/2015-31 v lehote stanovenej finanCnych vykazov
uvedenym opatrenim?
Obsahuju predloZzené vykazy vetky Udaje opatrenie MF SR,
5.2. | stanovené opatrenim MF SR vzorka vybranych
¢. MF/18977/2015-317 finanénych vykazov
Su zistené rozdiely v jednotlivych Udajoch vzorka vybranych
5.3. | uvedenych vo vykazoch FIN v porovnani finanénych vykazov,

so skutoénostou?

uctovné knihy

6. Systém vnutornej kontroly

Je urCeny zamestnanec, ktory vykonava

vnutorné predpisy

6.1. | kontrolu spravnosti a preukazatelnosti
uctovnictva OVS?
Je v ramci OVS vytvoreny vnutorny kontrolny organizacny poriadok,
6.2. | systém, ktory sa zameriava aj na oblast vnutorné predpisy
Uctovnictva?
Boli v ramci OVS vykonané kontroly vykonané interné
6.3 zamerané na skuto¢nost ¢i utovnictvo a externé
™ | poskytuje verny obraz o uctovnych pripadoch kontroly/audity
v rdmci OVS?
Boli v rdmci OVS vykonané kontroly vykonané interné
6.4. | zamerané na preukazatelnost Uctovnej a externé
uzavierky? kontroly/audity
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Hodnotenie spravy majetku a pohladavok statu v ramci finanéného riadenia — dotaznik

Priloha ¢. 6

Spinené (x)
P.¢& Otazka ’ . . _ Nevieme PR = 2 T Identifikovany Poznamka
Ano | Ciastoéne | Nie posudit/ stavu nedostatok + dékaz
Netyka sa

Sprava majetku OVS

1.1. | Uziva OVS majetok na plnenie tloh v ramci prisluSny osobitny
predmetu &innosti a udrziava ho v riadnom predpis z oblasti majetku
stave, ochrariuje ho dbé, aby nedoslo najma OVS, vnutorné predpisy
k jeho poSkodeniu, strate, zneuzitiu alebo
zmen3eniu?

1.2. | Naklada OVS s prebytoénym majetkom bez prisludny osobitny
zbytoéného odkladu, ucelne a s maximalnou predpis z oblasti majetku
hospodéarnostou v stlade so zdkonom? OVS, vnatorné predpisy,

rozhodnutia
0 prebytoénosti

1.3. | Naklada OVS s do¢asne prebytonym prisludny osobitny
majetkom bez zbyto¢ného odkladu, Ucelne predpis z oblasti majetku
a s maximalnou hospodarnostou v sulade OVS, vnatorné predpisy,
so zakonom? rozhodnutie o do¢asne;j

prebytoCnosti

1.4. | Vedie OVS, ktory je spravca majetku Statu prisludny osobitny
0 majetku Statu Uctovnictvo v rozsahu predpis z oblasti majetku
a spbsobom ustanovenym zékonom OVS, vnatorné predpisy,
€. 431/2002 Z. 2.7 vzorka vybranych

suvisiacich uctovnych
operacii

1.5. | Zabezpecil OVS, ktory je spravca prislusny osobitny
nehnutelného majetku tatu zapis v katastri predpis z oblasti majetku
nehnutelnosti? OVS, vnatorné predpisy,

vypis z katastra
nehnutelnosti

1.6. | Vymenoval OVS ¢lenov vyradovacej komisie? prisluSny osobitny

predpis z oblasti majetku
OVS, vnatorné predpisy
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Hodnotenie povinnosti zverejiiovat’ povinne zverejiiované informacie v ramci finanéného riadenia — dotaznik

Priloha ¢. 7

Otazka

Spinené (x)
: 5 Nevieme
Ano Ciastocne Nie posudit’/
Netyka sa

Zistenia - zhodnotenie
stavu

Identifikovany
nedostatok + dokaz

Poznamka

1. Informéacie povinna osoba

Ma OVS prijatu politiku zverejiiovania Udajov

1.1. | ainformé&cii o OVS? (napr. upravenu internym
predpisom)
Zverejfiuje OVS pravidelne Udaje o OVS pre
1.2. e e . -
verejnost podfa zakona o slobode informacii?
Zverejnil OVS spdsob zriadenia, pravomoci, § 5 0ds. 1 pism. a)
13 kompetencie a popis organiza¢nej Struktdry, zakona €. 211/2000 Z. z.
" | ktoré je povinny zverejnit podla zakona
0 slobode informécii?
14 Zverejnil OVS miesto, ¢as a spdsob, akym § 5 0ds. 1 pism. b)
" | mozno ziskavat informacie? zakona €. 211/2000 Z. z.
Zverejnil OVS informacie o tom, kde mozno § 5 ods. 1 pism. b)
1.5. | podat ziadost, navrh, podnet, staznost alebo zakona €. 211/2000 Z. z.
iné podanie?
Zverejnil OVS miesto, lehotu a spdsob § 5 ods. 1 pism. c)
podania opravného prostriedku a moznosti zakona €. 211/2000 Z. z.
1.6. | sidneho preskimania rozhodnutia vratane
uvedenia poZiadaviek, ktoré musia byt
splnené?
Zverejnil OVS postup, ktory musi OVS § 5 ods. 1 pism. d)
17 dodrziavat pri vybavovani vietkych ziadosti, zakona €. 211/2000 Z. z.
" | ndvrhov a inych podani, vratane prislusnych
lehot?
Zverejnil OVS prehlad predpisov, pokynov, §,5 ods.v1 pism. ¢)
o L . g , zakona €. 211/2000 Z. z.
1.8. | in8trukcii, vykladovych stanovisk, podla

ktorych kona a rozhoduje alebo ktoré
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upravuiju prava a povinnosti FO a PO
vo vztahu k OVS?

1.9.

Zverejnil OVS sadzobnik spravnych
poplatkov, ktoré vybera za spravne ukony a
za zverejiiovanie informacii?

§ 5 ods. 1 pism. f)
zakona €. 211/2000 Z. z.

1.10.

Zachovava OVS obmedzenia pristupu
k informaciam vo vztahu k chranenym
informaciam?

napr. § 8, § 9 z&kona
¢.211/2000 Z. z.

1.11.

Zverejnil OVS aj dalSie informécie, ktoré je
povinny zverejnit podla zakona o slobode
informacii?

2. Zmluvy, objednavky, faktury

Zverejfiuje OVS povinne zverejiiované

§ 5a ods. 1 zékona

21| Zmluvy podra zékona o slobode informaci? & 21112000 Z. 2.
Zverejfiuje OVS na svojom webovom sidle § 5b ods. 1 pism. a),

2.2. | (ak ho mé& zriadené) udaje o vyhotovenej pism. b) zékona
objednavke, fakture? ¢.211/2000 Z. z.
Zverejnil OVS kazdu zmluvu, pri ktorej zakon overit podla mnozstva

2.3. | 0 slobode informacii urCuje, Ze musi byt zmlav na vybratej
zverejnena? vzorke
Obsahuje zverejnena zmluva vietky Udaje

2.4. | ustanovené Nariadenim vlady SR €.
498/2011?

95 Zverejfiuje OVS zmluvy spdsobom, ktory § 5a ods. 6 z&kona

" | urCuje zakon o slobode informacii? ¢. 211/2000 Z. z.

Zverejiiuje OVS zmluvy v lehotach uréenych

26. |_. . .
zakonom o slobode informacii?
Su zmluvy zverejnené nepretrzite pocas celej § 14 zakona ¢. 211/2000

07 doby jej platnosti (najmenej vSak 5 rokov Z.z

" | po nadobudnuti jej uginnosti v zmysle

Obdianskeho zékonnika)?

28 Je obsah zverejnenych zmlav v sulade

so skutonym stavom?

3. Informacie na ziadost’
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Ma OVS prijatu funkénu politiku

3.1. | spristupfiovania informacii na ziadost
Ziadatela?
39 Vedie povinna osoba evidenciu Ziadosti § 20 zakona €. 211/2000
" | v zmysle zakona o slobode informacii? Z.z
Dodrzal OVS lehoty ur¢ené na vybavenie § 17 z&kona €. 211/2000
3.3. | Ziadosti o spristupnenie informécii zakonom Zz.
0 slobode informécii?
Vybavuje OVS Ziadosti o spristupnenie § 18 zakona €. 211/2000
informécii v stlade so zakonom o slobode Z.z
3.4. |informacii (rozhodnutie zapisom v spise,
pisomné rozhodnutie v pripade nevyhovenia
Ziadatelovi a pod.)?
V pripade podania odvolania proti § 19 zakona €. 211/2000
35 rozhodnutiu rozhoduje odvolaci organ Z.z
" | v lehotach uréenych zakonom o slobode
informacii?
Su pripadné poziadavky OVS na uhradu § 21 zakona ¢. 211/2000
16 nékladov spojenych so spristupnenim Z.z

pozadovanej informéacie v stlade so zakonom
o slobode informéacii?
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Hodnotenie bezpecnosti IS v ramci finanéného riadenia - dotaznik

Priloha ¢. 8

Otazka

Spinené (x)
: 5 Nevieme
Ano Ciastocne Nie posudit’/
Netyka sa

Zistenia - zhodnotenie
stavu

Identifikovany
nedostatok + dokaz

Poznamka

1. Informacné aktiva

1.1.

Su aktiva, ktoré suvisia s IS VS definované?

§ 29 pism. a) bod 9.
vynosu €. 55/2014 v
akt. zneni - Standardy.
Uvadzaju sa ndzvy
urovni a overuje sa
rozliSenie ich ochrany.
Informacéné aktiva -
objekty (napr. subory,
databazy, systémovy

a aplikaCny softvér

a pod.), ktoré maju
vyznam a hodnotu

z hladiska vykonavania
procesov povinnej
osoby.

1.2.

Je vedena ich evidencia a vlastnici?

1.3.

Su definované kritické aktiva a ¢o ich
ohrozuje?

§ 29 pism. a) bod 9.

14.

Su stanovené zasady ochrany kritickych
aktiv?

§ 29 pism. a) bod 9.

1.5.

Je zodpovednost za bezpecnost a obsah
kazdého vyznamného informaéného aktiva
priradena jeho vymenovanému vlastnikovi
(gestor)?

§ 29 pism. f) M6zu sa
vyhodnotit
bezpecnostné
poziadavky na jednotlivé
pozicie a popis
pravomoci.

2. Ciele a stratégia riadenia bezpe¢nosti IS
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2.1.

Je povinna osoba
spravcom/prevadzkovatelfom IS VS?

§ 3 z&kona ¢. 275/2006

2.2. | M& povinna osoba vypracovanu koncepciu § 4 pism. a) zakona
rozvoja informacnych systémov verejnej C. 275/2006. Iba spravca
spravy (IS VS)? IS VS.

Je IS VS v sulade so Standardmi IS VS (ak je §4 pism.i) a§6
povinnd osoba spravcom IS VS)? zakona €. 275/2006

3. Riadenie informaénej bezpeénosti

3.1. | M& povinna osoba vypracovany dokument § 29 pism. a) vynosu €.
bezpeénostnej politiky (BP)? 55/2014 v akt. zneni -

Standardy.
Bezpeénostna politika
- definuje hlavné ciele
pri ochrane informacii,
stanovuje spdsob
rieSenia bezpecnosti,
uréuje pravomoci a
zodpovednosti.

3.2. | Suv dokumente BP ur¢ené bezpeénostné § 29 pism. a) bod 1.
ciele z hladiska informaénej bezpec€nosti?

3.3. | Su urCené spdsoby a kritéria § 29 pism. a) bod 2. Aj
vyhodnocovania, resp. dosahovania slovny popis.
bezpecnostnych cielov?

- Ak &no, ako?

3.4. | Je uvedené vyhlasenie vedenia povinnej § 29 pism. a) bod 3.

osoby o podpore BP? Overuje sa existencia
vyhlasenia o podpore,
resp. podpis vedlceho
pracovnika (v rdmci
schvalovacieho
procesu) a zavedenie
v ramci vnutornych
predpisov.

3.5. | Su urCené poziadavky na IS VS vyplyvajuce § 29 pism. a) bod 7.
Z0 vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, vnutornych predpisov
a zmluvnych vztahov?

3.6. |Je urCeny sposob vedenia a aktualizacie § 29 pism. a) bod 7.

dokumentacie o IS VS?
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3.7. | Je stanoveny rozsah a Urovne ochrany § 29 pism. a) bod 8.
vSetkych IS VS? Overuje sa obsah BP.
3.8. | Boli identifikované slabé miesta a ohrozenia Overuje sa obsah BP
rozsahu a urovne ochrany IS VS? (existencia rozliSenia
beznych a kritickych -
citlivych Casti).
3.9. | Vykonava sa pravidelné hodnotenie slabych §38
miest a ohrozeni IS VS najmenej raz za rok?
3.10. | Existuje zoznam dokumentov na zaistenie § 29 pism. a) bod 13.
informacnej bezpecnosti? Aj slovny popis.
- Ktoré dokumenty su to?
- SU tieto dokumenty vypracované?
- Boli tieto dokumenty aktualizované?
3.11. | Je stanoveny postup pri revizii BP? § 29 pism. a) bod 14.

- Aka je periodicita revizii?
- Aké su dbvody vykonania mimoriadnych
revizii?

Aj slovny popis.

4. Organizécia IT a informacnej bezpeénosti

41.

S v oblasti informacénej bezpec€nosti jasne
vymedzené pracovné ¢innosti, pravomoci
a zodpovednosti?

§ 29 pism. a) bod 4.

4.2.

Zodpoveda organizacna Struktura v oblasti IT
velkosti povinnej osoby, rozsahu povinnou
osobou vykonavanych ¢innosti, umoznuje
efektivne riadenie a kontrolu rozvoja a
prevadzky IT na vSetkych Urovniach?

43.

Je v povinnej osobe stanoveny subjekt
(Utvar, pozicia) zodpovedny za realizaciu
a dodrziavanie BP?

§ 29 pism. b)

44.

Je stanovend osoba/osoby zodpovedné
na informacénu bezpec¢nost?

- Aké ulohy méa osoba zodpovedna

za bezpecnost?

- Je zabezpecéena koordinacia aktivit
jednotlivych organizaCnych zloziek?

§ 29 pism. ¢), d), e).
Mozné je overit gj
znalosti postupov
riadiacich pracovnikov
v niektorom z Utvarov,
napr. znalost BP.

Aj slovny popis.
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45.

ZaruCuje zaClenenie subjektu zodpovedného
za bezpelnost' IS VS v organizacnej
schéme povinnej osoby jeho nezavislost

a dostatocné pravomoci potrebné

na presadzovanie bezpe€nostnych opatreni?

5. Pers

onalna bezpec¢nost

5.1.

Je zabezpecené poudenie o BP

a povinnostiach z nej vyplyvajucich
zamestnancov a tretich stran?

- Ako je zabezpe€ené ich poucenie
pred vstupom do IS VS?

§ 30 pism. a), b).
Aj slovny popis.

5.2.

Su povinnosti vyplyvajuce z BP

a pracovného zaradenia uvedené

v pracovnych zmluvach zamestnancov alebo
v inom dokumente tykajlicom sa jeho
pravneho vztahu s povinnou osobou?

§ 30 pism. c)

5.3.

Existuje postup pre disciplindrne konanie
v pripade poruenia BP alebo relevantnych
predpisov?

§ 30 pism. d)

54.

SU vypracované postupy pri ukonéeni
pracovného pomeru alebo pri ukonceni
spolupréce s externym pracovnikom alebo
tretou stranou?

- Ktoré oblasti pokryvaju?

§ 30 pism. f). Napr.
mi¢anlivost, odovzdanie
pridelenych zariadeni
(PC, USB, programy,
dokumenty...),
odstranenie udajov zo
zariadeni (PC, mobily...),
zruenie pristupovych
prav, odovzdanie
agendy. Aj slovny popis.

6. ManaZment rizik pre oblast informaénej bezpeénosti
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6.1.

Existuje implementovany systém riadenia
a monitorovania rizik?

§ 31 pism. a). Overuje
sa zavedenie v
relevantnom dokumente
a zavedenie praktickych
postupov. Je podkladom
pre riadenie.

6.2. | Pouziva sa systém riadenia rizik § 31 pism. b). MéZe sa
a monitorovania? overit vzhladom
- Ak nie, kde sa nepouZiva a pre¢o? na hypotetickil zmenu
v procese riadenia
informacnej
bezpecnosti. Aj slovny
popis.
6.3. | Predchadzalo vypracovaniu a schvaleniu BP
vykonanie analyzy rizik?
6.4. | Zohladriuju sa rizika spojené s vyuzivanim § 31 pism. c)
aktiv a IS VS aj mimo priestorov povinnej
0soby?
6.5. | Existuje analyza procesov povinnej osoby § 31 pism. d)
zavislych na IS VS?
6.6. | Su uréené kritické procesy, ktoré nemozu § 31 pism. d)
prebiehat v pripade vypadku alebo
obmedzenia funkénosti prislusnych IS VS?
6.7. | Existuje analyza rizik, vyplyvajuca z hrozieb § 31 pism. e)
pre kritické IS VS?
6.8. | Surizika pre IS VS Specifické? Overuje sa relevantny

dokument, rizika
pre kritické IS VS by
mali mat odliSné
dopady.
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6.9.

Existuju vypracované plany na obnovu
¢innosti nefunk&nych, znienych alebo
poSkodenych IS VS?

- Ak ano, aké plany obnovy ma povinna
osoba vypracované?

§ 31 pism. f). Napr.
havarijny plan, plan
naslednej obnovy, plan
obnovy kontinuity.

Aj slovny popis.

7. Kontrolny mechanizmus riadenia informacnej bezpeénosti

7.1. | Je stanoveny rozsah a periodicita auditu § 29 pism. a) bod 10.
informacnej bezpecnosti? Overuje sa BP so
- Ako Casto sa vykonava? skuto¢nym vykonavanim
- Vykonava sa externe alebo interne? auditov. Aj slovny popis

7.2. | Vykonava sa vnutorna kontrola alebo audit § 32 pism. a)

informacénej bezpeénosti?

7.3. | Vytvaraju sa zaznamy bezpeénostného § 29 pism. a) bod 10.

auditu 1S? Aj slovny popis
- Ak ano, akych udalosti sa tykaju?

7.4. | Su spravy z auditu archivované? § 32 pism. b) Overuje
sa existencia archivnych
sprava. Overuje sa
aj sposob ich ochrany
a vyhodnocovania.

7.5. | Su spravy z auditu chranené? § 32 pism. b)

7.6. | Su spravy z auditu vyhodnocované? § 32 pism. b)

8. Ochrana proti Skodlivému softvéru

8.1. | Je zavedena ochrana proti Skodlivému kodu § 33 pism. a) bod 1.

v prichadzajucich e-mailoch? Potrebna fyzicka
kontrola.

8.2. | Je zavedena detekcia Skodlivého kodu § 33 pism. a) bod 2.
na zariadeniach IS VS?

8.3. | Su kontrolované zasielané a prijimané § 33 pism. a) bod 3.
subory v sieti internet?

8.4. | Je zavedend detekcia Skodlivého kddu § 33 pism. a) bod 4.

na webovych sidlach povinnej osoby?

Overenie sa vykonava
Vv pouzivanom
redakénom systéme
(SMS) a suvisiacich
logoch.
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8.5.

Je zavedena ochrana proti nevyZiadane;
elektronickej poste?
- Aky princip sa pouziva?

§ 33 pism. b). Napr.
spamovy ko$
pouzivatela,
automatické blokovanie,
iné rieSenia. Aj slovny
popis.

8.6. | Je zavedena kontrola legalnosti softvéru, § 33 pism. c). V pripade
ktori pouzivaju pouzivatelia? automatizovanych
- Ak ano, akou formou? foriem kontroly je mozné
overit funkénost
konkrétnej aplikacie.
Aj slovny popis.
8.7. | Existuju pravidla pre stahovanie subor § 33 pism. d). Pravidla
z externych sieti? sa maju tykat najma
ilegalnych alebo
zakazanych formétov
suborov.
8.8. | Existuje podpora kryptografickych § 33 pism. )
prostriedkov autenticity a integrity stborov?
8.9. | Existuje podpora Sifrovania elektronickych § 33 pism. f)
dokumentov?
8.10. | Je Sifrovanie povinné pre niektoré pripady Overuje sa existencia

nakladania s Udajmi?
- Ak ano, pre ktoré?
- Je dodrZiavané?

vo vnatornych
predpisoch alebo
automatické zavedenie
systémom. Aj slovny

popis.

9. Sietova bezpe€nost

9.1.

Existuje zabezpecenie formou firewallov?

- S nasadené iba ochrany voCi vonkajSiemu
pristupu alebo aj personalne firewally?

- Ak existuju personalne firewally, v akom
rozsahu su nasadené?

§ 34 pism. a). Overuje
sa rozliSenie pristupu
ochrany voCi
vonkajSiemu

a vnutornému pristupu,
potrebnd je fyzicka
kontrola. Aj slovny
popis.
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9.2.

Je vedena evidencia o vSetkych miestach
prepojenia sieti, vratane prepojeni

s externymi sietami?

- Ak ano, je evidencia aktualizovana?

- Kedy bola posledna aktualizacia?

§ 34 pism. b). Aj slovny
popis.

9.3.

Je pre kazdé miesto podla § 34 pism. b)
vypracovany interny akt riadenia pristupu?

§ 34 pism. c). Pozri aj
bod 14.

10. Fyzicka bezpeénost a bezpeénost prostredia

10.1. | Su IS VS alebo aspoi ich kritické § 35 pism. a). Overuje
komponenty umiestnené v zabezpecenom sa fyzicka existencia
prostredi? priestoru, ochrana pred

nepriaznivymi vplyvmi,
pred havariami, pred
vstupom nepovolanych
osOb. TaktieZ sa overi
fyzické umiestnenie
serverov v tomto
priestore.

10.2. | Je tento priestor zabezpeceny fyzickymi § 35 pism. b). Overuje
prostriedkami? sa najma nepristupnost
- Ak @no, akymi? nepovolanym osobam.

Aj slovny popis.

10.3. | Je tento priestor umiestneny dostato¢ne § 35 pism. ¢)
daleko od ohrozenia fyzickymi prostriedkami
(vodovod, kanalizicia, horfaviny...)?

10.4. | Su vypracované a implementované pravidla § 35 pism. d)
pre pracu v zabezpe¢enom priestore?

10.5. | Je zabezpecena ochrana pred vypadkom § 35 pism. )
elektrickej energie?

10.6. | Existuju zalozné kapacity IS VS? § 35 pism. f). Overuje sa

Ak ano, &o presne je zalohované?

S zalozné kapacity umiestnené

v sekundarne zabezpecenom priestore,
dostatoéne vzdialenom od zabezpeéeného
priestoru?

fyzicka existencia
zaloZnych kapacit
(sekundarne alebo
virtuélne servery,
kabeldz...) Aj slovny
popis.
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10.7.

Existuju pravidla pre udrzbu, uchovavanie
a evidenciu technickych komponentov IS
VS?

§ 35 pism. h) bod 1.
Overuje sa existencia
prislusného dokumentu.
Je mozné overit gj
zavedenie a spdsob
kontroly.

10.8. | Existuju pravidla pre pouzivanie zariadeni IS § 35 pism. h) bod 2.
VS na iné (cely? Overit pouzitie napr.
serveru pre webové
sidlo aj inymi
aplikaciami, pouzivanie
virtualnych serverov,
sukromné ucely
10.9. | Existuju pravidla pre pouzivanie zariadeni IS § 35 pism. h) bod 3.
VS mimo uréenych priestorov? Overit napr. pouzivanie
notebookov, USB
klucov.
10.10. | Existuju pravidla pre vymazavanie, § 35 pism. h) bod 4.
vyradovanie a likvidaciu zariadeni IS VS Mozné overit na
a vSetkych zéloh? konkrétnom pripade -
odchod zamestnanca,
fyzicky pokus
0 obnovenie informacii
na vyradenom zariadeni.
10.11. | Existuju pravidla pre prenos technickych § 35 pism. h) bod 5.
zariadeni IS VS mimo priestorov povinnej
osoby?
10.12. | Existuju pravidla pre narabanie § 35 pism. h) bod 6.
s informaciami v elektronickej podobe, Déraz kladeny na USB
dokumentéciou systému a pamatovymi kluce, fotoaparaty
médiami, aby sa zabranilo ich mobilnych zariadeni.
neopravnenému zverejneniu, odstraneniu,
poskodeniu, modifikacii.
10.13. | Je stanovena maximalna pripustna doba § 35 pism. i). Overuje sa

vypadku IS VS?
- Ak @no, aka je to doba a kde je upravena.

najma pre kritické IS VS.
Aj slovny popis.

11. Aktualizacia softvéru
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11.1. | Akou formou a ako Casto sa vykonava Uvedie sa slovny popis. § 29 pism. a) bod 12.
monitorovanie bezpecnosti softvéru? MbZe sa overit aj
vykonanie
monitorovania, ktoré je
priebeznou €innostou
zodpovednych
administratorov.
11.2. | Je zabezpeCena aktualizacia verzii § 36 pism. a). Je mozné
inStalovaného ochranného softvéru? overit aj zmluvné
- Ak ano, pre akeé typy softvéru je a fyzické nastavenie
zabezpeCend? aktualizacii. Aj slovny
popis.
11.3. | Je aktualizacia v sulade s BP? § 36 pism. b)

12. Monitorovanie a manaZzment bezpe€nostnych incidentov

12.1. | Je vypracovany interny akt pre ohlasovanie § 37 pism. a) bod 1.
bezpegnostnych incidentov a odhalenie Suvisi s § 30 pism. e).
slabych miest IS VS?

Je zabezpedena povinnost zamestnancov
oznamovat bezpecnostné incidenty?

12.2. | Je vypracovany interny akt pre rieSenie § 37 pism. a) bod 2.
a vyhodnocovanie jednotlivych typov
bezpeénostnych incidentov?

12.3. | Je vypracovany interny akt pre spdsob § 37 pism. a) bod 3.
evidencie bezpe¢nostnych incidentov
a pouZitych rieSeni?

12.4. | Je zabezpeCené informovanie pouzivatelov § 37 pism. b). Overenie
IS VS o postupoch pri bezpeénostnych existencie relevantnych
incidentoch? dokumentov, pripadne
- Ak ano, akym spbsobom je zabezpecena vykonanych Skoleni.
kontrola dodrziavania tychto postupov? Aj slovny popis.

12.5. | Je zavedena evidencia kazdého vypadku IS § 37 pism. c)

V'S a spbsobu jeho rieSenia?
12.6. | PouZiva povinna osoba systém na detekciu § 37 pism. d). Overuje

prienikov najmenej v rozsahu Intrusion
Detection System (IDS)?

sa fyzicka existencia
systému v povinnych
osobach podra § 3 pism.
a) zékona €. 275/2006
Z.z., t. . ministerstva
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a ostatné ustredné
organy Statnej spravy.

12.7.

Je vytvorené kontakiné miesto pre
ohlasovanie bezpecnostnych incidentov

a odhalenych slabych miest IS VS v sprave
povinnej osoby?

§ 37 pism. e)

13. Zalohovanie

13.1. | Su vypracované smernice pre zalohovanie? § 29 pism. a) bod 11.
SU uréené skupiny a rozsah udajov, ktoré sa Aj slovny popis.
zalohuju?

Je postihované nedodrziavanie tychto

smernic? Ak &no, ako?

13.2. | Existuju archivaéné a prevadzkové zalohy § 39 pism. a).
podia BP? Prevadzkové zaloha -

najmenej raz za tyzden,
archivacné zaloha -
najmenej raz za 2
mesiace.

13.3. | M& archivaéna zéloha aspori 2 képie? § 39 pism. b)

13.4. | Vykonava sa test funkcionality datového § 39 pism. c). Overuje
nosi¢a archivaCnej a prevadzkovej zalohy? sa vykonanie testu, prip.

moznost €itania Udajov
starSich zaloh.

13.5. | Vykonava sa test obnovy systému zo zalohy § 39 pism. d).
najmenej raz za rok?

13.6. | Su zalohy a licencovany softvér ukladané § 40 pism. a).

v uzamykatelnom priestore? Prevadzkové zaloha,
jedna képia archivaénej
zalohy a datové nosice
s licenc. softvérom.

13.7. | Uklada sa druha kopia archivacnej zalohy § 40 pism. b). Iny objekt
v inom objekte z dévodu minimaliz&cie rizika mdZe byt aj suastou tej
poSkodenia alebo zni¢enia datovych istej budovy.
nosicov?

14. Riadenie pristupu

14.1. | Je zavedena identifikacia a autentizacia § 41 pism. a). Overuju

pouzivatela pri vstupe do vietkych IS VS?
- Aka Uroveri sa bezne pouziva?

sa nahodné systémy
a spdsob prihlasovania.
Overuje sa zavedenie
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- Existuju pre niektoré systémy vyssie
urovne?

urovni, napr.
meno+heslo,
jednorazové SMS heslo,
biometrika... Aj slovny

popis.

14.2. | Je vypracovany interny akt riadenia pristupu § 41 pism. b). Overuje
k udajom a funkciam IS VS? sa obmedzenie pristupu
- Ak ano, aky princip sa pouziva? iba k potrebnym Gdajom,
napr. na zaklade roli
(need to know).
Aj slovny popis.
14.3. | Je ureny postup a zodpovednost pre § 41 pism. c)
pridelovanie pristupovych prav (PP)?
14.4. | Je pristup k datam a systémom schvalovany
vlastnikmi dat?
14.5. | S0 urCené bezpecnostné poziadavky § 41 pism. d). Overuje
pre pouzivatelov IS VS? sa sulad s BP
14.6. | SU automaticky zaznamenavané a § 41 pism. e). Overuje
archivované zmeny v pridelenych PP do IS sa existencia zdznamu,
VS? resp. archivu.
14.7. | SU urCené bezpecnostné zasady pre mobilné § 41 pism. f). Aj tpiny
pripojenia? zakaz je zasada.
14.8. | Je zavedena kontrola, Ze pouzivatelia § 41 pism. g). Overuje
nepouzivaju IS VS na nelegéalne Ucely? sa sposob kontroly,
mozné overit g
relevantny zaznam.
14.9. | Je zabezpelené, aby spravcovia § 41 pism. h). Overuje
a prevadzkovatelia IS VS, t. . administratori sa oddelenie spravy
mali pristup iba k Udajom, ktoré nevyhnutne pouzivatelov alebo
potrebuju na vykonavanie pridelenych uloh? systému od pristupu
k udajom. Overuje sa
najma vo vztahu k tretim
stranam.
14.10. | Existuje automatické zaznamenavanie § 41 pism. i). Overuje sa
pristupu v3etkych pouZivatelov fyzicka existencia
a administratorov IS VS do systému? zaznamov.
14.11. | SU zaznamenéavané aj Cinnosti, ktoré Aj slovny popis.

pouZivatelia a administrétori vykonavaju?
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14.12.

Je zamedzena moznost zmeny zaznamov
a moznost vymazania tychto zaznamov
bez schvalenia zodpovednou osobou?

- Ak ano, akym spésobom?

Overuje sa existencia
relevantného postupu
a implementovaného
rieSenia, napr.
zasielanie sekundarnej
kopie bezpeénostnému
manazeérovi. Aj slovny
popis.

14.13.

Je zavedena formalizovana dokumentacia
pristupovych prav vsetkych pouzivatelov IS
VS?

§ 41 pism. j)

15. Akt

ualizacia informaéno-komunikaénych technoldg

it (KT)

15.1. | Su zavedené postupy a schvalovaci proces § 42 pism. a). Overuje
pre zmeny existujucich a zavedenie novych sa relevantny dokument,
IS VS a IKT, ktory zahfiia bezpeénostné mdZe sa overit postup
poziadavky? pri niektore;

z poslednych zmien.

15.2. | Je zabezpe€ené vymenovanie zastupcu § 42 pism. b)
povinnej osoby zodpovedného za
informacnu bezpecnost podla bodu 15.1.?

15.3. | Je zabezpecené vymenovanie zastupcu § 42 pism. ¢). Overuju
dodavatela zodpovedného za informacnu sa dodavatelské zmluvy,
bezpeénost, ak je dodavatelom €innosti resp. relevantny
podla bodu 15.1.7 dokument.

15.4. | Bolo pri kazdej zmene existujlceho alebo § 42 pism. d). Najmene;
zavadzani nového IS VS vykonané v rozsahu jedného
testovanie v dostatocnom rozsahu pred tyZzdna pred
odovzdanim IS VS? odovzdanim.

15.5. | Bola vypracovana dokumentacia o spdsobe § 42 pism. d)
testovania a o dosiahnutych vysledkoch?

15.6. | Existuje ku kazdému IS VS pouzivatelska § 42 pism. e) bod 1.
dokumentécia (navod na pouZitie)?

15.7. | Existuje ku kazdému IS VS administratorska § 42 pism. e) bod 2.
dokumentécia (navod na spravu a
prevadzku)?

15.8. | Existuje ku kaZzdému IS VS dokumentécia § 42 pism. e) bod 3.

o architektare IS VS, konfiguracii a vazbach
na existujuce IS VS?

16. Ugast tretej strany
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16.1. | Je vykonavana analyza rizik v suvislosti § 43 pism. a)
s ¢innostou tretich stran v IS VS
(dodavatelia, externi spolupracovnici, organy
verejnej spravy, fyzické osoby)?
16.2. | SU zaistené také technické, organizacné § 43 pism. a)
a pravne podmienky pre €innost treti stran,
aby nebola narusenéa bezpecnost IS VS
a BP?
16.3. | SU v zmluvach s tretimi stranami zahrnuté § 43 pism. b). Napr.
bezpeénostné poziadavky na poskytované bezpeénostné
sluzby? Standardy,
zabezpecenie ochrany
diela pred
nevyziadanymi
funkciami,
neobmedzujlce
nastavenie autorskych
prav, ochrana osobnych
udajov, mi€anlivost,...
16.4. | Je zamedzené alebo zmluvne zabezpeceng, § 43 pism. ¢). Pristup
aby tretie strany nemali pristup k udajom, mdZe byt udeleny
ktoré su aktivami podla BP? na zéklade zmluvy napr.
pri rieSeni incidentov
alebo ur€enych €innosti.
16.5. | SU bezpe€nostné poziadavky podla bodu § 43 pism. d). Aj slovny
17.3. kontrolované? popis.
- Ak &no, ako?
16.6. |Je zmluvne zabezpedené, aby nesplnenie § 43 pism. e).

bezpeénostnych poZiadaviek umoznilo
neukondit prislusnu etapu projektu alebo
neprevziat jeho dielo alebo pracu?
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Priloha ¢. 9

Hodnotenie podvodov a nezrovnalosti v ramci finanéného riadenia - dotaznik

Spinené (x)

Otézka : . Nevieme | Zistenia - Zhodnotenie Identifikovany Poznamka
Ano | Ciastocne Nie posudit/ stavu nedostatok + dékaz

Netyka sa

1. Prevencia

Ma OVS vypracovanu interni smernicu napr. zakon €. 55/2017
resp. vyhl&senie, ktorym by bol prijaty Zz

do praxe eticky kédex prip. iny dokument,
ktory pokryva tuto oblast?

1.1.

Existuje v ramci OVS interny predpis, ktory
by upravoval prevenciu v oblasti
predchadzania podvodom

a nezrovnalostiam?

1.2.

Mé& OVS vypracovanu internt smernicu

v oblasti protikorupénych opatreni resp. iny
dokument upravujuci oblast protikorupénych
opatreni resp. prevencie kriminality? (napr.
spracovanie podkladov k Stratégii prevencie
kriminality na zaklade uloh vyplyvajucich

Z uznesenia vlady SR ¢. 513/2016 na roky
2016 — 2020)

1.3.

Mé& OVS vypracovany mechanizmus § 11 ods. 8 pism. a)
1.4. | ohlasovania zistenych podvodov zakona €. 307/2014 Z. z.
a nezrovnalosti?

Su zamestnanci OVS pravidelne Skoleni napr. v ramci $koleni

v oblasti upravujlcej predchadzanie podfia § 161 - § 165
1.5. | podvodom a nezrovnalostiam? (napr. podla zakona €. 55/2017 Z. z.
principu profesionality, ktory je uvedeny
v ¢l. 6 zakona €. 55/2017 Z. z.)
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1.6.

S0 zamestnanci OVS informovani o tom,
akym spbésobom mézu napoméct

pri zistovani pripadov podozreni z podvodu
a ako a komu ich mdZzu ohlasit? (napr.

v ramci adaptacného vzdelavania prip. inou
formou - preukazatelné oboznamenie

s internym predpisom a pod.)

1.7.

Ma OVS identifikované a analyzované
rizikové oblasti v rdmci jednotlivych
procesov vykonavanych na OVS?

1.8.

Mé& OVS vyhotoven mapu rizik?

1.9.

Zverejiiuje OVS z dévodu transparentnosti
informacie suvisiace s nakladanim

s majetkom Statu, verejnym obstaravanim,
zmluvami, objednavkami, fakt(rami a pod.?

napr. § 5a zakona

¢. 211/2000 Z. z. (podla
mnoZstva overit

na vzorke)

2. Detekcia

Ma OVS vypracovany interny predpis

§11 ods. 8 zakona €.

21 upravujuci preverovanie podnetov? 307/2014 Z. z.
Je preverovanie podnetov v ramci vnutorné predpisy,
99 organizacnej Struktiry OVS pridelené organizacna Struktura, §
| konkrétnemu utvaru? 11 ods. 1 zékona
¢. 307/2014 Z. z.
Je Utvar zodpovedny za preverovanie organiza¢na Struktura
2.3. | podnetov priamo podriadeny Statutarnemu § 11 ods. 2 zékona
organu OVS? €. 307/2014 Z. z.
Je v ramci OVS vedena evidencia podnetov § 12 z&kona €. 307/2014
v sUlade so zakonom €. 307/2014 Z. z. ? Z.z. (v pripade ak ide
2.4. | (oznamenie protispoloéenskej Cinnosti 0 zamestnavatela podla
v suvislosti s vykonom zamestnania, § 11 ods. 1)
povolania, postavenia alebo funkcie)
Vlykonéva OVS kontroly rizikovych oblasti
2.5. . e .
na zéklade rizikovej analyzy?
Ma OVS zriadenu telefonicku linku prip. §11 ods. 5 zakona
26 e-mailovu schranku na nahlasovanie ¢. 307/2014 Z. z.

podnetov resp. pripadného korupéného
konania?
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2.7.

Su zamestnanci zodpovedny za vykon
kontroly dostatoCne a pravidelne
oboznamovany s platnymi predpismi tak,
aby vykon ich kontroly bol dokladny

a na vysokej odbornej trovni? (napr. pristup
k predpisom, preukazate/né oboznamenie
sa s predpismi)

vnutorné predpisy

2.8.

Je vykonavanie kontrol zodpovednou
osobou na dostatoénej trovni (nie je
kontrola len formalna)? (napr. pouzit otazky
¢.1.1.,1.2.,1.3., 1.4. dotaznika

k hodnoteniu vykonavania finanénej kontroly
— Priloha €. 4 — stanovit si rozsah

pred zaCatim auditu)

Vnatorné predpisy,
zakon €. 357/2015 7. z.,
doklady suvisiace

s finan¢nou operaciou
(overenie na vzorke)

29.

Je Statutarny organ OVS v dostatoCnej
miere informovany o moznych rizikach
alebo zistenych nezrovnalostiach
zodpovednym Gtvarom? (napr. na poradach
apod.)

2.10.

Reaguije Statutarny organ na pripadné
zistené skutoénosti zavedenim prislusnych
napravnych opatreni s cielom
predchadzania podvodom

a nezrovnalostiam? (akceptovanie
odporucani, prijatie prislusnych opatreni
apod.)

2.11.

Pri zisteni nezrovnalosti je opatovna
kontrola zamerana aj na overenie
skutoénosti, i doSlo k ich naprave? (napr.
zapis z overenia spinenia prijatych opatreni
apod.)

3. Hlasenia o zistenych podvodoch (Reakcia)

3.1.

Zistil zodpovedny utvar pri vykonavani
kontrol pripadné pripady podvodov alebo
nezrovnalosti pripadne korup&ného
konania?
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Hlasil OVS v minulosti pripady podvodov

3.2. | anezrovnalosti prislusnému subjektu?
(napr. $kodova komisia, OCTK a pod.)
Bolo v minulosti vo€i zamestnancom OVS

3.3. | resp. voi OVS vedené konanie z dévodu

zistenia podvodu?
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