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Tatranska Lomnica

Tatranska Lomnica ¢. 128

039 60 Vysoké Tatry

STATUS: zverejiiovana na web sidle VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica

Sprava o hodnoteni plnenia tloh za rok 2023 vyplyvajucich z Kontraktu
medzi Ministerstvom financii SR a Vzdelavacim a doskolovacim zariadenim VS - Financie Tatranska
Lomnica na rok 2023

A. RAMEC PLNENIA KONTRAKTU

V' Kontrakte na rok 2023 uzatvorenom 22. decembra 2022 medzi Ministerstvom financii Slovenskej
republiky a Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS — Financie Tatransk& Lomnica (dalej len ,Kontrakt®) podfa
¢l. 1. na obdobie od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 bol v &l. lIl. bod 3.1 stanoveny jeho predmet na:

a) zabezpeCenie materiélno-technického zazemia vzdelavania, odbornej pripravy a jazykovej pripravy
zamestnancov rezortu MF SR,

b) zabezpeCenie materialno-technického zézemia vzdelavania, odbornej pripravy a jazykovej pripravy
organizacii patriacich do zriadovatelskej pdsobnosti MF SR, Statnych podnikov, v ktorych MF SR vykonava
akcionarske prava, ostatnych organizacii verejnej spravy a spolo¢nosti a podnikov, v ktorych Stat vykonava
akcionarske prava,

c) zabezpeCenie materialno-technického z&zemia odbornej pripravy a pracovnych aktivit organizovanych
MF SR pre zamestnancov verejnej spravy,

d) zabezpeCenie oddychu a relaxacie zamestnancov MF SR, zamestnancov organizacii patriacich
do zriadovatelskej pésobnosti MF SR, $tatnych podnikov, v ktorych MF SR vykonava akcionarske prava,
ostatnych organizacii verejnej spravy a spolo€nosti a podnikov, v ktorych Stat vykonava akcionérske prava,

e) pocas trvania mimoriadnej situacie vyhlasenej uznesenim vlady SR ¢&. 142/2022 k navrhu na vyhlasenie
mimoriadnej situdcie v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky
sposobenym ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny, a na obdobie dvoch mesiacov po jej ukonceni (dalej
len ,mimoriadna situécia"), poskytne VDZ VS - Financie Tatransk& Lomnica vo svojom zariadeni doCasné
UtoCisko pre odidencov z Ukrajiny, a to v stlade s bodom 8.3. uznesenia viady SR ¢&. 170/2022. VDZ VS -
Financie Tatransk& Lomnica zabezpeci ubytovanym odidencom z Ukrajiny bezplatné ubytovanie. VDZ VS -
Financie Tatranska Lomnica mdZe v zmysle pokynov MF SR zabezpedit ubytovanym odidencom z Ukrajiny
aj stravovanie.

V nadvaznosti na bod 3.2 €l. lll. Kontraktu zabezpe¢i VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v roku 2023
realizaciu materialno-technického zabezpecéenia 18 000 16zkodni takto:

a) plnenie predmetu Kontraktu uvedeného v €lanku Ill ods. 3.1 pism. a) a c) bude VDZ VS - Financie
Tatranska Lomnica zabezpecovat trvania Kontraktu v pracovnych diioch na zéklade pisomnych poziadaviek
MF SR adresovanych organizatormi priamo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica,

b) v pripade volnych kapacit vo VDZ VS - Financie Tatransk& Lomnica, bude pinenie predmetu Kontraktu
podfa ¢l. Il ods. 3.1 pism. b) VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica zabezpeCovat na zaklade pisomnych
poziadaviek adresovanych organizatormi priamo VDZ VS - Financie Tatranskd Lomnica;
a to po predchadzajucom oznameni VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica o zabezpeCovani materialno-
technického zézemia vzdelavania, odbornej pripravy a jazykovej pripravy pre tychto zamestnancov
prislusnému organizatnému utvaru MF SR,
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c) plnenie predmetu Cinnosti podfa &l. Il ods. 3.1 pism. d) bude vo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica
zabezpedované v terminoch tomu urenych, t. j. v obdobi Skolskych prazdnin, Velkej noci a Silvestra
na zaklade pisomnych poZiadaviek osobného tradu MF SR,

d) v pripade volnych kapacit vo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica bude plnenie predmetu &innosti podla
¢l. Il ods. 3.1 pism. d) vo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica zabezpe&ované na zéklade pisomnych
poziadaviek zamestnancov tychto organizacii adresovanych priamo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica
vyplnenim prihlaky na stranke www.vdz-financie.sk.

e) pocCas trvania mimoriadnej situacie bude VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica poskytovat doCasné
utogisko pre odidencov z Ukrajiny a plnit tak predmet Kontraktu podfa ods. 3.1 pism. e).

Cena za plnenie predmetu Kontraktu uvedeného v ¢lanku Il bude vychadzat z platného cennika
ubytovacich, stravovacich a dopinkovych sluzieb VDZ VS - Financie Tatranskd Lomnica na prislusny rok
schvaleného MF SR.

V stlade s ¢l. IV. Spdsob financovania je Cinnost VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v roku 2023
financovana zo $tatneho rozpoCtu v rdmci rozpoctovej kapitoly MF SR.

Na zabezpeCenie predmetu Kontraktu v zmysle €l. Il je navrhovany celkovy rozpoCet vo vySke
1227 145,00 eur, z toho 1 197 145,00 eur na bezné vydavky a 30 000,00 eur na kapitalové vydavky. Podrobnejsia
Specifikacia vydavkov je uvedend v prilohe €. 1 k tomuto Kontraktu (pozri Rozpis zavaznych ukazovatelov Statneho
rozpoCtu na rok 2023).

Predmetom Dodatku €. 1 ku Kontraktu na rok 2023 je jeho zmena z dévodu zmeny spésobu financovania
organizacie od 1. januara 2023 z priamo riadenej rozpoctovej organizacie na prispevkovu organizaciu.

Predmetom Kontraktu v ramci hlavnej €innosti je:

a) zabezpeCenie materialno-technického zazemia vzdelavania, odbornej pripravy a jazykovej pripravy
zamestnancov rezortu Ministerstva financii Slovenskej republiky,

b) zabezpeCovanie materialno-technického zazemia odbornej pripravy a pracovnych aktivit, organizovanych
Ministerstvom financii Slovenskej republiky pre zamestnancov $tatnej spravy,

c) zabezpecenie oddychu a relaxacie zamestnancov rezortu Ministerstva financii Slovenskej republiky,

d) pocas trvania mimoriadnej situacie vyhlasenej uznesenim viady SR €. 142/2022 k navrhu na vyhlasenie
mimoriadnej situacie v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky
spdsobenym ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny, a na obdobie dvoch mesiacov po jej ukonceni (dalej
len ,mimoriadna situécia"), poskytne VDZ VS - Financie Tatransk& Lomnica vo svojom zariadeni doasné
UtoCisko pre odidencov z Ukrajiny, a to v stlade s bodom B.3. uznesenia vlady SR ¢. 170/2022. VDZ VS -
Financie Tatranska Lomnica zabezpeci ubytovanym odidencom z Ukrajiny bezplatné ubytovanie. VDZ VS -
Financie Tatranska Lomnica m6ze v zmysle pokynov MF SR zabezpecit ubytovanym odidencom z Ukrajiny
aj stravovanie.

Predmetom Kontraktu v ramci podnikatelskej ¢innosti st nasledovné Cinnosti, vykonavajlice sa vo vztahu
k tretim osobém:

e) ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych cinnosti v tychto
zariadeniach,

f) prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni slUZiacich na regeneraciu a rekondiciu,
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9)

dodavanie vyrobenej prebytonej elektrickej energie vykupcovi elektriny v sulade so zakonom €. 251/2012
Z. z. 0 energetike a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tretimi osobami sa rozumeju najma zamestnanci ostatnych organizacii verejnej spravy a Statnych podnikov,
v ktorych $tat vykonava akcionarske prava.

VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica zabezpeci v roku 2023 plnenie z trzieb v minimalnej sume 220 000,00 eur
a k tomu zodpovedajuci meratelny ukazovatel stanoveny v ramci programovej Struktury pre VDZ VS - Financie
Tatranska Lomnica v rozsahu minimaine 18 000 16zkodni rocne.

a)

b)

plnenie predmetu Kontraktu uvedeného v &lanku Il ods. 3.1 pism. a) a ¢) Kontraktu na rok 2023 bude VDZ
VS - Financie Tatranskd Lomnica zabezpeCovat pocas doby trvania Kontraktu v pracovnych diioch
na zaklade pisomnych poziadaviek MF SR adresovanych organizatormi priamo VDZ VS - Financie
Tatranska Lomnica,

v pripade volnych kapacit vo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica, bude pinenie predmetu Kontraktu
podla ¢lanku Il ods. 3.1 pism. b) Kontraktu na rok 2023 VDZ VS - Financie Tatranskd Lomnica
zabezpecovat' na zaklade pisomnych poziadaviek adresovanych organizatormi priamo VDZ VS -
Financie Tatransk& Lomnica; a to po predchadzajucom ozndmeni VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica
o zabezpecovani materidlno-technického zazemia vzdelavania, odbornej pripravy a jazykovej
pripravy pre tychto zamestnancov prislusnému organizaénému utvaru MF SR,

plnenie predmetu &innosti podla &lanku lll ods. 3.1 pism. d) Kontraktu na rok 2023 bude vo VDZ VS -
Financie Tatranska Lomnica zabezpe€ované v terminoch tomu ur€enych, t. j. v obdobi Skolskych
prazdnin, Vel'kej noci a Silvestra na zaklade pisomnych poziadaviek osobného Uradu MF SR,

v pripade volnych kapacit vo VDZ VS - Financie Tatranské& Lomnica bude pinenie predmetu &innosti podia
¢lanku Il ods. 3.1 pism. d) Kontraktu na rok 2023 bude vo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica
zabezpeCované na zéklade pisomnych poziadaviek zamestnancov tychto organizécii adresovanych
priamo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica vyplnenim prihlasky na stranke www.vdz-financie.sk,

pocas trvania mimoriadnej situacie bude VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica poskytovat’ do¢asné
utocisko pre odidencov z Ukrajiny a plnit tak predmet Kontraktu podfa ¢lanku Ill ods. 3.1 pism. d)
Kontraktu na rok 2023.

Na zabezpeéenie Cinnosti VDZ VS - Financie Tatranskd Lomnica poskytne MF SR ako zriadovatel

prispevok na rok 2023 v celkovej sume 1 007 145,00 eur, z toho:

a)

beznym transferom v sume 977 145,00 eur v pravidelnych mesacnych platbach vo vyske 1/12 z celkovej
sumy spravidla v termine do 8. kalendarneho dia v mesiaci na ucet vedeny v Statnej pokladnici uvedeny
v ¢lanku | Kontraktu na rok 2023,

kapitalovym transferom v sume 30 000,00 eur jednorazovou platbou do 31. januara 2023 na Ucet vedeny
v Statnej pokladnici uvedeny v &lanku | Kontraktu na rok 2023,

Za hodnotené obdobie, t. . k 31. 12. 2023, VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica zrealizovalo materialno-

technické zabezpedenie vzdelavacich a rekreacnych aktivit rezortu v rozsahu 19 825 16zkodni.

V' porovnani sods. 3.2 €l. Il Kontraktu, ktory stanovil celkové zabezpeéenie v rozsahu 18 000

zrealizovanych l6zkodni v roku 2023, predstavovalo 110,14 % plnenie z Kontraktu k 31. 12. 2023.

O Struktare materialno-technického zabezpecenia pinenia predmetu Kontraktu s ohfadom na realizaciu

vzdeldvacich aktivit rezortu MF SR a rekreaénych aktivit rezortu MF SR a s ohfadom na percento jeho pinenia hovori
tabufka €. 1.
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Tabulka ¢. 1

Plnenie predmetu Kontraktu za rok 2023 v I16zkodioch a percento jeho plnenia

Kontrakt Skutocnost’ % plnenia
(pocet 16zkodni) (pocet 16zkodni) °p
Plnenie k 31. 12. 2023 18 000 19 825 110,14
Celkom 18 000 19 825 110,14

Celkovy poCet zrealizovanych 16Zkodni k 31. 12. 2023 sa oproti roku 2022 znizil 0 6 827 l6zkodni,
¢o predstavuje pokles z celoro¢ného pinenia 0 37,93 %. Pokles poctu 16Zkodni spdsobil postupny odchod odidencov
z Ukrajiny zo zariadenia, ktorych bolo v porovnanom obdobi toho ¢asu 32.

Pocet zrealizovanych 16Zkodni za rok 2023 a percento plnenia Kontraktu v porovnani s rovnakym obdobim
roku 2022 je zobrazeny v tabulke C. 2.

Tabufka €. 2

PInenie predmetu Kontraktu za rok 2023 v I6zkodiioch a percento jeho plnenia
v porovnani s rovhakym obdobim roku 2022

Kontrakt Skutoénost’ % olnenia
(pocet 16zkodni) (pocet 16zkodni) oP
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Plnenie k 31. 12. 2023 18 000 18 000 26 652 19 825 148,07 110,14
Celkom 18 000 18 000 26 652 19 825 148,07 110,14

Podfa ¢l. Il ods. 3.1 pism. d) Kontraktu na rok 2023 uzavretym medzi Ministerstvom financii SR
a Vzdelavacim a do$kolovacim zariadenim VS — Financie Tatranska Lomnica, po¢as trvania mimoriadnej situacie
vyhlasenej uznesenim viady SR €. 142/2022 k navrhu na vyhlasenie mimoriadnej situécie v suvislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny, a na
obdobie dvoch mesiacov po ich ukonéeni (dalej len ,mimoriadna situdcia“), poskytlo VDZ VS - Financie Tatranské
Lomnica vo svojom zariadeni docasné UtoCisko pre odidencov z Ukrajiny, a to v sulade s bodom B.3. Uznesenia
vlady SR ¢&. 170/2022. VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica zabezpecilo ubytovanym odidencom z Ukrajiny
bezplatné ubytovanie a v zmysle pokynov MF SR zabezpecilo ubytovanym odidencom z Ukrajiny aj stravovanie.

Aktualne je v zariadeni 10 osdb z toho:
- 17 Zien,
- 2 deti vo veku do 15 rokov vratane,

- 1dieta vo veku 5 rokov.

V tabulke €. 3 je zaznamenany pocet navstevnikov VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica za obdobie roku
2023 v porovnani s rokom 2022 v ¢leneni na vzdelavacie aktivity a rekreacné pobyty.
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Tabulka €. 3

Pocet ubytovanych Gcastnikov vzdelavacich aktivit a rekreaénych pobytov
za rok 2023 v porovnani s rovnakym obdobim roku 2022

Mesiac Vzdelavacie aktivity Rekreaéné pobyty
Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel
Januar 8 63 +55 330 242 -88
Februar 0 82 + 82 331 231 -100
Marec 129 114 -15 4 294 +290
April 7 119 +112 5 234 +229
Maj 11 219 + 208 10 259 + 249
Jun 7 46 +39 2 244 +242
Jul 5 0 -5 8 253 + 245
August 1 0 -1 19 231 212
September 0 125 +125 29 318 +318
Oktéber 24 103 +79 121 248 +127
November 196 104 92 93 224 +131
December 63 52 -11 93 142 +49
SPOLU 451 1027 +576 1045 2920 +1 875

Celkovy pocdet UCastnikov vzdelavacich aktivit, ktory zahfiia aj odidencov z Ukrajiny, bol oproti
hodnotenému obdobiu roku 2022 vy33i o + 576 oséb. V porovnani srokom 2022 bol zaznamenany aj nérast
ucastnikov rekreaénych pobytov, ato o + 1 875 osdb. V sledovanom obdobi roku 2023 organizacia zaznamenala
celkovy narast poctu navstevnikov oproti porovnatelnému obdobiu roku 2022 o 2 451 oséb (pozn.: ide o poCet

osob, t. j. pocet prichodov, nie pocet 16zkodni).

PocCet stornovanych vzdelavacich aktivit predstavoval 320 osob, t. j. neobsadenych bolo 590 |6zkodni.
Detailny prehlad stornovanych vzdelavacich aktivit k 31. 12. 2023 podfa organizacii a ich organizatorov je uvedeny

nizsie:
= januar 2023
V tento mesiac neboli stornované Ziadne pracovné porady.

= februar 2023

V tento mesiac neboli stornované ziadne pracovné porady.

=  marec 2023

V tento mesiac neboli stornované ziadne pracovné porady.

= april 2023

VSeobecna zdravotna poistovia, T.: 10. 4. — 12. 4. 2023, 40 os6b, 80 16Zkodni,

»  méj 2023

V8eobecna zdravotna poistoviia, T.: 22. 5. - 23. 5. 2023, 50 os6b, 50 16zkodni,

= jun 2023

Slovensky pozemkovy fond, T.: 12. 6. — 14. 6. 2023, 45 0sdb, 90 16z2kodni.
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= jul 2023
V tento mesiac neboli stornované Ziadne pracovné porady.

= august 2023

V tento mesiac neboli stornované ziadne pracovné porady.

= september 2023
Ministerstvo financii SR - sekcia finanéného trhu, T.: 6. 9. — 8. 9. 2023, 30 o0s6b, 60 16zkodni.

= oktober 2023

Ministerstvo financii SR — sekcia eurépskych fondov, T.: 25. 10. - 27. 10. 2023, 85 osdb, 170 16Zkodni.
Ministerstvo financii SR — tatny tajomnik, T.: 28. 10. — 30. 10. 2023, 10 0séb, 20 1&6zkodni.

Finanéné riaditelstvo SR, T.: 23. 10. — 24. 10. 2023, 30 os6b, 30 [6Zkodni.

Finanéné riaditelstvo SR, T.: 26.10. — 29. 10. 2023, 30 osdb, 90 [6zkodni.

= npovember 2023

Financné riaditelstvo SR — odbor boja proti podvodom, T.: 27. 11. - 29. 11. 2023, 60 os6b, 120 16zkodni,
Ministerstvo financii SR — Utvar hodnoty za peniaze, T.: 20. 11. — 22. 11. 2023, 55 o0sbb, 110 16Zkodni,
VSeobecna zdravotna poistovia, T.: 13. 11. - 15. 11. 2023, 25 osbb, 50 16Zkodni,

VSeobecna zdravotna poistoviia, T.: 23. 11. - 24. 11. 2023, 60 0s6b, 60 16zkodni.

= december 2023
Financné riaditelstvo SR, T.: 12. 12. - 14. 12. 2023, 70 0sbb (1. noc) a 30 os6b (2. noc), 100 16zkodni.

V obdobi od 11. 4. 2023 do 12. 6. 2023 prebiehala rekonstrukcia dvoch izieb vo vlastnej rézii. Uvedené
spoOsobilo znizenie kapacity o Styri pevné 16Zka, avdak zvysila sa Uroveri oboch zrekonStruovanych izieb. Suc¢asne
bola zaradené spat do ubytovacej kapacity jedna dvojlézkova izba, ktoré doCasne sluzila ako skladovy priestor.

Ubytovacie sluzby VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica zabezpe€uje v 40 izbach, ktorych Standardna
16Zkova kapacita je 102 pevnych |6zok, 6 apartmanovych pristeliek a 6 detskych postielok.

Vzdelavacie aktivity bolo mozné realizovat iba v jednej kongresovej miestnosti, ktorej celkova kapacita bola
vhodna pre 90 os6b. Mala kongresova miestnost po dohode s UNHCR a UNICEF bola vyuzivana ako detska Skélka
pre deti odidencov financovand OSN, ktora zarover sliZila ako herfia pre deti nadich rekreantov.

V sulade s pinenim predmetu €innosti v zmysle Kontraktu na rok 2023 davala organizacia prioritne déraz na
zabezpedenie materialno-technického zazemia vzdelavacich aktivit zamestnancov rezortu MF SR. Ich pocet a pocet
UCastnikov tychto aktivit stale ovplyvneny situaciou adianim na Ukrajine vychadzal z potrieb a poziadaviek
organizatorov na ich realizaciu. T4 je vzdy viazana nielen na pracovné dni, ale zaroven aj na poCet miest
momentalne len jednej kongresovej miestnosti, ktorej vyuZitie bolo podmienkou realizacie tychto vzdelavacich aktivit.

Co sa tyka ubytovacej kapacity, pre potreby odidencov z Ukrajiny sme k 31. 12. 2023 mali vyhradenych 24
I6zok v deviatich izbach situovanych na jednom poschodi.

Tak ako bolo spomenuté v predchadzajlcej Casti tejto hodnotiacej spravy, VDZ VS — Financie Tatranska
Lomnica nema moznost ovplyviiovat, ani poCet vzdelavacich aktivit, ani poéet ich U¢astnikov. Tieto kompetencie
maju organizatori vzdelavacich aktivit.
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V hodnotenom obdobi roku 2023 boli vSetky poZiadavky organizatorov na zabezpeCenie materialno-
technického zdzemia vzdeldvacich aktivit pre zamestnancov rezortu MF SR azamestnancov S$tatnej spravy
vo Vzdelavacom a dokolovacom zariadeni VS — Financie Tatranska Lomnica spinené.

Predmetom ¢innosti a hlavnym poslanim Vzdelavacieho a doSkolovacieho zariadenia VS - Financie
Tatranska Lomnica, tak ako bolo spomenuté uz vysSie, v zmysle Zriadovacej listiny, Dodatku €. 1, €. 2, ¢. 3a¢. 4
k Zriadovacej listine a Kontraktu, ktory je kazdoro€ne uzatvarany medzi Ministerstvom financii Slovenskej republiky
a Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS - Financie Tatranska Lomnica, bolo po¢as hodnotenej doby jeho
trvania, t. j. do 31. 12. 2023, zabezpeCovanie materialno-technického zazemia vzdeldvania, odbornej pripravy
a jazykovej pripravy zamestnancov rezortu MF SR, zabezpeCovanie materilno-technického zazemia odbornej
pripravy a pracovnych aktivit organizovanych MF SR pre zamestnancov Statnej spravy a zabezpecovanie oddychu
a relaxacie zamestnancov rezortu MF SR. Aj v tomto roku bola ¢innost' organizacie zamerana na zabezpecenie
vzdeldvacich a odbornych aktivit na poZadovanej Urovni s moznostou vyuZivania vSetkych ucebnych priestorov
zariadenia vybavenych potrebnym zariadenim a vytvorenim kvalitného ubytovacieho a stravovacieho zazemia,
zabezpedenie oddychu a relaxacie zamestnancov rezortu MF SR av$ak s prihliadnutim na mimoriadnu situaciu
v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom
na uzemi Ukrajiny.

Vyuzitelnost zariadenia po¢as hodnoteného obdobia 2023 podla poétu zrealizovanych 16Zkodni a podla
percentualnej vyuzitelnosti 16zkovej kapacity v &leneni podla jednotlivych mesiacov v porovnani s rokom 2022,
ovplyvnena vysSie uvedenymi skutoénostami, je znazornena v tabulke €. 4.

Tabufka €. 4

Vyuzitelnost VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v I6zkodfioch a percento vyuzitelnosti I6zkovej kapacity

za obdobie I. - lll. mesiaca roku 2023 v porovnani s rovnakym obdobim roku 2022
l. I. M.
Mesiac
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Pocet 16zkodni 1279* 1927** 1229 1767 2675 1888
% vyuzitefnosti * 38,92 56,89 41,41 57,90 81,41 55,87

Vyuzitelnost VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v I6zkodfioch a percento vyuzitelnosti I6zkovej kapacity
za obdobie IV. - VI. mesiaca roku 2023 v porovnani s rovnakym obdobim roku 2022

IV. V. VI.
Mesiac
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Pocet 16zkodni 3078 1631 2 892 1797 2 547 1470
% vyuzitelnosti * 96,79 49,88 88,01 54,69 80,09 46,23

Sprava o hodnoteni plnenia Uloh za rok 2023 vyplyvajucich z Kontraktu
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Vyuzitelnost VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v I6zkodiioch a percento vyuzitelnosti I6zkovej kapacity
za obdobie VII. - IX. mesiaca roku 2023 v porovnani s rovhakym obdobim roku 2022

VII. VIII. IX.
Mesiac
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Pocet |6zkodni 2609 1893 2518 2171 1894 1659
% vyuzitePnosti *** 79,40 59,87 76,63 68,66 59,37 54,22

Vyuzitelnost VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v I6zkodiioch a percento vyuzitelnosti I6zkovej kapacity
za obdobie X. - XII. mesiaca roku 2023 v porovnani s rovhakym obdobim roku 2022

X. XI. XIl.
Mesiac
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Pocet 16zkodni 2124 1443 2075 1177 1732 1002
% vyuzitelnosti *** 63,92 45,64 63,46 38,46 51,26 31,69

Vysvetlivky:

* % vyuZitelnosti 16Zkovej kapacity = pomer |6zkodni (pocet obsadenych pevnych 16zok x poget prenocovani)
k nasobku poCtu v3etkych 16zok t. j. 106 a dni v danom mesiaci

** % vyuZitefnosti 16zkovej kapacity = pomer 16Zkodni (poCet obsadenych pevnych I6Zzok x poCet prenocovani)
k nasobku poCtu v3etkych 16zok t. j. 109 a dni v danom mesiaci

*** % vyuzitelnosti 16zkovej kapacity = pomer 16zkodni (poCet obsadenych pevnych 16Zzok x pocet prenocovani)
k nasobku poctu vSetkych 16zok t. j. 102 a dni v danom mesiaci

Priemerna vyuzitelnost' 16zkovej kapacity VDZ VS - Financie k 31. 12. 2023 bola 51,67 %.

Organizacia bola po¢as hodnoteného obdobia roku 2023 vyuZivana na rbzne pracovné Uéely, a to porady,
Skolenia, rokovania a pod., organizované MF SR, organizaciami rozpoctovej kapitoly MF SR a inymi subjektmi
Statnej spravy v sulade s plnenim vy3Sie citovaného uznesenia viady SR €. 344 z 26. maja 2011. Hodnotiace
ukazovatele vSak Standardne organizécia nevie ovplyvnit, nakolko organizatori vzdelavacich aktivit si ubytovaciu
kapacitu rozdeluju sami. Podstatnym faktom ostava aj nadalej skutoCnost, Ze organizacia, vzhfadom na to,
Ze disponuje iba jednym vzdelavacim priestorom by aj pri vy$8om poéte UCastnikov vzdeldvacich aktivit tymto
nevedela poskytnut priestory na vzdelavanie. Pri rekreaCnych pobytoch bolo rozdelenie navstevnikov do izieb
limitované rodinnymi vézbami.

Podrobny prehlad vyuzivania VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica zamestnancami MF SR,
zamestnancami nim riadenych organizacii a inymi organizaciami Statnej spravy, v ¢leneni na vzdelavacie
a rekreacné aktivity, tvoria prilohy €. 1 a €. 2 tejto spravy.

Na zabezpecenie ¢innosti VDZ VS - Financie Tatranské Lomnica poskytol MF SR ako zriadovatel prispevok na rok
2023 v celkovej sume 924 640,67 eur, z toho:

a) beZnym transferom v sume 895 716,25 eur v pravidelnych mesaénych platbach spravidla v termine
do 8. kalendarneho dila v mesiaci na Ucet vedeny v Statnej pokladnici uvedeny v ¢lanku | Kontraktu
na rok 2023,
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b) kapitalovym transferom v sume 30 000 eur jednorazovou platbou na Uget vedeny v Statnej pokladnici
uvedeny v ¢lanku | Kontraktu na rok 2023, z ktorého VDZ TL vratilo MF SR 1 075,58 eur.

VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica ma podla Dodatku €. 1 ku Kontraktu na rok 2023 zabezpecit plnenie
z trzieb v minimalnej sume 220 000,00 eur. Pocas roka boli prijmy organizacie vdaka podnikatelskej Cinnosti
navysené o sumu 110 000,00 eur, na sumu 330 000,00 eur.

Prijmy boli vo VDZ VS - Financie Tatransk&d Lomnica v roku 2023 tvorené na zaklade Dodatku €. 1
ku Kontraktu v zmysle ¢l. lll, ods. 3.1, pism. a), b), c), d), e), f) ag), t. j. vramci hlavnej a podnikatelskej ¢innosti,
za poskytnuté sluzby, suvisiace s realizaciou materialno — technického zabezpe€enia vzdelavacich a rekreaénych
aktivit pracovnikov rezortu MF SR, ich rodinnych prisluSnikov a ostatnych zamestnancov verejnej spravy.
Za sledované obdobie dosiahli tieto prijmy vySku 366 761,59 eur.

Zavazny ukazovatel — prijmy organizacia k 31. 12. 2023 naplnila vo vyske 371 196,26 eur, ¢o predstavovalo
112,48 % - né pinenie z rozpoCtovanych prijmov.

Z podrobného tabufkového prehfadu pinenia rozpoctu, zobrazeného v prilohe €. 3 tejto sprévy, je zrejmé, ze
VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica vo vydavkovej &asti Cerpanim rozpoétu vo vyske 1302 520,03 eur,
¢o predstavuje 97,41 % z upraveného rozpoCtu 1 337 145,00 eur, neprekroCilo k 31. 12. 2023 Ziaden zavéazny
ukazovatel, ¢&im naplnilo ¢l. V, ods. 5.2, pism. b) Kontraktu.

Cerpanie kapitalovych vydavkov predstavovalo sumu 28 924,42 eur, ¢o z upraveného rozpodtu
30 000,00 eur predstavovalo 96,41 %. Bezné vydavky boli k 31. 12. 2023 Cerpané vo vyske 1273 595,61 eur,
¢o z upraveného rozpoCtu 1 307 145,00 eur predstavovalo 97,43 %.

Uspory vyplyvajlice z verejnych obstaravani tovarov a sluzieb a v zmysle novych dodavatelskych zmlav potravin
a tovarov su pri medziro€nom porovnani nasledujuce:
- pri potravinach; a to aj napriek historickej inflacii VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica dokazalo uSetrit v roku
2023 oproti roku 2022 prostriedky v predpokladanej sume 51 701,68 eur,
- v ramci tovarov a sluzieb — udrzba softvérov sa uSetrili prostriedky v sume 32 992,30 eur a
- v ramci nakupu vSeobecného materialu a dalSich prevadzkovych vydavkov boli uSetrené prostriedky v sume
74 831,20 eur.

V priebehu roka 2023 neboli organizaciou éerpané Ziadne tuzemské Uvery, p6zicky a ani navratné finanéné
vypomoci (organizacia nemala ani prijmy z takychto transakcii) a z tohto dévodu neboli za tymto ucelom realizované
ani vydavkové operacie.

B. ZHODNOTENIE VYSLEDKOV KONTROLY NAJVYSSIEHO KONTROLNEHO URADU SR

Na zaklade planu kontrolngj &innosti NKU SR na rok 2023 bola v organizacii vykonana kontrola
hospodarenia s verejnymi prostriedkami a nakladania s majetkom. Kontrola bola v sulade so strategickymi
oblastami zamerania kontrolnej ¢innosti NKU SR na roky 2021 — 2023. Ugelom kontroly bolo preverit dodrziavanie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri hospodareni s verejnymi prostriedkami a nakladani s majetkom
v nadvaznosti na pinenie Uloh a zavaznych ukazovatelov stanovenych zriadovatefom.

Predmetom kontroly boli vysledky hospodérenia a pinenie zavaznych ukazovatelov, hospodéarenie
s verejnymi prostriedkami, nakladanie s majetkom a ucinnost’ kontrolného systému.

Kontrolovanym obdobim boli roky 2017 az 2022 a suvisiace obdobie. Pri kontrole boli pouZité kontrolorske
postupy a techniky vychadzajice zo S$tandardov ISSAI pre kontrolu suladu, najmé& preskimanie dokladov
a dokumentov, fyzickd obhliadka, Stadium literatiry, analytické postupy, rozhovor so zamestnancami
kontrolovaného subjektu a priame pozorovanie.

Sprava o hodnoteni plnenia Uloh za rok 2023 vyplyvajucich z Kontraktu
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Kontrolou bolo zistené, Ze v rokoch 2017 az 2020 bolo zariadenie podfa poétu 16zkodni vyuZivané
na vzdelavanie v rozsahu 15 az 17 %. V dalSich rokoch to bolo eSte menej. V roku 2020 z dévodu pandémie
ochorenia COVID-19 bolo vyuzité ako karanténne Statne zariadenie. Od roku 2022 pocas mimoriadnej situécie
v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine poskytovalo do€asné utocisko pre odidencov z Ukrajiny. Zariadenie
v rokoch 2019 az 2021 nesplnilo stanoveny pocet 16zkodni zriadovatelom.

VDZ VS — Financie bolo v rokoch 2017 az 2021 vyuzivané najmé na rekreacné Ucely, a to nielen pre
zamestnancov rezortu MF SR. Podla zriadovacej listiny, v ramci predmetu &innosti, nebolo vymedzené vyuzivanie
zariadenia aj pre zamestnancov mimo rezortu MF SR v pripade aktivit neorganizovanych ministerstvom a rodinnych
prislusnikov.

Kontrolovany subjekt dosiahol stanovené prijmy a neprekro€il limit vydavkov. Kazdoroéne podaval spravy
o0 plneni prijmov a Cerpani vydavkov (aj polroéné) a spravy o hodnoteni plnenia Uloh kontraktu. V spravach
absentovalo vyhodnotenie efektivnosti zariadenia vo vztahu k vynalozenym zdrojom zo Statneho rozpoCtu
a predmetu Cinnosti, ale aj jeho zloZiek, stravovace] prevadzky vo vztahu k schvalenym cennikom.

Podrla uctovnej zavierky v rokoch 2017 az 2019, ale aj v roku 2022 VDZ VS - Financie dosiahlo stratu.
V rokoch 2017 a 2022 najmé& z dévodu zmarenych investicii, ktoré boli odpisané na tarchu nékladov z dévodu, Ze
zriadovatel prehodnotil pdvodné zamery a nezabezpeil ich finanéné krytie. Okrem toho v roku 2022 v dosledku
energetickej krizy do3lo oproti predchadzajucemu roku k zvySeniu nékladov na energie o 35 tis. eur.

Nedostatky, sUvisiace s poruSenim vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, boli zistené v kaZdej
z preverovanych oblasti. Pri hospodareni s verejnymi prostriedkami bolo zistené porusenie finanénej discipliny
podia zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy celkom v sume 44 110,48 eur. Dévodom bolo najma
vynaloZenie verejnych prostriedkov nad rdmec opravnenia pri Uhradach odmien zamestnancom, pracujucim
na zaklade dohody o vykonani prace, nehospodarne vynakladanie verejnych prostriedkov a dalSie. Kontrolou bolo
zistené pochybenie v obstarani drobného hmotného majetku z kapitalovych vydavkov celkom v sume
13 401,05 eur. Nepripravenost investicii, najma v pripade rekonstrukcie fasady a vymeny okien v rokoch 2019
az 2020, znamenalo vynaloZenie dodatoénych nakladov 6 480,00 eur a vydavky, spojené s problematickym
financovanim z beznych vydavkov. NavySe organizécia rozdelila zakazku na dve, €im pri vybere dodavatela
neuplatnila postup pre podlimitni zékazku v zmysle zakona o verejnom obstaravani, ale pre zakazku s nizkou
hodnotou. Uvedenym s najvy$8ou pravdepodobnostou priSlo k deleniu zkazky, vyhercom zékazky vSak bol ten isty
subjekt. Kontrolovany subjekt pri obstarani potravin a niektorych sluzieb, formou priameho zadania bez prieskumu
trhu, nevedel preukazat hospodarnost, transparentnost a nediskriminaciu hospodarskych subjektov.

Nastaveny a prezentovany systém vnutornej kontroly bol administrativne naroény a formalny. Na zaklade
prikazov riaditelky boli vykonané kazdy rok kontroly s rovnakym zameranim, s obdobnymi zdznamami a podkladmi,
pricom ani v jednom pripade neboli zistené nedostatky. Vnatorné audity zo strany zriadovatela, zamerané okrem
iného na hospodarenie, za obdobie po 30. 6. 2017 neodhalili Ziadne nedostatky a vykazuju formalnost.

Na zéklade vysledkov kontroly NKU SR bol kontrolny systém vyhodnoteny ako neuginny. V mnohych
oblastiach, napriek jeho nastaveniu, bol formainy a neprispieval k eliminacii nedostatkov.

NKU SR na zlepSenie zisteného stavu navrhuje nasledovné odpordéania:

- upravit Statut vo vztahu k vymedzeniu predmetu Cinnosti podla zriadovacej listiny,

- pravidelne vyhodnocovat efektivnost vynalozenych zdrojov vo vztahu k predmetu &innosti, podla jednotlivych
zloziek a aktivit,

- upravit' proces pripravy, schvalovania, sledovania plnenia planov verejného obstaravania aj v ramci interného
predpisu, zarover upravit aj postup v pripade obstaravania mimo planu verejného obstaravania,

- pri verejnych obstardvaniach riadne zvaZit vetky poZiadavky na uchddzaCov a vyZadovat nevyhnutné,
opodstatnené a riadne odévodnené podklady, z dbvodu nezataZovania zaujemcov/uchadzacov nadmernymi
administrativnymi poziadavkami v ramci procesov verejnych obstaravani,
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- upravit obsah krycich listov na zaznamenavanie vykonania zakladnej financnej kontroly v zmysle metodického
usmernenia ministerstva za (¢elom jej spravneho a jednoznacného vykonania,

- venovat zvySenu pozornost vedeniu dokumentacie na Useku miezd za uCelom zvy3enia transparentnosti
a preukazatelnosti podkladov potrebnych k vyplateniu mzdovych narokov zamestnancov,

- zabezpeCit dosledné vedenie evidencie potravin vratane napojov a nakladania s nimi; stanovit v internom predpise
pravidla pre ich odpisovanie, vratane Uplnej dokumentacie s datumom obstarania a datumom miniméalnej spotreby,

- zabezpelit vzdeldvanie zamestnancov pre spravne uplatnenie legislativy v oblasti rozpoCtovych pravidiel,
uctovnictva, verejného obstaravania a vykonavania financnej kontroly.

V mesiaci jul Socidlna poistoviia vykonala Kontrolu pinenia povinnosti zamestnavatefa podfa zékona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov suvisiacich s odvodom poistného na socialne
poistenie a prispevkov na starobné déchodkové sporenie, kontrolu splnenia povinnosti podia § 231 ods. 1 pism. a)
az c) apism. o) av §293d)ab), ak stvisia s poistnym vztahom spadajicim do kontrolovaného obdobia.

Kontrolované obdobie bolo od 1. 1. 2020 do 30. 4. 2023. Viykon vonkajSej kontroly bol zamerany najma na
dodrZiavanie oznamovacich a registratnych povinnosti zamestnavatela, spravne urCenie vymeriavacieho zakladu
a plnenie odvodovych povinnosti zamestnavatela v zmysle zékona.

Kontrolou boli zistené nedostatky v oblasti plnenia registranych a odvodovych povinnosti zamestnavatela
a uvadzania nespravnych Udajov.

V mesiaci september v sulade s Poverenim na vykonanie vnatorného auditu ¢. MF/014498/2023-12 zo dria
24. 8. 2023 na zaklade ro¢ného planu vnutornych auditov na rok 2023 bol vykonany vnutorny audit ¢. 23100002-P.

Na zaklade overenia vybranej vzorky dokumentacie a vykonanych auditorskych rozhovoroch bolo zo strany
auditorskej skupiny konstatované, Ze prechod na formu hospodérenia z rozpoétovej na prispevkovl organizaciu
nebol riadne avéas pripraveny. Organizacia nemala dostatok ¢asu na zmenu formy hospodarenia, znalosti ani
skusenosti so zriadenim a fungovanim prispevkovej organizacie.
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C. ZHODNOTENIE ZMIEN A ODPORUCANIA
Rozvoj ubytovacich, stravovacich a dopinkovych sluzieb

V zmysle Koncepcie cestovného ruchu, ktora je vsuCasnosti propagovana Statnou agenturou
Slovakia.travel, je nevyhnutné vramci navySovania l6Zkodni klientom stravenych v rekreaénych a Skoliacich
zariadeniach rozvijat predovSetkym doplnkové sluzby k ubytovaniu a stravovaniu. Aj napriek Specifickosti
Vzdelavacieho a doSkolfovacieho zariadenia VS — Financie Tatranskd Lomnica je toto jedna z ciest, ako udrzat
klientov v zariadeni dIhSi Cas, o ma automaticky vplyv nielen na charakter klientov zariadenia, ale aj na ekonomiku
samotného zariadenia. Tento vyvoj organizacie zosobriuje aj predkladana sprava, podlfa ktorej boli zavazné
ukazovatele stanovené Kontraktom k 31. 12. 2023 naplnené na 112,48 % pri trzbach a 110,14 % pri stanoveni
|6zkodni:

[.  Trzby: Roény plan: 220 000,00 eur. Skutoénost k 31. 12. 2023: 371 196,26 eur
[I. Pocet 16zkodni: Rocny plan: 18 000. Skutocnost k 31. 12. 2023:19 825.

Uvedené reprezentuje aj spravnost ekonomickej analyzy VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica, ktora bola
zriadovatelovi odovzdana ako podklad k transforméacii VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica na prispevkovu
organizaciu, to znamena, Ze potencial trzieb VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica pri cenach v roku 2023
sa pohyboval medzi 300t. — 400t. eur (- prisluSna DPH), pri priemernej ronej obsadenosti na drovni presahujuce;
20 000 I6Zkodni.

Z pohladu zabezpecenia ubytovacich sluzieb sme sa v roku 2023 sustredili predovSetkym na:

al Ciastocny redizajn spoloénych priestorov (najma chodieb) a miest spoloéného posedenia,

b/ vybudovanie niekolkych apartmanov vzniknutych rekonStrukciou izieb,

¢/ stransparentnenie prihlasovania na ubytovanie prostrednictvom jeho elektronizacie,

d/ zvySenim |6Zkovej kapacity zariadenia prostrednictvom aktivnejSieho pristupu k odidencom (vyhladavanie
pracovnych a ubytovacich moznosti); a taktiez rekonStrukciou dvoch priruénych skladov na izby,

e/ zjednoduSenie a stransparentnenie organizacie parkovania.

V stravovacich sluzbach sa nam aj napriek nevyhnutnosti uspor finanénych prostriedkov podarilo:

al zvysit kvalitu dodavanych potravin,

b/ zlepsit organizaciu kuchyne v prospech kvalitnejSieho, sezénne upraveného a variabilnejSieho jedalneho listka,
c/ CiastoCne upravit vzhlad jedalenskych priestorov o lokalne a sezénne dekoracie,

d/ v ramci reStauraénych sluzieb obstarat ¢apovacie zariadenie, pre rozSirenie ponuky napojov

V mesiaci maj prebehla v rdmci rozvoja dopinkovych sluZieb vystavba goralského altanku, ktory je od juna
2023 k dispozicii pre skupiny rekreantov a Ucastnikov Skoleni, s moznostou veéerného posedenia pri grile.

V mesiaci august sa uskutocnila v pristavbe VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica na prvom poschodi
planovana vymena liatinovych radiatorov, s ciefom zniZzit naklady na vykurovanie (redukcia objemu vykurovanej vody
v sustave).

Scielom zvySenia Standardu materidino - technického vybavenia pre zabezpelenie Skoleni bol
v priestoroch velkej kongresovej miestnosti vymeneny pévodny lampovy projektor za laserovy.

Sprava o hodnoteni plnenia Uloh za rok 2023 vyplyvajucich z Kontraktu
medzi Ministerstvom financii SR a Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS — Financie Tatranska Lomnica na rok 2023
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V septembri sa zrealizovala inStalacia fotovoltickych panelov na strechu pristavby VDZ VS - Financie
Tatranska Lomnica. Uvedené ma zabezpecit znizenie odberu elektrickej energie od dodavatela.

Digitalizacia sluzieb zariadenia

Okrem ulohy spojenej s implementaciou Centralneho ekonomického systému (januar 2025), bolo potrebné
pokraCovat' v procesoch prepojenia jednotlivych riadiacich systémov VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica. Vo
februari 2023 bol zavedeny nielen elektronicky prihlasovaci systém Bookolo, ale prebehla pomerne masivna
integracia uz existujucich systémov Bookolo — Hores — Foodman. Uvedené zabezpecilo najma to, ze sa systém
automatizoval od objednévky klienta az po vystupné zostavy pri ubytovani a strave.

Tuto integraciu bude nevyhnutné prepojit aj na SAP (najma mzdovy a uétovny modul) parovanim platieb
z ubytovania a stravovania a taktieZ prepojenim dochadzkového systému TIDO na Ciastoénu automatizaciu mzdove;j
agendy.

Uspora energii

Rozhodnutie smerujlce k vymene dodavatela elektriny vo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica prinieslo
relativne vyznamnu Usporu jednotkovej ceny elektriny (na MWh) — ato aj oproti cene, ktorl byvalé vedenie
zazmluvnilo vroku 2021. Tato bola v8ak negativne kompenzovana zvySenim spotreby elekiriny kvoli vysoke;
obsadenosti hotela. V tejto oblasti, VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica (s vynimkou investicie do fotovoltickych
panelov) vzhladom na nepretrzitl prevadzku, nemala velmi vefa moznosti vytvorenia Uspor suvisiacich s dodanim el.
energie (vzhfadom na to, Ze prispevkové organizacie nemali pristup ku kompenzaciam zo strany Statneho rozpoétu,
iba v rdmci rozpoCtu kapitoly MF SR).

Co sa tyka dodavok plynu, vroku 2023 bola cena nakupu VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica
z objektivnych dévodov cca 3,5-krat vysSia. Potencial sa vSak ponukal v Styroch zakladnych vnutornych Usporach:

montaz tepelného Eerpadia,

vymena liatinovych radiatorov (redukcia objemu vykurovanej vody v sustave) — zrealizované august 2023,
nastavenie teploty v hotelovej Casti (regulacia kotlov),

nakup inteligentnych meracich zariadeni.

N =

Tieto Styri opatrenia by mali znizit platby za plyn o cca 40 az 45 %.
Transparentné rozpoctovanie a obstaravanie

V sUvislosti s prechodom organizacie na prispevkovl organizaciu Statu stali pred organizaciou poZiadavky
na relativne zasadny prechod na iny typ Uctovania. Okrem zmien v celkovej vysledkovej sivahe organizécie iSlo
najmé o U¢tovanie DPH a s tym spojenu potrebu mesacného sledovania cash flow organizécie. Prave mesacné
sledovanie priebehu hotovosti bolo pine kompatibilné nielen s cielmi centralneho ekonomického systému, ale
aj s podstatnym zvySenim transparentnosti G¢tovania nadej organizacie.

Na z&klade predlozenej spravy NajvysSieho kontrolného Uradu bolo nevyhnutné upravit Interny riadiaci akt
VDZ VS - Financie Tatranské Lomnica pre verejné obstaravanie, kde aj kvéli novele zakona o verejnom obstaravani,
sme predpokladali zniZenie limitov uZ8ich sutaZi a priamych nakupov. Vzmysle dosiahnutia ¢o najlepSich cien
od dodavatelov bolo potrebné v ovela vy$Sej miere vyuzivat elektronicku platformu verejného obstaravania.

Sprava o hodnoteni plnenia Uloh za rok 2023 vyplyvajucich z Kontraktu
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Ocakavané investicie

Okrem uz vySSie spomenutych energetickych zariadeni, ktoré bude nevyhnutne musiet VDZ VS - Financie
Tatranska Lomnica zakupit kvoli buducim Usporam plynu, bude nevyhnutné sustredit' sa aj na projekt komplexnejse;
obmeny mobilidru v izbach, dokonéenie investicii do elektronizacie dverovych zdmkov avymenu rozvodov
v jedalenskej Casti.

Zavery hospodarenia z minulych rokov

Ako uz bolo spomenuté vy3Sie, okrem vnutornej finanénej kontroly realizovanej zo strany VDZ VS -
Financie Tatranska Lomnica, bola v roku 2023 realizovana aj rozsiahla kontrola Najvy$Sieho kontrolného dradu.
Okrem poruSenia financnej discipliny, porusenia pracovno-pravnych predpisov, zakona o verejnom obstaravani,
nehospodérneho nakladania s majetkom $tatu, tieto kontroly konStatovali formalisticky pristup ku kontrole zo strany
VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica, ako aj Ministerstva financii Slovenskej republiky.

Vsulade sél. VI, ods. 6.2 Kontraktu, organizacia v urenom termine predloZila generalnej tajomnicke
sluzobného uradu MF SR ,Spravu o hodnoteni pinenia predmetu Kontraktu za rok 2022°,

Text Kontraktu, vsulade sél. VI, ods. 7.1 Kontraktu, bol zverejneny vtermine do 31. 1. 2023
na internetovej stranke MF SR aj na internetovej stranke organizéacie www.vdz-financie.sk.

Tatranska Lomnica 15. februara 2024

Mgr. Zuzana Penazova
riaditelka organizacie

Prilohy €. 1-3

Sprava o hodnoteni plnenia Uloh za rok 2023 vyplyvajucich z Kontraktu
medzi Ministerstvom financii SR a Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS — Financie Tatranska Lomnica na rok 2023

Strana 14 z 23


http://www.vdz-financie.sk/

Priloha €. 1 k Sprave o hodnoteni plnenia Uloh za rok 2023 vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2023

Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica rekreacnymi pobytmi v 16zkodfnoch
a percentualny podiel na celkovom vyuziti za obdobie I. - Ill. mesiaca roku 2023
v porovnani s rovnakym obdobim roku 2022

| % 2023 ] %

2022 2022 | % [2023] % [2022] % 2023 ] %
REZORTNI
zamestnanci 394 31,00 | 279 | 2956 | 163 | 1326 | 369 | 3724 | 56 | 2963 | 152 | 14,40
MF SR ostatni 118 9,28 65 6,88 | 109 | 887 | 123 | 1241 ]| 20 | 1058 | 92 8,71
spolu 512 40,28 | 344 | 36,44 | 272 | 2213 | 492 | 49,65 | 76 | 40,21 | 244 | 23,11
zamestnanci 433 34,07 | 378 | 40,04 | 557 | 45,32 | 236 | 23,81 92 | 48,68 | 390 | 36,93
FRSR ostatni 191 15,03 | 109 | 1155 | 164 | 13,34 | 131 | 13,22 6 317 | 162 | 15,34
spolu 624 4910 | 487 | 51,59 | 721 | 58,66 | 367 | 37,03 | 98 | 51,85 | 552 | 52,27
zamestnanci 30 2,36 15 159 | 124 | 1009 | 16 1,61 - - 99 9,37
UVA ostatni 32 2,52 26 2,75 - - - - - 34 3,22
spolu 62 4,88 4 434 | 124 | 10,09 | 16 1,61 - 133 | 12,59
P zamestnanci - - 9 0,95 6 0,49 - - - - -
%’mﬁm cA ostatni : 8 108 | 2 |06 ] - | - | - -
spolu - 17 1,80 8 0,65 - - - -
zamestnanci - - - - - - - - -
ARDAL ostatni - - - - - - -
spolu - - - - - - - - -
zamestnanci - 9 0,74 12 1,21 9 4,77 17 1,60
DATACENTRUM ostatni - - - 4 0,40 - - 4 0,38
spolu - 9 0,74 16 1,61 9 4,77 21 1,98
MINCOVNA zarzzfat:\nainci - 8 0,65 - - - - 6 0,57
KREMNICA spolu - - 8 0,65 - - - 6 0,57
zamestnanci 6 0,47 - - - - - 8 0,75
EXIMBANKA SR ostatni 6 0,47 - - - - - 4 0,39
spolu 12 0,94 - - - - - 12 1,14
URAD PRE zamestnanci 25 1,97 - - - - - - -
REGULACIU ostatni 6 0,47 - - - - - -
HAZARDNYCH HIER spolu 3 2,44 - - - - - -
zamestnanci - - - - - - - - - - - -
VDZ VS - FINANCIE ostatni 30 2,36 8 0,85 55 4,48 15 1,51 6 3,17 10 0,95
spolu 30 2,36 8 0,85 55 4,48 15 1,51 6 3,17 10 0,95
zamestnanci - - - - - - - - - - 10 0,95
SEPS, a. s. ostatni - - - - - - 17 1,61
spolu - - - - - - - - - - 27 2,56
zamestnanci 888 69,87 | 681 | 72,14 | 867 | 7065 | 633 | 63,87 | 157 | 83,08 | 682 | 64,58
SPOLU REZORTNi ostatni 383 30,13 | 216 | 22,88 | 330 | 26,85 | 273 | 2755 | 32 | 16,92 | 323 | 30,59
spolu 1271 100 897 | 95,02 | 1197 | 97,40 | 906 | 91,42 | 189 100 | 1005 | 95,17
MIMOREZORTNI
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie SR ) / 074 | 32 | 260 | 40 | 4,04 ) )
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny 6 0.64
SR ) ' ) ) ) )
Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja i 18 191 i i 2 0.20 i 3 0.28
vidieka SR ' ’ ’
Ministerstvo vnutra SR - 16 1,69 - - - - 29 2,75
Slovensky pozemkovy fond - - - 34 3,43 - -
Zelezniéna spoloc¢nost’ Slovensko, a. s. - - - 9 0,91 - 10 0,95
UNMS SR 9 0,85
SPOLU MIMOREZORTNi - 47 4,98 32 2,60 85 8,58 - 51 4,83
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 1271 100 944 100 | 1229 [ 100 991 100 189 100 | 1056 | 100

Sprava o hodnoteni plnenia Uloh za rok 2023 vyplyvajucich z Kontraktu
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Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica rekreacnymi pobytmi v 16zkodinoch
a percentualny podiel na celkovom vyuziti za obdobie IV. - VI. mesiaca roku 2023
v porovnani s rovnakym obdobim roku 2022

IV. V. VI.
2022 | % [2023 | % 2022 | % [ 223 ] % 2022 | % [ 2023 ] %
REZORTNI
zamestnanci 6 100 42 5,21 25 100 37 4,69 - 49 6,06
MF SR ostatni - - 59 7,32 - - 46 5,83 - 15 1,85
spolu 6 100 101 | 12,53 | 25 100 83 | 10,52 - - 64 7,91
zamestnanci - - 140 | 17,37 - - 208 | 26,36 2 100 345 | 42,65
FRSR ostatni 288 | 35,73 - - 429 | 54,37 - - 328 | 40,54
spolu 428 | 53,10 - - 637 | 80,74 2 100 673 | 83,19
zamestnanci 21 2,60 - - 5 0,63 - - 6 0,74
Uva ostatni 63 7,82 - - 7 0,89 - 6 0,74
spolu 84 | 10,42 - - 12 1,52 - 12 1,48
zamestnanci 15 1,86 - - - - - 10 1,24
STATNA POKLADNICA ostatni 25 | 3,110 - - - - - 24 | 297
spolu 40 4,96 - - - - - 34 4,21
zamestnanci - - - - 2 0,25 - - -
ARDAL ostatni - - - 4 0,51 - -
spolu - - - - 6 0,76 - -
zamestnanci 2 0,25 - - 8 1,01 - -
DATACENTRUM ostatni 4 0,50 - - 12 1,52 - -
spolu 6 0,75 - - 20 2,53 - -
zamestnanci 5 0,6 - - 2 0,25 - -
MINCOVNA KREMNICA ostatni 7 0,87 - - 4 0,51 - -
spolu 12 1,49 - - 6 0,76 - -
zamestnanci 6 0,75 - - - - - -
EXIMBANKA SR ostatni 9 1,11 - - - - - -
spolu 15 1,86 - - - - - -
URAD PRE REGULACIU za"gztsat:':i""' ;i gsg - - g 822 - -
HAZARDNYCH HIER spolu 2 521 . . 8 1,01 . .
zamestnanci 15 1,86 - - - - - - -
VDZ VS - FINANCIE ostatni 29 3,60 - - 1 0,13 - 22 2,72
spolu 44 5,46 - - 1 0,13 - 22 2,72
zamestnanci - - - - - - - - -
SEPS, a. s. ostatni - - - - - - -
spolu - - - - - - - - - - - -
zamestnanci 6 100 264 | 32,75 - - 265 | 33,59 2 100 410 | 50,69
SPOLU REZORTNI ostatni - - 508 | 63,03 - - 508 | 64,39 - - 395 | 48,82
spolu 6 100 772 | 95,78 | 25 100 773 | 97,97 2 100 805 | 99,51
MIMOREZORTNI
Ministerstvo zdravotnictva SR - - - 9 1,14 - -
Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja 2 0.25 i i i i i
vidieka SR '
Slovensky pozemkovy fond 30 3,72 - - 7 0,89 - -
Zelezniéna spolo¢nost’ Slovensko, a. s. - - - - - - - 4 0,49
UNMS SR 2 0,25 - - - - - -
SPOLU MIMOREZORTNi 34 4,22 - - 16 2,03 - 4 0,49
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 6 100 806 100 25 100 789 100 2 100 809 100
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Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica rekreacnymi pobytmi v 16zkodinoch
a percentualny podiel na celkovom vyuziti za obdobie VII. - IX. mesiaca roku 2023
v porovnani s rovnakym obdobim roku 2022

VII. VIIl. IX.
2022 | % [2023 | % 2022 | % [ 223 ] % 2022 | % [ 2023 ] %
REZORTNI
zamestnanci 6 27,27 | 763 | 53,51 19 | 3167 | 917 | 5344 | 96 | 72,73 | 165 | 14,70
MF SR ostatni - - 193 | 1353 | 18 | 30,00 | 99 5,77 19 | 1439 | 72 6,42
spolu 6 27,27 | 956 | 67,04 | 37 | 61,67 | 1016 | 59,21 | 115 | 8712 | 237 | 21,12
zamestnanci - - 89 6,24 - - 146 8,51 - - 573 | 51,07
FRSR ostatni 55 3,86 - - 72 4,19 - 210 | 18,72
spolu 144 | 10,10 - - 218 | 12,70 - 783 | 69,79
zamestnanci 137 | 9,61 - - 154 | 8,97 - 15 1,34
Uva ostatni 46 3,23 - - 79 4,61 - 9 0,80
spolu 183 | 12,84 - - 233 | 13,58 - 24 2,14
zamestnanci - - - - 21 1,22 - 17 1,52
STATNA POKLADNICA ostatni - - - 14 ] 082 - 9 0,80
spolu - - - - 35 2,04 - 26 2,32
zamestnanci 15 1,05 - - 19 1,11 - - -
ARDAL ostatni 9 0,63 - - 13 0,75 - -
spolu 24 1,68 - - 32 1,86 - -
zamestnanci - - - - - - - -
DATACENTRUM ostatni - - - - - - -
spolu - - - - - - - -
zamestnanci - - - - - - 13 1,16
MINCOVNA KREMNICA ostatni - - - - - - 5 0,44
spolu - - - - - - - - 18 1,60
zamestnanci 20 1,40 - - 13 0,76 14 10,61 - -
EXIMBANKA SR ostatni 15 1,05 - - 8 0,47 - - -
spolu 35 2,45 - - 21 1,23 14 | 10,61 - -
URAD PRE REGULACIU zamestna,nci 38 2,67 - - 48 2,80 - - 4 0,36
HAZARDNYCH HIER ostatni 4 0,28 - - 25 1,45 - - -
spolu - - 42 2,95 - - 73 4,25 - - 4 0,36
zamestnanci 2 9,09 - - 1 1,66 11 0,64 3 2,27 12 1,07
VDZ VS - FINANCIE ostatni - - 21 1,47 22 | 36,67 7 0,41 - - 6 0,53
spolu 2 9,09 21 1,47 23 | 3833 | 18 1,05 3 2,27 18 1,60
zamestnanci - - - - - - - - - - - -
SEPS, a. s. ostatni - - - - - - -
spolu - - - - - - - - - - - -
zamestnanci 8 36,36 | 1062 | 7448 | 20 | 33,33 |1329 | 7745 | 110 | 83,34 | 799 | 71,22
SPOLU REZORTNi ostatni - - 343 | 2405 | 40 | 66,67 | 317 | 1847 | 22 | 16,66 | 311 | 27,71
spolu 8 36,36 | 1405 | 98,53 | 60 100 | 1646 | 9592 | 132 100 | 1110 | 98,93
MIMOREZORTNI
Urad prace socialnych veci a rodiny SR 12 | 54,55 - - - - - - -
Urad viady SR 2 | 9,09 - - - - - - -
Zelezniéna spolo¢nost’ Slovensko, a. s. 21 1,47 - - - - - -
Slovak Investment Holding, a. s. - - - 35 2,04 - -
Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych i i i 35 204 i i
zalezitosti SR '
Ministerstvo dopravy SR - - - - - - 12 1,07
SPOLU MIMOREZORTNi 14 | 63,64 | 21 1,47 . . 70 4,08 - 12 1,07
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 22 100 | 1426 | 100 60 100 | 1716 | 100 132 100 | 1122 | 100

Sprava o hodnoteni plnenia Uloh za rok 2023 vyplyvajucich z Kontraktu

medzi Ministerstvom financii SR a Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS — Financie Tatranska Lomnica na rok 2023

Strana 17 z 23




Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica rekreacnymi pobytmi v 16zkodinoch
a percentualny podiel na celkovom vyuziti za obdobie X. - XIl. mesiaca roku 2023
v porovnani s rovnakym obdobim roku 2022

X. XI. XIl.
2022 | % [2023 | % 2022 | % [ 223 ] % 2022 | % [ 2023 ] %
REZORTNI
zamestnanci 129 13028 | 93 | 11,21 92 |3108| 74 |1066 | 154 | 3326 | 231 | 39,83
MF SR ostatni 61 14,32 | 32 3,85 60 |2027 | 32 4,61 78 116,85 | 102 | 17,59
spolu 190 | 44,60 | 125 | 15,06 | 152 | 51,35 | 106 | 15,27 | 232 | 50,11 | 333 | 57,42
zamestnanci 76 | 17,83 | 432 | 5205 | 62 | 2095 | 304 |4381 | 122 | 26,35 | 156 | 26,90
FRSR ostatni 2 469 | 169 | 20,36 8 270 | 230 | 3314 | 3 6,69 78 | 13,44
spolu 96 | 22,52 | 601 | 72,/1 70 | 23,65 | 534 | 76,95 | 153 | 33,04 | 234 | 40,34
zamestnanci 7 1,64 10 1,20 26 | 8378 | 25 3,60 16 3,46 4 0,69
UvAa ostatni 14 1329 5 [ 061 - - 7 | 101 - - - -
spolu 21 4,93 15 1,81 26 8,78 32 4,61 16 3,46 0,69
zamestnanci - - 7 0,84 - - - - 33 713 -
STATNA POKLADNICA ostatni 2 | 024 - - - - 2 1043 -
spolu 9 1,08 - - - - 35 7,56 -
zamestnanci - - - - - - - - -
ARDAL ostatni - - - - - - -
spolu - - - - - - - - -
zamestnanci 16 3,76 - 9 3,04 6 0,86 - -
DATACENTRUM ostatni 20 4,69 - - - - - - -
spolu 36 8,45 - - 9 3,04 6 0,86 - -
zamestnanci - - 18 2,17 8 2,70 - - - -
MINCOVNA KREMNICA ostatni 10 1,20 - - - - - -
spolu - - 28 3,37 8 2,70 - - - -
zamestnanci 16 3,76 8 0,96 12 4,06 - - - -
EXIMBANKA SR ostatni 16 3,76 4 0,49 - - - - - -
spolu 32 7,52 12 1,45 12 4,06 - - - -
URAD PRE REGULACIU zamestnanci 8§ 188 | - . - - - - - -
HAZARDNYCH HIER ostatni - - - i L i -
spolu 8 1,88 - - - - - - - -
SLOVEN SKAv ’ zan;zts;:lr:nci 8 1,88 - 6 2,03 - - - g (1) gg
KONSOLIDACNA a.s. spolu 8 | 188 | - 6 (203 | - | - | - 9 [ 155
zamestnanci - - - - - - - - - - -
VDZ VS - FINANCIE ostatni 15 1,81 - - - - - -
spolu 15 1,81 - - - - - -
zamestnanci - - - - 4 1,35 4 0,58 - -
SEPS, a.s ostatni - - - - - - - - - -
spolu - - - - 4 1,35 4 0,58 - - - -
zamestnanci 260 | 61,03 | 568 | 6843 | 413 | 7399 | 413 | 59,51 | 325 | 70,20 | 397 | 68,45
SPOLU REZORTNi ostatni 131 | 30,75 | 237 | 2856 | 269 | 2533 | 269 | 38,76 | 111 | 23,97 | 183 | 31,55
spolu 391 | 91,78 | 805 | 96,99 | 682 | 99,32 | 682 | 98,27 | 436 | 94,17 | 580 100
MIMOREZORTNI
M!nlsterst\./o’lr!vestlcu, regionalneho rozvoja 18 217 2 068 12 173 9 043 i
a informatizacie SR
Ministerstvo vnutra SR 34 7,98 - - - - - - -
Slovensky pozemkovy fond 1 0,12 - - - - - -
Narodna rada SR 1 0,24 - - - - - - -
gl;nlsterSWO prace socialnych veci a rodiny ) ) ) ) ) 25 5.40 )
Implementacna agentira MPSVaR SR - 6 0,72 - - - - - -
SPOLU MIMOREZORTNi 35 8,22 25 3,01 2 0,68 12 1,73 27 5,83 -
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 426 | 100 | 830 100 | 296 | 100 | 694 | 100 | 463 100 | 580 100
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Priloha €. 2 k Spréave o hodnoteni pinenia Uloh za rok 2023 vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2023

Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica vzdelavacimi akciami v 16zkodrioch

a percentualny podiel na celkovom vyuziti za obdobie I. - Ill. mesiaca roku 2023

v porovnani s rovnakym obdobim roku 2022

l. Il. Il
2022 | % [2023 ] % | 2022 % 2023 % [ 2022 % |2023]| %
REZORTNI
zamestnanci 8 100 25 2,54 46 5,93 2 0,08 50 6,01
MF SR ostatni - - - - - - - - - -
spolu 8 100 25 2,54 46 5,93 2 0,08 50 6,01
zamestnanci - - - - - - - - - -
FRSR ostatni - - - - - -
spolu - - - - - - -
zamestnanci - - 29 3,73 - 32 3,85
UVA ostatni - - 2 0,26 - 2 0,24
spolu - - 3 3,99 - 34 4,09
zamestnanci - - - - - - -
STATNA POKLADNICA ostatni - - - - - -
spolu - - - - - -
zamestnanci - - - - - -
ARDAL ostatni - - - - - -
spolu - - - - - -
zamestnanci - - - - - -
DATACENTRUM ostatni - - - - - -
spolu - - - - - - - - - -
zamestnanci 8 8 25 2,54 75 9,66 2 0,08 82 9,86
SPOLU REZORTNI ostatni - - - - 2 0,26 - - 2 0,24
spolu 8 100 25 2,54 77 9,92 2 0,08 84 | 10,10
MIMOREZORTNI
Zelezniéna spoloénost’ Slovensko, a. s. 29 2,95 - - - 3 3,73
Puncovy urad SR 77 7,83 - - - -
Ministerstvo vnitra SR - odidenci 852 | 86,67 647 | 83,38 | 2484 | 99,92 | 650 | 78,12
Okresny urad Bratislava - - 52 6,70 - -
UNMS SR - - - - - 44 5,29
Ministerstvo zdravotnictva SR - - - - - 23 2,76
SPOLU MIMOREZORTNiI 958 | 97,46 699 | 90,08 | 2484 | 99,92 | 748 | 89,90
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 8 100 983 100 776 100 | 2486 | 100 832 100
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Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica vzdelavacimi akciami v 16zkodnioch
a percentualny podiel na celkovom vyuziti za obdobie IV. - VI. mesiaca roku 2023
v porovnani s rovnakym obdobim roku 2022

V. V. VI
2022 | % [2023 ] % 2022 | % [2023 [ % 2022 | % [2023 ] %
REZORTNI
zamestnanci - - 133 | 16,12 - - 107 | 10,62 - - 141 | 21,33
MF SR ostatni - - 30 3,64 - - - - - - - -
spolu - - 163 | 19,76 - - 107 | 10,62 - - 141 | 21,33
zamestnanci - - - - - - - - R - - R
FRSR ostatni - - - - - - - B - - - B
spolu - - - - - - - s o - - -
] zamestnanci - - - - - - 84 8,33 - - - B
UVA ostatni - - - - - - - B - - B B
spolu - - - - - - 84 8,33 - - - -
zamestnanci - - - - - - - - - - - R
STATNA POKLADNICA ostatni - - - - - R R - - ; ] -
spolu - - - - - - - s o - - -
zamestnanci - - - - - - - - - - - R
ARDAL ostatni - - - - - - - - - - - -
spolu - - - - - - - - 5 c - -
zamestnanci - - - - - - - - - - - R
DATACENTRUM ostatni - - - - - - B B . - - B
spolu - - - - - - - - 5 - - -
) zamestnanci - - 133 | 16,12 - - 191 | 18,95 - - 141 | 21,33
SPOLU REZORTNI ostatni - - 30 3,64 - - - - - - - B
spolu - - 163 | 19,76 - - 191 | 18,95 - - 141 | 21,33
MIMOREZORTNI
Zelezniéna spoloénost’ Slovensko, a. s. - - 21 2,54 - - 45 4,46 - - - -
IV!in_isterstvo podohospodarstva a rozvoja 49 594 i i i ] ]
vidieka SR
Ministerstvo vnutra SR - odidenci 3072 | 100 | 588 | 71,27 | 2867 | 100 | 558 | 5536 | 2545 | 100 | 520 | 78,67
Ministerstvo vnitra SR - - - - - - 14 1,39 - - - -
Ministerstvo zdravotnictva SR - - - - - - 45 4,46 - - - -
UNMS SR - - 4 0,49 - - - - - - - -
Paodohospodarska platobna agentura - - - - - - 49 4,86 - - - -
Regionalny urad Skolskej spravy - - - - - - 14 1,39 - - - -
Trenciansky samospravny kraj - - - - - - 21 2,08 - - - -
Urad pre verejné obstaravanie - - - - - - 21 2,08 - - - -
Slovensky pozemkovy fond - - - - - - 50 4,96 - - - -
SPOLU MIMOREZORTNi 3072 | 100 | 662 | 80,24 | 2867 | 100 | 817 | 81,05 | 2545 | 100 | 520 | 78,67
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 3072 | 100 | 825 | 100 | 2867 | 100 | 1008 | 100 | 2545 | 100 | 661 100
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Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica vzdelavacimi akciami v 16zkodnioch
a percentualny podiel na celkovom vyuziti za obdobie VII. - IX. mesiaca roku 2023
v porovnani s rovnakym obdobim roku 2022

VII. VIII. IX.
2022 | % [2023 ] % 2022 | % [2023 | % 2022 | % [ 2023 ] %
REZORTNI
zamestnanci - - - - - - - - - - 10 1,86
MF SR ostatni - - - - - - - - - - - -
spolu - - - - - - - - - - 10 1,86
zamestnanci - - - - - - - - - - 8 1,49
FRSR ostatni - - - - - - - - - - - -
spolu - - - - - - - - - - 8 1,49
zamestnanci - - - - - - - - - - 60 11,17
Uva ostatni - - - - - - - - - - - -
spolu - - - - - - - - 60 | 11,17
zamestnanci - - - - - - - - - - - -
STATNA POKLADNICA ostatni - - - - - - - - - - - -
spolu - - - - - - - - - - - -
zamestnanci - - - - - - - - - - - -
ARDAL ostatni - - - - - - - - - - - -
spolu - - - - - - - - - - - -
zamestnanci - - - - - - - - - - - -
DATACENTRUM ostatni - - - - - - - - - - - -
spolu - - - - - - - - - - - -
SLOVENSKA zan;:tsat?:inci - - - - - - - - - - 102 | 19,00
KONSOLIDACNA, a. s. spolu - - . . - . . . . - 102 | 19,00
zamestnanci - - - - - - - - - - 180 | 33,52
SPOLU REZORTNI ostatni - - - - - - - - - - - -
spolu - - - - - - - - - - 180 | 33,52
MIMOREZORTNI
Ministerstvo vnitra SR - odidenci 2587 | 100 467 100 | 2458 | 100 455 100 | 1894 | 100 357 | 66,48
SPOLU MIMOREZORTNi 2587 | 100 467 100 | 2458 | 100 455 100 | 1894 | 100 357 | 66,48
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 2587 | 100 | 467 100 | 2458 | 100 | 455 100 | 1894 | 100 | 537 100
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Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica vzdelavacimi akciami v 16zkodnioch
a percentualny podiel na celkovom vyuziti za obdobie X. - XIl. mesiaca roku 2023
v porovnani s rovnakym obdobim roku 2022

X. XI. XIl.
2022 | % [2023 ] % 2022 | % [2023 [ % 2022 | % [2023 ] %
REZORTNI
zamestnanci 46 2,71 40 6,53 67 3,76 28 5,80 70 5,52 56 | 13,27
MF SR ostatni 1 0,06 3 0,49 9 0,51 - - - - - B
spolu 47 2,77 43 7,03 76 4,27 28 5,80 70 5,52 56 | 13,27
zamestnanci - - - - 11 0,62 35 7,25 - - 54 12,80
FR SR ostatni - - - - - - R B R
spolu - - 11 0,62 35 7,25 - 54 | 12,80
) zamestnanci 33 5,38 - - 120 | 24,84 - - -
UVA ostatni - - - - - - .
spolu 33 5,38 - 120 | 24,84 - -
zamestnanci 16 2,61 - - - - -
STATNA POKLADNICA ostatni - - - - R R -
spolu 16 | 2,61 s o - . .
zamestnanci - - - - - - R
ARDAL ostatni - - - - - R R
spolu - - - - - - -
zamestnanci - - - - - - R
DATACENTRUM ostatni - - - - - - .
spolu - - - - - - - - 5 - - -
zamestnanci 46 2,71 89 [1452| 78 438 | 183 [ 3789 | 70 552 | 110 | 26,07
SPOLU REZORTNI ostatni 1 0,06 3 0,49 9 0,51 - - - - - B
spolu 47 2,77 92 | 1501 | 87 489 | 183 | 3789 | 70 552 | 110 | 26,07
MIMOREZORTNI
Ministerstvo vnutra SR - odidenci 1651 | 97,23 | 310 | 50,57 | 1448 | 81,40 | 300 | 62,11 | 1172 | 92,35 | 312 | 73,93
M!nlsterst\_/ollr?vestlcu regionalneho rozvoja i i 28 157 i i o7 213 i
a informatizacie SR
IV!ln_lsterstvo poédohospodarstva a rozvoja i i 52 2,02 i i i i
vidieka SR
hsn};nlsterswo prace socialnych veci a rodiny i i 146 | 8.21 i i i ]
Zelezniéna spoloénost Slovensko - - 18 1,01 - - - -
Ministerstvo vnutra SR 7 1,14 - R - R
Prezidium Policajného zboru SR 24 3,91 - - R R
Ministerstvo kultiry SR 1,31 - - - R
Urad vlady SR 1,31 - R . .
Spréva Statnych hmotnych rezerv SR 10 1,63 - - - -
Slovensky pozemkovy fond 45 7,34 - - - R
Pddohospodarska platobna agentura 64 10,44 - - - - R
Urad pre tzemné pléanovanie a vystavbu SR 1,31 - - - -
Narodné centrum zdravotnickych informacii 1,31 - - - -
Aliancia stredoskolakov - 29 | 472 - - - -
SPOLU MIMOREZORTNi 1651 | 97,23 | 521 | 84,99 | 1692 | 9511 | 300 | 62,11 | 1199 | 94,48 | 312 | 73,93
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 1698 100| 613 100 | 1779 | 100 | 483 100 | 1269 | 100 | 422 100
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Priloha €. 3 k Sprave o hodnoteni pinenia Uloh za rok 2023 vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2023

v eur
PInenie rozpo¢tu VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica k 31. 12. 2023
Rozpocet o
Kategéria Skutoénost’ °
(o , plnenia
schvaleny upraveny
Prijmy 0,00 | 1337 145,00 | 1 295 836,93* 96,9
z toho:
200 | Nedarové prijmy 0,00 330000,00] 371196,26| 112,48
220 Qiﬁgig;”a”"”e poplatky a iné poplatky 000 33000000 36676159 1111
230 | Kapitalové prijmy 0,00 0,00 4 434,67
300 | Granty a transfery 0,00 1007 145,00 924 640,67 91,8
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 0,00 97714500 895716,25 91,7
320 | Tuzemské kapitalové granty a transfery 0,00 30 000,00 28924 42 96,4
Vydavky 0,00 | 1337145,00 1302 520,03*| 97,41
z toho:
600 | Bezné vydavky 0,00] 1307145,00] 127359561| 97,43
610 | Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 0,00 515305,00| 509796,55| 98,93
620 | Poistné a prispevok do poistovni 0,00 205591,00f 206202,89| 100,30
630 | Tovary a sluzby 0,00 57775545| 55027524| 9524
640 | Bezné transfery 0,00 8 493,55 732093| 86,19
700 | Kapitalové vydavky 0,00/ 30000001 2892442| 96,41
710 | Obstaravanie kapitalovych aktiv 0,00 30 000,00 28 924 42 96,41
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 0 28 28| 100,00

*Rozdiel medzi celkovymi prijmami a vydavkami organizacie (negativne saldo) je spdsobeny nadmernymi odpoctami
DPH, ktoré navysili celkové Cerpanie vydavkov.
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