(Vypliia len ten zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, ktory prijmy uvedené v tabul’ke v zdafiovacom obdobi, za ktoré vydava potvrdenie

Udaje na ucely platenia socialneho poistenia a na uéely platenia zdravotného poistenia za rok 2013

0 prijme, zamestnancovi vyplatil.)

C.r. | ZdanitePny prijem Mes.” | Prijem SP ZP
01 | - ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly v rdmci praktického vyucovania - § 5 ods. 1 pism. a) zdkona -
02 | - nepenazny, zo socialneho fondu z predchadzajuceho pracovnopravneho vzt'ahu zakladajuceho pravo na prijem - § 5 ods. 1 pism. f) -
zékona
03 | - vratené poistné, ktoré zamestnancovi vyplatil zamestnavatel’ - § 5 ods. 1 pism. i) zadkona - -
04 | - za vykon funkcie predsedu, zapisovatela, ¢lena volebnej komisie, komisie pre referendum a s¢itacieho komisara - § 5 ods. 1 pism. j) -
zakona
05 | - nepenazny, od byvalého zamestnavatel'a, poberatel’'ovi niektorého z dochodkov alebo osobe, na ktort preslo pravo - § 5 ods. 1 pism. -
k) zékona
06 | - prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’ za zamestnanca -
07 | - podla § 50a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti -
08 | - odchodné, vysluhové prispevky a rekreacna starostlivost’ poskytované podl'a zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni -
policajtov
C.r | ZdanitePny prijem vyplateny zamestnancovi za pracu vykonavanii na zaklade dohody o brigadnickej praci tudentov Mgzs.l Prijem SP ZP
09 | - do konca kal. mesiaca, v ktorom dovisil 18 rokov; prijem - do 66 € /mesiac vratane, z jednej uréenej dohody v kalendarnom mesiaci - -
10 - nad 66 € /mesiac z jednej uréenej dohody v kalendarnom mesiaci (plati SP -
len z rozdielu)
11 ;)Od kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom dovisil 18 rokov; prijem - do 155 € /mesiac a neplati SP - -
12 -nad 155 € /mesiac (plati SP -
len z rozdielu)
13 | - zo $tudentom neuréenej dohody, neuvedenej v r. 09 a7 12, pri kazdej vyike prijmu (neoslobodzuje sa od platenia SP) -
Zdanitel’'ny prijem vyplateny zamestnancovi za pracu vykonavani na ziklade ostatnych dohdod mimo pracovného pomeru
14 | - zamestnanec, ktory nepobera déchodok uvedeny v r. 15 alebo nema narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku
15 | - poberatel’ starobného, invalidného, invalidného vysluhového dochodku a vysluhového dochodku, ak dovfsil dochodkovy vek -
C.r. | Prijem oslobodeny od dane z prijmov, vyplateny zamestnancovi Mes.” Prijem SP ZP
16 | - podiel na zisku vyplateny zamestnancovi bez ucasti na zdkladnom imani - § 5 ods. 7 pism. i) zdkona




Zakon — zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

SP — socialne poistenie, ktoré plati zamestnanec podl'a zdkona €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

ZP — preddavky na zdravotné poistenie, ktoré plati zamestnanec podla zdkona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov.

r.10 ar. 12 (SP plati len z rozdielu) — zamestnanec ($tudent) plati SP len z prijmov nad ustanovent sumu (nad 66 € alebo nad 155 €) .

Y Uvéadza sa pocet mesiacov, za ktoré bol prijem vyplateny.

2) Student, najviac do dosiahnutia 26 rokov veku, ktory v kal. mesiaci destnym vyhlasenim uréil dohodu o brigadnickej praci $tudentov, z ktorej
sa neplati SP (§ 227a zakona o SP).

% Student najviac do dosiahnutia 26 rokov veku, ktory v kal. mesiaci Gestnym vyhlasenim neurdil dohodu o brigadnickej praci $tudentov, z ktorej
sa neplati poistné na SP (§ 227a zakona o SP).



