Metodické usmernenie €. MF/008164/2019-352 zo diia 15.1.2019 o uétovani prispevku na
rekreadciu zamestnanca

Rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, obce a vyssie tzemné celky vedu Ucétovnictvo v zmysle zakona ¢. 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a na zaklade Opatrenia MF SR &. 16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch Gétovania a ramcovej Uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy,
obce a vy3Sie uzemné celky v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Opatrenie®).

Podla § 152a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej ,Zakonnik prace*) zamestnavatel,
ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vak v
sume 275 eur za kalendarny rok.

Ako opravnené vydavky su podla § 152a ods.4 Zakonnika prace:
a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace
s rekreaciou na Uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého su¢astou mézu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as Skolskych prazdnin na tzemi Slovenskej republiky pre dieta
zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch roénikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim
programom.

Prispevok na rekreaciu poskytne zamestnavatel zamestnancovi bud prostrednictvom rekreacného poukazu, alebo poskytnutim
prispevku, po predloZeni dokladov o poskytnutych rekreaénych sluzbach, zo strany zamestnanca.

Prispevok zamestnavatela na rekreaciu zamestnancov hradeny podla § 152a Zakonnika prace sa Uctuje podla § 59 Opatrenia
na tarchu u¢tu 527 — Zakonné socialne naklady, nakolko ide o socialny naklad podla osobitného predpisu. Plnenia nad ramec
osobitného predpisu sa UcCtuju na tarchu Uctu 528 — Ostatné socialne naklady. Osobitnym predpisom sa v tomto konkrétnom
pripade rozumie Zakonnik prace.

Na ucte 528 — Ostatné socialne naklady sa uctuje v pripade, ak je:

a) poskytnuta vyssia suma prispevku ako 275 eur v priebehu Gétovného obdobia, alebo

b)  poskytnuty prispevok aj takému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer netrva nepretrzite najmenej 24 mesiacov,
alebo

c) vyplateny prispevok v Uétovnej jednotke, ktora zamestnava 49 zamestnancov a menej.
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