Metodické usmernenie ¢. MF/013098/2023-36 o uctovani stabilizacného prispevku
zdravotnickych zamesthancov v zneni dodatku €. 2

Obce, vyssie uzemné celky a nimi zriadené rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie vedu uctovnictvo v zmysle zakona
€.431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o U¢tovnictve®) a na zaklade Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky zo dfia 12. 12. 2022 & MF/014454/2022-36, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej Uctovej osnove pre obce, vySSie uzemné celky a nimi zriadené rozpoctové organizacie a prispevkové
organizacie (dalej len ,opatrenie*).

Poskytnutie dotacie na stabilizacné prispevky zdravotnickych zamestnancov

Podla Uznesenia vlady €. 762 z 5. decembra 2022 na stabilizaciu zdravotnickych pracovnikov v ramci Ustavnej starostlivosti a
ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby je mozné poskytnut zdravotnickemu pracovnikovi stabilizacny prispevok vo vySke 5 000
eur. Cast stabilizaného prispevku vo vySke 2500 eur sa poskytla vo forme preddavku, mimo mzdy zamestnanca v mesiaci
december 2022 a druha Cast’ prispevku po zdaneni celej sumy, bola vyplatena vo vyplate za mesiac december v mesiaci januar
2023.

V pripade nedodrzania podmienky zotrvania v pracovnom pomere u zamestnavatela po dobu dohodnutd v dohode o poskytnuti
stabilizaéného prispevku, je zamestnanec povinny vratit zamestnavatelovi €ast stabilizacného prispevku po zdaneni, t. j. vratit’
zamestnavatelovi alikvotnu €ast stabilizaéného prispevku znizenu o preddavok na dari (tzv. ,v ¢istom®). Rovnako sa postupuije aj
v pripade zmeny pracovného Uvazku zamestnanca na kratSi ¢as.

Zamestnanec vrati prislusnu ¢ast prispevku v termine a spésobom, ktory si dohodne so zamestnavatelom.

Preddavok na dan vztahujuci sa k alikvotnej Casti vrateného stabilizacného prispevku vypocita zamestnavatel ako rozdiel medzi
sumou zrazeného a odvedeného preddavku na daf zamestnanca za mesiac december 2022 a sumou nanovo vypocitaného
preddavku na dan za mesiac december 2022 (t. j. za mesiac, v ktorom bol stabilizany prispevok v plnej sume zucétovany) z
upravenej zdanitelnej mzdy, pri ktorej v Uhrne zdanitelnych prijmov bude zahrnuté len €ast stabilizatného prispevku, na ktori ma
zamestnanec narok do posledného dna dodrzania dohodnutych podmienok.

Sumu zrazenych a odvedenych preddavkov na dan, vztahujucu sa k alikvotnej Casti vrateného prispevku si zamestnavatel
vysporiada so spravcom dane prostrednictvom podaného tlaciva Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan (dalej
len ,prehfad®) tak, Ze v mesiaci vratenia Casti stabilizacného prispevku znizi odvod preddavkov na dar (resp. pri najblizSom termin
na odvod preddavkov na dari) o sumu preddavkov na dar vztahujlcu sa k alikvotnej asti vrateného prispevku, pri€om tuto sumu
uvedie nar. 3, v |. €asti prehladu.

Zamestnavatel nema povinnost za predchadzajice obdobie podavat opravné prehlady.

K postupu vypoctu alikvotnej ¢asti stabilizacného prispevku je zverejnené na webovom sidle Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ,,Usmernenie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky k vypoétu alikvotnej casti
stabilizaéného prispevku na vratenie“, pod ¢islom Z048008-2023-SF, zo dia 6.6.2023 (d'alej ,,Usmernenie®).

Dan z prijmu zo zavislej ¢innosti z vratenej ¢asti stabilizacného prispevku vracia zamestnavatel spolu s netto vratenou
cast'ou stabilizacného prispevku od zamestnanca na prijmovy Gc¢et Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky tak,
ako je uvedené v Usmerneni.

Postup ucétovania poskytnutého prispevku a vratenia alikvotnej Casti v prispevkovych organizaciach:

Popis ucétovného pripadu MD D
Uétovanie v mesiaci december 2022:

Prijem dotacie na uhradu stabilizacného prispevku od Ministerstva zdravotnictva SR 221 357
Predpis zavazku voci zamestnancovi na zaklade uzavretej zmluvy o poskytnuti | 527 333
stabilizaéného prispevku

Zuétovanie bezného transferu zo Statneho rozpoctu vo vecnej a ¢asovej suvislosti s | 357 693
nakladom

Vyplata preddavku stabilizacného prispevku vo vySke 2500 eur v mesiaci december | 333 221
2022

Predpis vyplaty 2. Casti stabilizaného prispevku vo vyplate za december 2022 333 331
Predpis odvodu dane vypocitanej z celkovej sumy stabilizacného prispevku 5000 eur | 331 342
v mzde za december 2022

Januar 2023:

Vyplata stabilizacného prispevku prostrednictvom miezd za mesiac december 2022 331 221
Uhrada dane zo zavislej ¢innosti zrazenej zo stabilizacného prispevku 342 221
Uctovanie pri poruseni podmienok zmluvy v roku 2023 a v nasledujucich rokoch:

Pohladavka vo¢i zamestnancovi z dévodu ukon&enia pracovného pomeru zamestnanca | 335, 378 379
a zaroven zavazok vo€i MZ SR




Prijem pohladavky od zamestnanca 221 335,378

Pohfadavka alikvotnej Casti zrazenej dane zo zavislej Cinnosti a zavazok vratenia | 342 379
dotacie do SR
Vratenie prislusnej Casti stabilizacného prispevku ministerstvu zdravotnictva 379 221

Poskytnutie dotacie na stabilizacné prispevky zamestnancov socialnych sluzieb

Poskytnutie dotacie na uhradu stabilizatného prispevku zamestnancov socialnych sluzieb je upravené nariadenim viady
Slovenskej republiky €. 131/2022 Z.z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,nariadenie viady*).

Dotaciu na uhradu stabilizaéného prispevku mozno poskytnut zamestnavatefom, ktorymi su:
- poskytovatel socialnej sluzby,

- zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

- poskytovatel doméacej opatrovatelskej sluzby.

Obec a vyssi uzemny celok je ziadatelom za vSetky druhy socialnych sluzieb, ktoré poskytuje, vratane socialnych sluzieb, ktoré
poskytuje pravnicka osoba v ich zriadovatel'skej pdsobnosti.

Stabilizaénym prispevkom je periazné plnenie poskytnuté zamestnavatelom zamestnancovi na zaklade pisomnej dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom v ramci ich pracovnopravneho vztahu.

Obsahové nalezitosti pisomnej dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku ustanovuje nariadenie viady a u¢astnici tejto dohody
su nimi viazani pri uzatvarani tejto dohody.

Zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere dohodnutom na krat8i pracovny ¢as ako ustanoveny tyZzdenny pracovny €as, sa
dotacia poskytne v pomernej vySke, ktora zodpoveda tomuto kratSiemu pracovnému €asu, so zaokruhlenim matematicky s
presnostou na jedno desatinné miesto.

Prijem zamestnanca z vyplateného stabilizacného prispevku sa povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti a podlieha spolu s inymi
prijmami zamestnanca dani z prijmov zo zavislej ¢innosti podla zakona €. 595/2003. Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

Urcit' sposob poskytnutia, cerpania a zucétovania finanénych prostriedkov je opravneny v sulade s prislusnou
legislativou poskytovatel’ takychto prostriedkov, t. j. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Dotacia podlieha
zGétovaniu so $tatnym rozpoétom. Ziadatel je povinny dotaciu zGétovat podlPa vzoru ztétovania zverejnenom na
webovom sidle ministerstva a vratit’' nevycéerpanu €ast’ dotacie vyplyvajucu zo zaétovania na prislusny ucet ministerstva
najneskor do 31. maja 2023.

Podla § 3r nariadenia vlady ziadatel, ktorému bola poskytnuta dotacia na uUhradu stabilizaéného prispevku
zamestnancov socialnych sluzieb, vrati pomerna ¢€ast' poskytnutej dotacie, ktora zodpoveda splatnému zaviazku
zamestnanca v rozsahu nesplneného dohodnutého zavazku.

Predmetom pravnej upravy zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakona €.583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov nie je spoésob poskytovania dotacii
a uprava finanénych tokov medzi zriadovatefom (obec, VUC) ajeho, rozpoétovymi organizaciami/prispevkovymi
organizaciami (zariadenia socialnych sluzieb) pri prijimani dotacii podl'a osobitného predpisu.

Vo vSeobecnosti vSak plati, ze rozpocet prijmov a vydavkov rozpoctovej organizacie zahfiia vSetky prostriedky, s ktorymi
hospodari, pricom sa riadi v pripade Uzemnej samospravy zavidznymi ukazovatemi uréenymi zriadovatefom na
prislusny rozpoctovy rok. Z vysSie uvedeného vyplyva, ze zriad'ovatel takejto organizacie by mal disponovat’
informaciou o vSetkych finanénych tokoch stvisiacich s rozpoétovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou,
ktora je zapojena na jeho rozpocet.

Z uvedeného vyplyva, ze urcit’ spdsob poskytnutia, Cerpania a zdc¢tovania finanénych prostriedkov je opravneny v sulade
s prislu$nou legislativou poskytovatel takychto prostriedkov, t. j. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Pri aprave svojho rozpoctu v pripade vratiek tychto prostriedkov postupuje prijimatel dotacie v sti¢innosti s usmernenim
zriad'ovatel'a prislusnej organizacie, ktorym je prislusna obec alebo VUC.

Uétovanie dotacie na uhradu stabilizaéného prispevku zamestnancom socialnych sluZieb a jeho vysporiadanie v pripade
porusenia dohodnutych podmienok v zmluve u zamestnavatela (prijimatela dotacie):

Popis uétovného pripadu MD D
Prijem dotacie na uhradu stabilizaéného prispevku zo $tatneho rozpoctu 22x 357
Predpis zavazku voci zamestnancovi na zaklade uzavretej zmluvy o poskytnuti | 527 333
stabilizaéného prispevku




Zuctovanie bezného transferu zo Statneho rozpo€tu vo vecnej a €asovej suvislosti s | 357 693
nakladom

Zuctovanie vyplaty stabilizaéného prispevku v ramci zaétovania miezd 333 331
Zrazka dane zo zavislej ¢innosti 331 342
Vyplata mzdy zamestnancom vratane stabilizacného prispevku 331 22x
Vratenie nevyCerpanej dotacie do 31.5.2023 357 379*
Odvod prostriedkov z nevyCerpanej dotacie zZiadatelovi (obci, VUC) 379* 22x

Ucétovanie pri poruseni podmienok zmluvy v roku poskytnutia prispevku:

Pohladavka voéi zamestnancovi (resp. byvalému zamestnancovi) z dévodu | 335, 378 527
ukoncéenia pracovného pomeru zamestnanca v netto vyjadreni

Prijem pohladavky od zamestnanca 22x 335,378
Oductovanie bezného transferu zo Statneho rozpocétu vo vecnej a casovej | 693 357
suvislosti s nakladom

Predpis odvodu vratenej prislusnej €asti stabilizacného prispevku zriad'ovatelovi | 357 22x

Uctovanie pri poruseni podmienok po roku vyplatenia stabilizaéného prispevku:
Pohladavka vo&i zamestnancovi, resp. byvalému zamestnancovi z dévodu povinnosti | 335,378 379*
vratenia alikvotnej Casti stabilizacného prispevku v netto vyjadreni a zavazok vratenia
brutto dotécie zriadovatelovi

Prijem pohladavky od zamestnanca 22x 335,378

Odvod alikvotnej ¢asti vrateného prispevku zriadovatelovi 379* 22X

379* - obec a vysSi uzemny celok je ziadatelom za vSetky druhy socialnych sluzieb, ktoré poskytuje, vratane socialnych sluzieb,
ktoré poskytuje pravnicka osoba, ktoru zriadil alebo zaloZil.

Ugtovanie u Ziadatela dotécie (obec, VUC) na stabilizaény prispevok:

Popis uctovného pripadu MD D
Prijem dotacie na stabilizacny prispevok zo $tatneho rozpoctu 221 357
Poskytnutie dotacie organizaciam socialnej starostlivosti v zriadovatelskej pdsobnosti | 357 221
obce, VUC

Povinnost vratenia Casti dotacie od podriadenych organizacii pri poruseni podmienok | 378 357
poskytnutia dotacie na stabilizacny prispevok v roku poskytnutia prispevku

Vratenie dotacie MPSVaR v roku jej poskytnutia 357 221
Povinnost' vratenia Casti dotacie od podriadenych organizacii pri poruseni podmienok | 378 379**
poskytnutia dotacie na stabilizaCny prispevok v rokoch nasledujucich po roku

poskytnutia dotacie

Inkaso vratky dotacie od prijemcu dotacie (od organizacii v zriadovatel'skej pésobnosti | 221 378
obce a VUC)

Vratenie alikvotnej Casti dotacie na stabilizaény prispevok do Statneho rozpoctu 379 221

379** - zavazok voci MPSVaR

Zo stanoviska sekcie danovej a colnej Ministerstva financii Slovenskej republiky vyplyva, ze zamestnanec je povinny
vratit zamestnavatelovi Cast' stabilizacného prispevku po zdaneni, t. j. vrati zamestnavatelovi alikvotnu ¢ast’
stabilizacného prispevku znizenu o preddavok na dan (tzv. ,,v CGistom“). Zamestnanec vrati tuto ¢ast’ prispevku v termine
a sposobom, ktory si dohodne so zamestnavatefom. Vratenie stabilizaéného prispevku alebo jeho ¢asti, resp. akejkolvek
formy mzdy nezaklada automatickii povinnost' pre zamestnanca podat’ dafové priznanie alebo dodatoéné danové
priznanie.

Preddavok na dan vztahujuci sa k alikvotnej €asti vrateného stabilizaéného prispevku vypoéita zamestnavatel ako
rozdiel medzi sumou zrazeného a odvedeného preddavku na dan zamestnanca za mesiac december 2022 a sumou
nanovo vypoc¢itaného preddavku na dan za mesiac december 2022 (t. j. za mesiac, v ktorom bol stabilizacny prispevok
v plnej sume zuétovany) z upravenej zdanitel'nej mzdy, pri ktorej v ihrne zdanitePnych prijmov bude zahrnuta len ¢ast’
stabilizacného prispevku, na ktord ma zamestnanec narok do posledného dia dodrzania dohodnutych podmienok.

Sumu zrazenych a odvedenych preddavkov na dan, vztahujucu sa k alikvétnej casti vrateného prispevku si
zamestnavatel vysporiada so spravcom dane prostrednictvom podaného prehladu tak, Zze v mesiaci vratenia casti
stabilizacného prispevku znizi odvod preddavkov na dan (resp. pri najblizSom termin na odvod preddavkov na dan) o
sumu preddavkov na dan vzt'ahujucu sa k alikvotnej €asti vrateného prispevku, priCom tito sumu uvedie nar. 3, v .
Casti prehladu.

Zamestnavatel nema povinnost’ za predchadzajuce obdobie podavat’ opravné prehlady.



Vzhladom na to, ze MPSVaR neuvadza spésob nalozenia so zuctovanou a vratenou alikvotnou danou zo zavislej
¢innosti, ktori si zamestnavatel ziada prostrednictvom tladiva Prehladu od danového uradu, neuvadzame postup
uctovania dane. Pokial zamestnavatel narokovanu alikvotnu ¢ast’ dane zo zavislej ¢innosti odviedol ministerstvu prace,
postupuje sa pri uctovani tak, ako je uvedené v casti ,,Poskytnutie dotacie na stabilizacné prispevky zdravotnickych

zamestnancov“ tohto metodického usmernenia.

Informacie k poskytnutiu jednorazovej dotacie na stabilizaciu zamestnancov socialnych sluzieb, ako aj odpovede na ¢asto kladené
otazky su uvedené na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/dotacia-stabilizacny-prispevok/

Déatum: 21.11.2023
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