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Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo financii Slovenskej republiky oznamuje, Ze dia 26. februara 2024 zacina verejné
ex post konzulticie s podnikatel'skymi subjektmi k ex post hodnoteniu nasledovnej regulacie:

Gestor pravneho predpisu: Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu: Zikon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich
predpisov

Lokalizacia: § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 5
Specifikacia:

* Internetovy odkaz na ex ante Stddium hodnoteného pravneho predpisu:

« Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:

«  (Cislo parlamentnej tla¢e hodnoteného pravneho predpisu

Cislo regulacie: 64
Dovod zaradenia do registra: JM 10.3 d)
Struény opis regulacie: Poskytovanie stravnych kreditov/listkov vopred

Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia: Pre zamestnavatela postup poskytovat’
prispevok na stravu vopred predstavuje enormnu administrativnu zataz. Zamestnavatel’ musi
vykonat’ dva ikony —

1./ poskytnut’ preddavok na stravu (nakol’ko nevie predvidat pocet dni nepritomnosti
zamestnanca v préci, kedy mu narok na stravu nepatri, rozsah nad€asovej prace, kedy mu narok
na stravné patri, ak to upravuje internd smernica zamestnavatel'a) a po uplynuti mesiaca

2./ vykonat zicétovanie podla skuto¢nej dochiddzky zamestnanca; naviac pri predcasnom
skoneni pracovného pomeru je problém s vysporiadanim/vratenim = stravnych
listkov/finan¢ného prispevku na stravu, na ktoré zamestnanec stratil narok, ak zamestnanec
nedosiahne v poslednom spracovani vyplat dostato¢ne vysokd mzdu na vykonanie zrazky zo
mzdy.

Termin ukoncenia konzultacii: 28. marca 2024

Predbezny postoj gestora:

%

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorSich predpisov pri uplathovani
prispevku zamestnavatel’a na stravu vychadza primarne z podmienok, ktoré na poskytovanie
prispevku na stravu kladie osobitny predpis, ktorym je Zakonnik prace. Tento osobitny predpis
striktne viaze povinnost’ zamestnavatel'a zabezpeCovat’ stravovanie formou teplého jedla na
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pracovisku na pracovni zmenu. Zakladnou formou splnenia povinnosti zamestnavatel'a
poskytnut’ teplé jedlo na pracovisku pocas pracovnej zmeny je vlastné stravovacie zariadenie,
v ktorom sa logicky strava poskytuje po¢as pracovnej zmeny a nie pozadu. Splnenie povinnosti
zabezpecenia stravovania mozno splnit’ aj dvoma nahradnymi spdsobmi, a to zabezpecenim
stravovania prostrednictvom inych subjektov alebo prostrednictvom finan¢ného prispevku.
Zakon odani z prijmov len upravuje zahrnovanie vydavkov (ndkladov) zamestnavatela
spojenych so splnenim povinnosti zabezpecenia stravovania, t. j. nemoze upravovat’ samotné
poskytovanie stravovania nad rdmec osobitného predpisu, ktory poskytovanie stravy pozadu
neumoZznuje. Preto zastivame nédzor, Ze zdkon o dani z prijmov nemoZno v tomto smere
zmenit, musi nadvidzovat’ na osobitny predpis, ktorym je Zakonnik prace v gescii Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Verejné ex post konzulticie je mozné vykonat' formou dotaznika, ktory je prilohou tohto
oznamenia a je zverejneny na webovom sidle Ministerstva financii SR. Vyplneny dotaznik
zaSlite na email expost.pd @mfsr.sk.

Kontaktna osoba: Ing. Katarina Kudrava, expost.pd @mfsr.sk
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Dotaznik

Ministerstvo financii Slovenskej republiky oznamuje, ze dna 26. februara 2024
zacalo verejné ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektami formou
dotaznika k ex post hodnoteniu vybranej regulacie.

Gestor pravneho predpisu: Ministerstvo financii Slovenskej republiky

v

Nazov pravneho predpisu: Zakon ¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni
neskorSich predpisov

Lokalizacia: § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 5

Strucny opis regulacie: Poskytovanie stravnych kreditov/listkov vopred

Informacie o dotknutom subjekte

Do ktorej kategérie patrite:

[1 Fyzicka osoba
] Pravnicka osoba

Hlavna, prevazna ¢innost’' — SK NACE

Pocet zamestnancov Cisty obrat spoloénosti Hodnota majetku
(vynosy z predaja vyrobkov, | spoloénosti (v eurach)
tovarov a sluzieb v eurach)

O do 25 O do 50 tis. O do 43 mil.

O do 250 O do 250 tis. O nad 43 mil.

O do 500 (] do 500 tis.

0 do 1 000 (1 do 1 mil.

O nad 1 000 O nad 1 mil.
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| Informécie k regulacii

1. Forma stravy poskytovana vacsine zamestnancov:

[ VLASTNE STRAVOVACIE ZARIADENIE

] FORMOU FINANCNEHO PRISPEVKU NA STRAVU ALEBO STRAVOVACEJ POUKAZKY

2. Uvedte administrativhe naklady spojené s poskytovanim finanéného
prispevku alebo stravovacej poukazky oproti poskytovaniu spatne
(v eurach):

| Informacie k navrhovanej uprave

Prosim, popiste Vas navrh na Upravu regulacie, vratane uvedenia prinosu pre
podnikatel'ské subjekty (definujte a kvantifikujte Uspory nakladov):

Ako dlho Vam trvalo vyplnenie tohto dotaznika? minut.

DAKUJEME ZA VYPLNENIE A ZASLANIE DOTAZNIKA NA ADRESU: expost.pd@mfsr.sk




