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Sprava o hodnoteni plnenia uloh za rok 2018, vyplyvajucich
z ,Kontraktu, uzatvoreného medzi Ministerstvom financii Slovenskej republiky
a Vzdelavacim a doskol'ovacim zariadenim VS - Financie Tatranska Lomnica na rok 2018*

V Kontrakte na rok 2018 (dalej len ,Kontrakt), uzatvorenom dna 12. decembra 2017 medzi Ministerstvom

financii Slovenskej republiky (dalej len ,MF SR*) a Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS - Financie
Tatranska Lomnica (dalej len ,VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica®) podfa ¢l. Il. na obdobie od 1. januara 2018
do 31. decembra 2018, bol v ¢l. lll., bod 3.1 stanoveny jeho predmet, na:

a)

b)

zabezpeCenie materialno — technického zazemia vzdeldvania, odbornej pripravy a jazykovej pripravy
zamestnancov rezortu MF SR,

zabezpecCenie materidlno — technického zazemia odbornej pripravy a pracovnych aktivit, organizovanych
MF SR pre zamestnancov Statnej spravy a

zabezpedenie oddychu a relaxacie zamestnancov rezortu MF SR.

V nadvaznosti na bod 3.2 ¢&l. lll. Kontraktu, malo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v roku 2018

zrealizovat materialno — technické zabezpecenie 18 000 I6zkodni, takto:

a)

plnenie predmetu Kontraktu, uvedeného v ¢lanku lll., ods. 3.1, pism. a) a b) bude VDZ VS - Financie
Tatranska Lomnica zabezpeCovat poas doby trvania Kontraktu v pracovnych dioch, na zaklade
pisomnych poZiadavick MF SR a organizécii rezortu MF SR, adresovanych organizatormi priamo
VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica,

v pripade volnych kapacit vo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica, v stlade s uznesenim vlady SR ¢. 344
zo dia 26. maja 2011, bude plnenie predmetu Kontraktu podia &l. Ill., ods. 3.1, pism. a)
a b)VDZ VS - Financie Tatranskd Lomnica zabezpeCovat, na zaklade pisomnych poziadaviek
adresovanych MF SR a po vopred udelenom pisomnom sthlase MF SR, pokial nie je stanovené inak, aj
pre ostatné organy $tatnej spravy,

plnenie predmetu Cinnosti, podra ¢l. Ill., ods. 3.1, pism. ¢) bude vo VDZ VS - Financie Tatransk& Lomnica
zabezpe€ované v terminoch, tomu uréenych, t. j. v obdobi Skolskych prazdnin, Velkej noci a Silvestra,
na zaklade pisomnych poziadaviek osobného Gradu MF SR (pre zamestnancov MF SR, Uradu vladneho
auditu, ARDAL, DataCentra, ététnej pokladnice, VDZ VS - Financie Tatranskd Lomnica
apre zamestnancov MF CR) a na zaklade pisomnych poZziadaviek osobného uradu Finanéného
riaditelstva SR,

pocCas dni pracovného volna a pracovného pokoja (resp. pri volnych kapacitach vo VDZ VS - Financie
Tatranska Lomnica v priebehu pracovného tyzdia), pinenie predmetu &innosti, podrfa ¢l. Ill., ods. 3.1, pism.
c) bude vo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica zabezpeCované na zaklade pisomnych poZiadaviek
zamestnancov rezortu MF SR, adresovanych priamo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica, vyplnenim
prinlasky na stranke www.vdz-financie.sk (po zadani pristupového mena a hesla) a jej zaslanim online
na adresu recepcia@vdz-financie.sk.

Cena za pinenie predmetu Kontraktu, uvedeného v ¢lanku Ill., ods. 3.2, pism. a), c¢) ad) vychadzala

z platného cennika ubytovacich, stravovacich a doplnkovych sluzieb VDZ VS - Financie Tatranskd Lomnica
na prisludny rok, schvaleného MF SR. V pripade ceny za plnenie predmetu Kontraktu, uvedeného v ¢lanku Ill., ods.
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3.2, pism. b) VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica, okrem vy$Sie uvedeného, bezodplatne prenajimalo organom
Statnej spravy, v stlade so zmluvou o prenajme, ktoru podpisovali zastupcovia organov Statnej spravy a Statutarny
zastupca VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica, vzdelavacie miestnosti s vybavenim.

V sulade s él. IV. - Spdsob financovania, bola ¢innost VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica financovana
zo $tatneho rozpo€tu v ramci rozpoctovej kapitoly MF SR.

Na zabezpecenie predmetu Kontraktu, podla ¢l. IV., ods. 4.1, pism. a), bol schvaleny celkovy rozpodet
vydavkov vo vySke 969 562,00 EUR, z toho 40 000,00 EUR na kapitalové vydavky a 929 562,00 EUR na bezné
vydavky. V podrobnej3ej Specifikacii vydavkov, tvoriacej Prilohu €. 3 ku Kontraktu, bol na rok 2018 pre naSu
organizaciu stanoveny zavazny ukazovatel prijmov vo vyske 220 000,00 EUR. Pocet zamestnancov organizacie bol
stanoveny na 28 oséb.

P6vodny rozpis vydavkovych ukazovatelov rozpoétu organizacie na rok 2018 potrebnych na finanéné krytie
tloh vyplyvajucich z plnenia predmetu Kontraktu, podla ¢l. IV., ods. 4.1, pism. b), bol v priebehu roka 2018, v stlade
s prijatymi rozpo&tovymi opatreniami spravcu kapitoly, upravovany.

Dodatkom €. 1 ku Kontraktu na rok 2018 bol zmeneny &l. IV., ods. 4.1, pism. a) Spdsob financovania.
Na zabezpecenie predmetu Kontraktu v zmysle €l lll. ods. 3.2, boli stanovené rozpoétové prostriedky vo vyske
1136 028,00 EUR, z toho 40 000,00 EUR na kapitalové vydavky a 1 096 028,00 EUR na bezné vydavky.

Dodatkom €. 2 ku Kontraktu na rok 2018 bol zmeneny ¢l. IV., ods. 4.1, pism. a) Spdsob financovania.
Na zabezpecenie predmetu Kontraktu v zmysle ¢l. Ill. ods. 3.2, boli stanovené rozpoctové prostriedky vo vyske
1269 026,16 EUR, z toho 90 681,16 EUR na kapitalové vydavky a 1 178 345,00 EUR na bezné vydavky. Zavazny
ukazovatel prijmov bol upraveny na 300 000,00 EUR.

Za hodnotené obdobie, t. j. za rok 2018, VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica zrealizovalo materialno —
technické zabezpedenie vzdelavacich a rekreacnych aktivit rezortu v rozsahu 22 350 16zkodni.

V' porovnani sods. 3.2, ¢lanku Ill. Kontraktu, ktory stanovil celkové zabezpeCenie v rozsahu
18 000 zrealizovanych 16Zkodni v roku 2018, to predstavovalo plnenie 124,17 %.

O Struktare materialno — technického zabezpedenia pinenia predmetu Kontraktu, s ohfadom na realizaciu
vzdeldvacich aktivit rezortu MF SR a rekreanych aktivit rezortu MF SR a s ohfadom na percento jeho plnenia,
hovori tabulka €. 1.

Tabulka ¢&. 1
Pinenie predmetu Kontraktu na rok 2018 v 16zkodiioch a percento jeho plnenia
Kontrakt Skutocénost’ % olnenia
PInenie za rok 2018 (podet 16zkodni) (pocet l6kodni) °P
18 000 22 350 12417

VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v roku 2018 zabezpecilo materialno — technické zazemie vSetkych
vzdelavacich aktivit, ktoré MF SR a organizécie rozpoctovej kapitoly MF SR, podla vlastnych poZiadaviek, planovali
vo VDZ VS - Financie Tatransk& Lomnica zrealizovat.

Vzdelavacie akcie, v sulade s ¢lankom IIl., ods. 3.1, pism. a) a b) Kontraktu boli realizované iba
v pracovnych dioch. V sulade s ¢lankom IlI., ods. 3.1, pism. c), v obdobi tomu urenom, t. j. v obdobi Skolskych
prazdnin (jarnych a letnych prazdnin), po€as dni pracovného pokoja, sviatkov (soboty, nedele, Novy rok, Velka noc),
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bolo vo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica zabezpeované materialno — technické zazemie rekreacnych aktivit
zamestnancov rezortu MF SR a ich rodinnych prislusnikov.

PoCet zrealizovanych 16Zkodni za rok 2018 a percento plnenia Kontraktu, v porovnani s rokom 2017,
zobrazuje tabufka €. 2.

Tabulka . 2

Pocet 16zkodni a percento plnenia Kontraktu na rok 2018
v porovnani s plnenim Kontraktu na rok 2017

Plnenie Skutoénost v roku

(pocet 16zkodni)
2017 2018
22 483 22 350

Kontrakt na rok
(pocet 16zkodni)
2017 2018
18 000 18 000

% plnenia Kontraktu na rok

2017 2018
124,91 124,17

Celkovy pocet zrealizovanych [6zkodni v roku 2018 bol oproti rovnakému obdobiu roku 2017 nizsi
o0 - 133 I16zkodni, o predstavuje pokles z celoroéného pinenia o — 0,60 %. Tento pokles bol ovplyvneny tym, ze
v sledovanom obdobi organizacia nezabezpeCovala z objektivnych dbvodov materidlno — technické zazemie
vzdelavacich a rekreacnych pobytov 44 kalendarnych dni v tychto terminoch;

. 14.2.-17.2.2018
. 3.4.- 9.4.2018

(vykon sanitarnych €innosti pred jarnymi rekreaCnymi pobytmi),

(jarna etapa deratizacie, dezinsekcie a dezinfekcie s naslednou sanitarnou
¢innostou),

(vzdelavacia aktivita zamestnancov VDZ VS - Financie vo Velkom Mederi),
(celozavodné Eerpanie dovolenky, vykon sanitarnych ¢innosti, realizacia
udrziavacich a rekonstrukénych préac pred zaciatkom letnej sezény),
(jesenna etapa deratizacie, dezinsekcie a dezinfekcie a naslednéa sanitarna
¢innost),

(inventarizacia hmotného a nehmotného majetku),

(sanitarne ¢innosti pred zimnymi prazdninami).

. 6.6.— 8.6.2018
. 18.6.-30.6.2018

. 27.9.-30.9.2018

. 25.11.-28.11.2018
. 16.12.-27.12.2018

V tabulke &. 3 je zaznamenany pocet navstevnikov VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica za rok 2018
v porovnani s rokom 2017, v €leneni na vzdelavacie aktivity a rekreatné pobyty.

Tabulka €. 3
Pocet ubytovanych ucastnikov vzdelavacich aktivit a rekreaénych pobytov
za rok 2018 v porovnani s rokom 2017
Mesiac Vzdelavacie aktivity Rekreaéné pobyty
Rok 2017 Rok 2018 Rozdiel Rok 2017 Rok 2018 Rozdiel

Januar 99 96 -3 508 606 +98
Februar 46 124 +78 518 436 -82
Marec 163 133 -30 525 517 -8
April 153 324 +171 362 323 -39
Maj 505 372 -133 416 446 + 30
Jun 238 137 -101 413 313 -97
Jul 0 0 0 485 403 -82
August 0 0 0 441 425 - 16
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za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

Pocet ubytovanych G¢astnikov vzdelavacich aktivit a rekreaénych pobytov

Mesiac Vzdelavacie aktivity Rekreacné pobyty
Rok 2017 Rok 2018 Rozdiel Rok 2017 Rok 2018 Rozdiel
September 208 306 +98 442 403 -39
Oktober 383 352 -3 495 515 + 20
November 153 266 +113 204 352 + 148
December 122 119 -3 233 276 +483
SPOLU 2070 2229 +159 5042 5018 -24

Celkovy pocet Ucastnikov vzdelavacich aktivit bol oproti roku 2017, vy$Si o + 159 os6b. V porovnani
s rokom 2017 bol v8ak zaznamenany pokles U€astnikov rekreanych pobytov, ato o - 24 oséb. V roku 2018
organizacia zaznamenala celkovy narast po¢tu navstevnikov oproti roku 2017 o + 135 os6b.

Vzdelavacie a doSkolovacie zariadenie VS - Financie Tatranska Lomnica disponuje Standardnou 16zkovou
kapacitou 112 pevnych 16Zok. Podla potreby je moznost zvySenia ubytovacej kapacity o 12 pristeliek a 6 detskych
postielok.

Vzdelavacie aktivity boli realizované v dvoch vzdelavacich priestoroch, ktorych celkova kapacita je vhodna
pre 112 os6b. Velka kongresova miestnost ma kapacitu 82 miest + 2 miesta pre lektorov, mala kongresova
miestnost 30 miest + 2 miesta pre lektorov. V sulade s predmetom €innosti, davala organizécia v roku 2018 prioritne
déraz na zabezpeCenie materialno — technického zazemia vzdelavacich aktivit zamestnancov rezortu MF SR. Ich
mnozstvo a pocet Ucastnikov tychto aktivit vychadza z potrieb a poZiadaviek organizatorov na ich realizaciu. Ta
je viazan nielen na pracovné dni, ale zéroven aj na pocet miest v oboch kongresovych miestnostiach, ktorych
vyuzitie je podmienkou realizécie tychto vzdelavacich aktivit. Aj v pripade volnych ubytovacich kapacit nemohla
organizécia v roku 2018 potvrdit realizaciu dalSej (tretej) vzdelavacej aktivity, nakofko ich bolo mozné zabezpecovat
iba v dvoch vzdelavacich miestnostiach.

Tak ako bolo spomenuté uz vysSie, VDZ VS — Financie Tatranska Lomnica nema moznost ovplyviiovat
mnozstvo vzdelavacich aktivit ani poCet ich UCastnikov. Tieto kompetencie maji organizatori vzdelavacich
aktivit, t. . MF SR, organizécie rozpoctovej kapitoly MF SR a po suhlase zriadovatela organizacie, v sllade
s plnenim Uznesenia viady SR ¢. 344 z 26. maja 2011 k povinnosti vyuzivat Ucelové zariadenia v majetku Statu
na zabezpecenie aktivit ministerstiev, ich podriadenych organizacii a ostatnych organov S$tatnej spravy, aj iné
organizécie Statnej spravy, ktoré si realizaciu vzdelavacich aktivit planujli. Nasledné materidlno — technické
zabezpedenie tychto vzdelavacich aktivit je predmetom plnenia Kontraktu, uzatvoreného medzi MF SR
a VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica na rok 2018. V3etky potvrdené poZziadavky organizatorov na zabezpeCenie
materialno — technického zazemia vzdelavacich aktivit pre zamestnancov rezortu MF SR a zamestnancov Statnej
spravy boli Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS - Financie Tatranska Lomnica v roku 2018 spinené.

Predmetom ¢innosti a hlavnym poslanim Vzdelévacieho a doSkolovacieho zariadenia VS - Financie
Tatranska Lomnica (ako bolo spomenuté uz vysSie), vzmysle Zriadovacej listiny, Dodatku &. 1, €. 2 a¢. 3
k Zriadovacej listine a Kontraktu, ktory je kaZdoroCne uzatvarany medzi Ministerstvom financii Slovenskej republiky
a Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS - Financie Tatranska Lomnica poCas doby jeho trvania bolo
zabezpec€enie materialno — technického zédzemia vzdeldvania, odbornej pripravy a jazykovej pripravy zamestnancov
rezortu MF SR, zabezpeCenie materidlno — technického zazemia odbornej pripravy a pracovnych aktivit,
organizovanych MF SR pre zamestnancov Statnej spravy a zabezpeCenie oddychu a relaxacie zamestnancov
rezortu MF SR.

Komplexna Cinnost organizacie bola aj v roku 2018 zamerana na zabezpedenie vzdelavacich a odbornych
aktivit na poZadovanej Urovni s moznostou vyuZivania vSetkych uCebnych priestorov zariadenia vybavenych
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potrebnym zariadenim a vytvorenim kvalitného ubytovacieho a stravovacieho zazemia a zabezpeCenie oddychu
a relaxacie zamestnancov rezortu MF SR.

O vyuZitelnosti zariadenia za rok 2018 v poéte realizovanych 16zkodni a percentnej vyuZitelnosti 16zkovej

kapacity, v ¢leneni po jednotlivych mesiacoch, v porovnani s rokom 2017, hovori nasledujuca tabulka €. 4.

Vyuzitelnost VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v I6zkodiioch a percento vyuzitelnosti [6zkovej kapacity
za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

. Il. (R
Mesiac
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Pocet |6zkodni 2065 2199 2128 2025 2190 2 231
% vyuzitePnosti * 59,48 63,34 67,86 64,57 63,08 64,26

Vyuzitelnost VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v 16zkodfioch a percento vyuzitelnosti [6zkovej kapacity
za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

IV. V. VI.
Mesiac
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Pocet 10zkodni 1651 1442 1963 1945 1579 839
% vyuzitelnosti * 49,14 42,92 56,54 56,02 46,99 24,97

Vyuzitefnost VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v 16zkodrioch a percento vyuzitelnosti 16zkovej kapacity
za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

VII. VIII. IX.
Mesiac
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Pocet |6zkodni 2819 2855 2 862 2 831 1559 1638
% vyuzitelnosti * 81,19 82,23 82,43 81,54 46,40 48,75

Vyuzitelnost VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v 16zkodiioch a percento vyuzitelnosti [6zkovej kapacity
za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

X. XI. XIl.
Mesiac
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Pocet I6zkodni 1907 1796 812 1370 948 1179
% vyuzitelnosti * 54,93 51,73 2417 40,77 27,30 33,96

Sprava o hodnoteni pinenia uloh za rok 2018
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Vysvetlivky:

* % vyuzitelnosti [6zkovej kapacity = pomer |6zkodni (poet obsadenych pevnych 16Zok x poCet prenocovani)
k nasobku poCtu v3etkych 16zok (t. j. 112) a dni v danom mesiaci)

Vyuzitelnost' 16zkovej kapacity VDZ VS - Financie za rok 2018 dosiahla 54,67 %.

V sledovanom obdobi, i napriek tomu, ze organizacia nezabezpeCovala materialno — technické zazemie
vzdeldvacich a rekreaénych pobytov 44 kalendarnych dni (z dévodov a v terminoch uvedenych v inej Casti tejto
hodnotiacej spravy) vyuZitie izbovej kapacity (t. j. vytaZenost izieb) bolo 65,57 %.

Oba ukazovatele organizacia nevie ovplyvnit, nakolko pri vzdeldvacich pobytoch si organizatori
vzdeldvacich aktivit rozdelia ubytovaciu kapacitu sami a pri rekreaénych pobytoch je zase rozdelenie navstevnikov
do izieb limitované rodinnymi vazbami. Podstatnym faktom v8ak je nadalej skutoénost, Ze organizacia, vzhfadom na
to, Ze disponuje iba dvomi vzdelavacimi priestormi, by aj pri vy$Som pocte Ucastnikov vzdelavacich aktivit, tymto
nevedela poskytnut priestory na vzdelavanie.

Organizécia bola v roku 2018 vyuZivana na rézne pracovné Ucely, ato na pracovné porady, Skolenia,
rokovania a pod., organizované MF SR, organizaciami rozpoctovej kapitoly MF SR a inymi subjektmi Statnej spravy,
v sulade s plnenim vy3Sie citovaného uznesenia viady SR €. 344 zo diia 26. méaja 2011.

Z pohladu socialnej politiky bolo v roku 2018 zariadenie vyuzivané zamestnancami rezortu MF SR a ich
rodinnymi prisluSnikmi na rekreacné a rekondicné ucely v sulade s ¢l. IlI., ods. 3.1, pism. c) Kontraktu.

V sUlade s poZiadavkami zriadovatela a organizatorov nerezortnych vzdelavacich aktivit, v pripade volnych
kapacit, poskytovalo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica svoje sluzby aj inym organizéciam Statnej spravy.
Podrobny prehlad vyuzivania VDZ VS — Financie Tatranska Lomnica zamestnancami MF SR, zamestnancami nim
riadenych organizécii a inymi organizaciami Statnej spravy, v ¢leneni na vzdelavacie a rekreacné aktivity, tvoria
prilohy €. 1 a 2 tejto hodnotiacej spravy.

VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica malo podla Prilohy €. 1 ku Kontraktu na rok 2018, stanovené prijmy
vo vySke 220 000,00 EUR. Rozpoctovym opatrenim €. MF/019678/2018-221 zo dfa 12. decembra 2018 spravca
rozpoctovej kapitoly MF SR upravil naSej organizacii zavazny ukazovatel — prijmy o + 80 000,00 EUR na celkovu
vySku 300 000,00 EUR.

Prijmy boli vo VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v roku 2018 tvorené prevazne z platieb za plnenie
predmetu Kontraktu v zmysle &l. lll., ods. 3.1, pism. a), b) ac), t. j. zplatieb za poskytnuté sluzby, suvisiace
s realizaciou materialno — technického zabezpe&enia vzdelavacich a rekreaénych aktivit pracovnikov rezortu MF SR,
ich rodinnych prisludnikov a taktiez ostatnych zamestnancov verejnej spravy. Za rok 2018 dosiahli vySku
300 406,85 EUR.

V mendej miere boli prijmy VDZ VS - Financie Tatransk& Lomnica tvorené v roku 2018 aj inymi prijmami,
ktoré su uvedené v polozke 290 — Iné nedanové prijmy vo vySke 767561 EUR. Tuto sumu tvorili prijmy
z dobropisov za vyuctovanie elektriny a plynu za predchadzajuci rok 2017 v sume 7 669,61 EUR a zostavajucich
6,00 EUR tvorili iné prijmy.

Zavazny ukazovatel — prijmy organizécia v roku 2018 naplnila vo vyske 308 082,46 EUR, Co predstavovalo
102,69 % - né pinenie rozpoctovanych prijmov roku 2018.

VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v priebehu roka 2018, podfa ¢&l. V., ods. 5.2 Kontraktu, riadne
a v stanovenych terminoch zabezpecéovalo plnenie predmetu Kontraktu, uvedeného v ¢l. Il

Spréva o hodnoteni pinenia Uloh za rok 2018
z Kontraktu, uzatvoreného medzi Ministerstvom financii Slovenskej republiky a
Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS - Financie Tatranska Lomnica na rok 2018
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Z podrobného tabulkového prehfadu plnenia rozpoctu, zobrazeného v prilohe &. 3 tejto hodnotiacej spravy,
je zrejmé, ze VDZ VS - Financie Tatranskd Lomnica vo vydavkovej Casti, Cerpanim rozpoétu vo vyske
1268 501,18 EUR, Co &ini 99,96 % z upraveného rozpoctu 1 269 026,16 EUR, neprekrocilo v roku 2018 Ziaden
zavazny ukazovatel, &im naplnilo ¢l. V., ods. 5.2, pism. b) Kontraktu. Cerpanie kapitalovych vydavkov predstavovalo
sumu 90 649,43 EUR, ¢o z upraveného rozpoCtu 90 681,16 EUR Ccinilo 99,97 %. Bezné vydavky boli v roku 2018
Cerpané vo vySke 1 177 851,75 EUR, €o z upraveného rozpoCtu 1 178 345,00 EUR predstavovalo 99,96 %.

V priebehu roka 2018 neboli organizéciou Cerpané ziadne tuzemskeé Uvery, pdzicky a ani navratné finanéné
vypomoci (organizacia nemala ani prijmy z takychto transakcii), aztohto ddvodu neboli za tymto Ucelom
realizované ani vydavkové operacie.

V sulade s €l. VI., ods. 6.2 Kontraktu, organizacia v urenom termine predlozila generalnemu tajomnikovi
sluzobného dradu MF SR ,Spravu o hodnoteni plnenia predmetu Kontraktu za rok 2017¢.

Text Kontraktu, v sulade sél. VI, ods. 7.1 Kontraktu, bol zverejneny v termine do 30. januara 2018
na internetovej stranke MF SR aj na internetovej stranke organizacie www.vdz-financie.sk.

Prilohy ¢.1- 3

Tatranska Lomnica, 11. februara 2019

Spracovala: Mgr. Helena Jakub¢akova
veduca ekonomického a personalneho Useku

Ing. Dagmar TeSliarova
riaditelka organizécie

Spréva o hodnoteni pinenia Uloh za rok 2018
z Kontraktu, uzatvoreného medzi Ministerstvom financii Slovenskej republiky a
Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS - Financie Tatranska Lomnica na rok 2018
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Priloha €. 1 k Sprave o hodnoteni plnenia uloh za rok 2018, vyplyvajlcich z ,Kontraktu na rok 2018*

Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica vzdelavacimi akciami v 16zkodioch

a percentualny podiel na celkovom vyuziti za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

l. Il. Ml
2017 | % [2018] % [2017] % [2018 ] % [2017 ] % [2018] %
REZORTN
zamestnanci 139 7316| 121|7757| - 512713 46 | 19,49 27 | 16,66
MF SR ostatni - - 11 064 - - - 12| 5,08 8| 494
spolu 139 | 73,16 | 122|78,21| - - 51|27,13 58 | 24,57 35| 21,60
zamestnanci 51| 26,84 34121,79 46| 100 53 (28,19 98 |41,53| 127 78,40
FR SR ostatni - - - - - - - - - - - -
spolu 51| 26,84 34| 21,79 46| 100 53 | 28,19 98 | 41,53 | 127 78,40
zamestnanci - - - - - - - - 2| 085| - -
UVA ostatni - - - -
spolu - - - - 2| 085| -
zamestnanci - - -
STATNA POKLADNICA ostatni - - -
spolu - - - - - -
zamestnanci - - -
MF CR ostatni - - -
spolu - - - - - -
zamestnanci - - -
ARDAL ostatni - - -
spolu - - - - - - -
zamestnanci - - 2| 0,85
DATACENTRUM ostatni - - - -
spolu - - - - - - - - 2| 085 - -
zamestnanci 190 100| 155] 99,36 46| 100| 104 |5532| 148|62,71| 154 95,06
SPOLU REZORTNI ostatni - - 11 064 - - - - 12| 5,09 8| 494
spolu 190| 100| 156| 100 46| 100| 1045532 160|67,80| 162| 100
, MIMOREZORTNI
_Urad Qoglpre_dsedu v!a@yﬁRpre - 84 | 44,68 76 | 32,20
investicie a informatizaciu
SPOLU MIMOREZORTNi - - - - - - 84 | 44,68 76 32,20 - -
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 190| 100, 156| 100 46| 100| 188| 100| 236| 100| 162| 100

Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS - Financie Tatranska Lomnica na rok 2018

Spréva o hodnoteni pinenia Uloh za rok 2018
z Kontraktu, uzatvoreného medzi Ministerstvom financii Slovenskej republiky a

Strana 8 z 16




Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica vzdelavacimi akciami v 16zkodioch

a percentualny podiel na celkovom vyuziti za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

Iv. V. VI.
2017 % [2018] % [2017] % [2018 [ % [2017 ] % [2018 | %
REZORTN
zamestnanci 139130,89| 125|13,83| 306 | 53,40 811]17,69 8| 548
MF SR ostatni - - - - - - - - - -
spolu - - 139 30,89 | 125|13,83| 306 | 53,40 81| 17,69 8| 548
zamestnanci 19419510| 152|33,78| 373|4126| 155|27,05| 198|4323 50 | 34,25
FRSR ostatni 10| 4,90 12| 267| - - - - - - 4| 2,74
spolu 204 | 100| 164|36,45| 373 |41,26| 155|27,05| 198 43,23 54| 36,99
zamestnanci - - 6| 1,33| 340 37,61 42| 7,33| 113 24,67 84| 57,53
UvA ostatni - - - - - - - - - -
spolu - - 6| 1,33| 340 37,61 42| 7,33| 113 | 24,67 84 | 57,53
zamestnanci - - - - - - - - -
STATNA POKLADNICA ostatni - - -
spolu - - - - - -
zamestnanci - - -
MF CR ostatni - - -
spolu - - - - - -
zamestnanci - - -
ARDAL ostatni - - -
spolu - - - - - -
zamestnanci - - -
DATACENTRUM ostatni - - -
spolu - - - - - - - - - -
zamestnanci 19419510| 297|66,00| 838|9270| 503|87,78| 392|8559| 142|97,26
SPOLU REZORTNiI ostatni 10| 4,90 12| 267| - - - - - - 4| 2,74
spolu 204| 100| 3096867 | 838|92,70| 503|87,78| 392|8559| 146| 100
MIMOREZORTNI
Ministerstvo Skolstva SR - - - 7| 0,77 - 71 153
Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny SR 200 2,21 - 20| 4,36
Ministerstvo spravodlivosti SR 3| 0,34 - 3| 0,66
Ministerstvo hospodarstva SR 3| 0,34 - 3| 0,66
Ministerstvo podohospodarstva SR 6| 066| - 6| 1,31
Ministerstvo kultiry SR 3| 0,34 - - 3| 0,66
Ministerstvo vnitra SR 6| 0,66 701 12,22 6| 1,31
Statisticky Grad SR 41 044 - 41 087
Ustavny sud SR 6| 066] - 6| 1,31
Urad podpredsedu viady SR pre 501111 4| 044| - 4| 087
investicie a informatizaciu
Trenciansky samospravny kraj - - 41 044| - 41 087
Zelezniéna spoloénost’ Slovensko 9112022 - - - - - -
SPOLU MIMOREZORTNI - - 141 31,33 66| 7,30 70 | 12,22 66 | 14,41 | - -
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 240 100 450 100| 904| 100| 573| 100 458 | 100| 146| 100

Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS - Financie Tatranska Lomnica na rok 2018
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Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica vzdelavacimi akciami v 16zkodioch

a percentualny podiel na celkovom vyuziti za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

VII. VIII. IX.
2017 % [2018] % [2017] % [2018 [ % [2017 ] % [2018 | %
REZORTN
zamestnanci - - - - - 881 30,14 9111717
MF SR ostatni - - - - - - -
spolu - - - - 88 | 30,14 91| 17,17
zamestnanci - - - 98| 33,56 | 146 | 27,55
FR SR ostatni - - - - - - -
spolu - - - - 98| 33,56 | 146 | 27,55
zamestnanci - - - - - 213 40,19
UVA ostatni - - - - - -
spolu - - - - - 213 | 40,19
zamestnanci - - - - - -
STATNA POKLADNICA ostatni - - - -
spolu - - - - - -
zamestnanci - - - -
MF CR ostatni - - - -
spolu - - - - - -
zamestnanci - - - -
ARDAL ostatni - - - -
spolu - - - - - - - -
zamestnanci - - - 67| 22,94 80| 15,09
DATACENTRUM ostatni - - - - - - -
spolu - - - - 67 | 22,94 80| 15,09
zamestnanci - - - 2531 86,64 | 530| 100
SPOLU REZORTNiI ostatni - - - - - - -
spolu - - - - - 253 (86,64 | 530| 100
MIMOREZORTNI
Ministerstvo vnutra SR - - - 391 13,36
SPOLU MIMOREZORTNI - - - - 39(13,36| - -
S P OL U (rezortni a mimorezortni) - - - - 292| 100 530 100

Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS - Financie Tatranska Lomnica na rok 2018
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Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica vzdelavacimi akciami v 16zkodioch

a percentualny podiel na celkovom vyuziti za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

X. XL. XIL.
2017 % [2018] % [2017] % [2018 [ % [2017 ] % [2018 | %
REZORTN
zamestnanci 236 | 41,70 811]17,92 4311291 127 26,75 71140,11
MF SR ostatni - - - - - - - - - -
spolu 236 | 41,70 81 17,92 4311291 127 26,75 7114011 - -
zamestnanci 1322332 289|6394| 119[3574| 207|4358| 106[59,89| 124| 100
FR SR ostatni - - 40| 885| - - 441 926| - - - -
spolu 13212332 3317279 119|3574| 251)|52,84| 106]59,89| 124| 100
zamestnanci 132 | 23,32 8| 1,77 921 27,63 641347 - - - -
UVA ostatni - - - - - - - - -
spolu 132 | 23,32 8| 1,77 92 | 27,63 64 | 13,47 - -
zamestnanci 8| 1,41 5 111 - - 8| 1,68 -
STATNA POKLADNICA ostatni - - - - - - - -
spolu 8| 141 50 111 - 8| 1,68 - -
zamestnanci - - - - - - -
MF CR ostatni - - -
spolu - - - - - - - -
zamestnanci 2| 0,35 2| 044| - - -
ARDAL ostatni - - - - - - -
spolu 2| 0,35 2| 044 - - - -
zamestnanci - - - - - - -
DATACENTRUM ostatni - - -
spolu - - - - - - - - - - - -
zamestnanci 5109010 | 425|94,03| 254|76,28| 406|8548| 177| 100| 124| 100
SPOLU REZORTNI ostatni - - - - - - 441 926 - - - -
Spolu 510/ 90,10 | 425)|94,03| 254 |76,28| 450 |94,74| 177| 100, 124| 100
MIMOREZORTNI
Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny SR - - - 18| 541| - -
Ministerstvo pddohospodarstva SR 6| 180 - -
Ministerstvo vnutra SR 14| 420| - - -
Ministerstvo dopravy SR - 6| 127 -
Ministerstvo spravodlivosti SR - 8| 1,68 -
Ministerstvo zahraniénych veci i 3| 063 i
a eurépskych zalezitosti ’
Slovenska inSpekcia zivotného
: - 8| 1,68 -
prostredia
Zelezniéna spoloénost’ Slovensko 56| 9,90 27| 597| - - - -
Bratislavsky samospravny kraj 21| 631 - -
Pdodohospodarska platobna agentura 141 420 - -
Socialna poistoviia - - - - 6 180 - - -
SPOLU MIMOREZORTNi 56 | 9,90 27| 597 79 | 23,72 25| 526| - - - -
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 566 | 100 452| 100| 333| 100, 475 100, 177| 100, 124| 100

Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS - Financie Tatranska Lomnica na rok 2018
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Priloha €. 2 k Sprave o hodnoteni plnenia uloh za rok 2018, vyplyvajlcich z ,Kontraktu na rok 2018*

Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica rekreaénymi pobytmi v 16zkodiioch

a percentualny podiel na celkovom vyuziti za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

2017 ] % [2018] %

2017 % [2018 ] %

2017 % [2018] %

REZORTN
zamestnanci 169 | 9,01| 321|1572| 235(11,28| 178| 969| 154| 7,88| 382 18,46
MF SR ostatni 66| 3,52| 188| 9,20| 276|13,26| 112| 6,10| 132| 6,76| 212|10,25
spolu 235|12,53 | 509|24,92| 511|24,54| 390|1579| 286|14,64| 594 | 28,71
zamestnanci 816 | 43,52 | 834|40,82|1018|48,90| 908|49,43|1123|57,47| 8838|4292
FR SR ostatni 4212245| 320|1566| 246|11,81| 226|12,30| 240|12,28| 241| 11,65
spolu 1237|6597 | 1154 | 56,48 | 1264 | 60,71 | 1134 | 61,73 | 1363 | 69,75 | 1 129 | 54,57
zamestnanci 133 710| 184| 9,10 79| 3,80| 132| 7,19| 126| 6,45| 150| 7,25
UvA ostatni 67| 3,57 431 2,11 24| 1,15 68| 3,70| 119| 6,09 65| 3,14
spolu 200 | 10,67 | 227 |11,21| 103 | 4,95| 200|10,89| 245|12,54| 215 10,36
zamestnanci 441 2,35 38| 1,86 61| 293 35| 190 - - - -
STATNA POKLADNICA ostatni 41 021] - - - - - - -
spolu 48 | 2,56 38| 1,86 61| 2,93 35| 1,90 - -
zamestnanci - - - - - - - - -
MF CR ostatni - - -
spolu - - - - - -
zamestnanci - - -
DATACENTRUM ostatni - - -
spolu - - - - - - - - -
zamestnanci 13| 0,69 25| 122 - - - 41 0,19
MINCOVNA KREMNICA ostatni 52| 2,78 10| 049| - - - 4| 0,19
spolu 65| 3,47 12| 059 - - - - 8| 0,38
zamestnanci 18| 0,96 12| 0,59 35| 168| - - - -
ARDAL ostatni - - - - - - - -
spolu 18| 0,96 12| 0,59 35| 1,68 - - - -
zamestnanci - - - - 8| 0,39| - - - - 2| 0,10
VDZ VS - FINANCIE ostatni 24| 1,28 30| 1,47 76| 3,65 93| 5,06 52| 2,66 67| 3,24
spolu 24| 1,28 30| 1,47 84| 4,04 93| 5,06 52| 2,66 69| 3,34
zamestnanci | 1180 | 63,63|1416|69,31|1436|68,98 | 1253|68,21| 1403 |71,80| 1426|6892
SPOLU REZORTNI ostatni 634|33,81| 591|2893| 6222987 | 499|2716| 543|27,79| 5892847
spolu 1827 | 97,44 | 2007 | 98,24 | 2058 | 98,85 | 1752 | 95,37 | 1946 | 99,59 | 2 015 | 97,39
, MIMOREZORTNI
Urad podpredsedu viady SR pre 48| 256| 36| 176| 24| 115 85| 463| 8| 041| 54| 261
investicie a informatizaciu
SPOLU MIMOREZORTNI 48 2,56 36| 1,76 24| 1,15 85| 4,63 8| 0,41 54| 2,61
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 1875| 1002043 100(2082| 100|1837| 100(1954| 100|2069| 100

Vzdelavacim a doSkolovacim zariadenim VS - Financie Tatranska Lomnica na rok 2018

Spréva o hodnoteni pinenia Uloh za rok 2018
z Kontraktu, uzatvoreného medzi Ministerstvom financii Slovenskej republiky a

Strana 12z 16




Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica rekreaénymi pobytmi v 16zkodiioch

a percentualny podiel na celkovom vyuziti za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

Iv. V. VI.
2017 % [2018] % [2017] % [2018] % [2017] % [2018| %
REZORTN
zamestnanci 1711 11,82 | 147 14,82 98| 9,25| 175|12,75| 142|12,67 57| 8,22
MF SR ostatni 14| 7,88 78| 7,86 41| 3,87 83| 6,05 62| 5,53 39| 5,63
spolu 285|19,70 | 225|22,68| 139 |13,12| 258|18,80| 204 | 18,20 96 | 13,85
zamestnanci 624 | 43,12 | 439|4425| 572|41,01| 516|37,61| 575|51,29| 368|53,10
FR SR ostatni 285(19,70 | 1781794 | 185|17,47| 322|2347| 239|2132| 136 19,63
spolu 909 | 62,82 6176219 | 757|71,48| 838|61,08| 814 |72,61| 504|72,73
zamestnanci 65| 4,49 85| 8,57 56| 5,29 90| 6,56 60| 5,35 22| 317
UVA ostatni 31| 2,14 21| 2,12 66| 6,23 27| 1,97 12| 1,07 18| 2,60
spolu 96| 6,63| 106|1069| 122|11,52| 117 | 8,53 72| 6,43 40| 5,77
zamestnanci 55| 3,80 15| 1,51 8| 0,75 141 1,02] - - - -
STATNA POKLADNICA ostatni 36| 249] - - 8| 075 8| 058 -
spolu 91| 6,29 15| 1,51 16| 1,50 22| 1,60 - - -
zamestnanci - - - - - - - - - 2| 0,29
MF CR ostatni - - - - -
spolu - - - - - 2| 0,29
zamestnanci - - - - -
DATACENTRUM ostatni - - -
spolu - - - - - - - - - - - -
zamestnanci 8| 0,81 9| 0,85 64| 4,67 12| 1,07 9| 1,30
MINCOVNA KREMNICA ostatni - - 14| 1,32 14| 1,02 8| 0,71 3| 043
spolu - - 8| 0,81 23| 217 78| 5,69 20| 1,78 12| 1,73
zamestnanci - - - 28| 2,05| - - - -
ARDAL ostatni - 12| 0,87 -
spolu - - - 40| 2,92 - -
zamestnanci - - - - - - - - - - -
VDZ VS - FINANCIE ostatni 24| 1,66 9( 091 - 19| 1,38 10| 0,89 41 0,58
spolu 24| 1,66 9| 091| - - 19| 1,38 10| 0,39 4| 0,58
zamestnanci 915|63,23| 694|69,96| 743|70,16| 887|64,66| 789|70,38| 458|66,08
SPOLU REZORTNiI ostatni 490 | 33,87 | 286|28,83| 314|29,65| 485|3534| 331|29,53| 200| 28387
spolu 1405|97,10 | 980 (98,79 | 1057 |99,81|1372| 100|1120|99,91| 658 | 94,95
, MIMOREZORTNI
Urad podpredsedu viady SR pre 2| 29| 12| 121] - . - | 35| 508
investicie a informatizaciu
Statisticky trad SR 110095 - -
Trenciansky samospravny kraj - - - - 110,095 - 11 0,09 - -
SPOLU MIMOREZORTNI 42| 2,90 12| 1,21 2| 019 - - 1| 0,09 35| 5,05
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 1447| 100 992 1001059 100|1372| 100(1121| 100| 693| 100
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Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica rekreaénymi pobytmi v 16zkodiioch

a percentualny podiel na celkovom vyuziti za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

VII. VIII. IX.
2017 % [2018] % [2017] % [2018 [ % [2017 ] % [2018 | %
REZORTN
zamestnanci 43211532 601|21,05| 576|20,12| 564|1992| 179| 14,13 86| 7,76
MF SR ostatni 399|14,16| 217| 7,60| 231| 8,07| 260| 9,18 98| 7,73 57| 5,15
spolu 831)|29,48| 818|28,65| 807|28,19| 824|2910| 277|21,86| 1431291
zamestnanci | 1216|4313|1523|43,89|1291|4511|1182|41,75| 560 |44,20| 519 46,84
FRSR ostatni 160| 568| 185| 6,48| 108| 3,77| 234| 827| 225|17,76| 2262040
spolu 1376 | 48,81 | 1438 | 50,37 | 1399 | 48,88 | 1416 | 50,02 | 785| 61,96 | 745 67,24
zamestnanci 252| 894 | 217| 760| 279| 9,75| 229| 8,09| 113| 8,92 221 1,99
UvA ostatni 112 397| 148]| 5,19 61| 2,13 69| 2,44 45| 3,55 15| 1,35
spolu 3641291 | 365|12,79| 340|11,88| 298 |10,53| 158 | 12,47 37| 3,34
zamestnanci 86| 3,05 63| 2,20 49| 1,71 79 2,79| - - 49| 442
STATNA POKLADNICA ostatni 63| 2,24 35| 1,23 42| 147 43| 1,52 - 32| 2,89
spolu 149 | 5,29 98 | 3,43 91| 3,81| 122| 4,31 - 81| 7,31
zamestnanci 59| 1,99 26| 091| 105| 3,67 35| 1,24 - - -
MF CR ostatni - - - - - - - - -
spolu 59| 1,99 26| 091| 105| 3,67 35| 1,24 - -
zamestnanci - - - - - - - - -
DATACENTRUM ostatni - - -
spolu - - - - - - - -
zamestnanci - - 25| 1,97 27| 244
MINCOVNA KREMNICA ostatni - - 13| 1,03 14| 1,26
spolu - - - - - 38| 3,00 41| 3,70
zamestnanci 16 | 0,57 - 75| 265| - - - -
ARDAL ostatni 5 0,18 - 14| 0,49 -
spolu 21 | 0,74 - 89| 3,14 - -
zamestnanci - - - - - - - - - - - -
VDZ VS - FINANCIE ostatni 22| 0,78 58| 2,03 92| 3,21 10| 0,35 9 0,7 57| 514
spolu 22| 0,78 58| 2,03 92| 3,21 10| 0,35 9| 0,7 57| 5,14
zamestnanci | 2058 | 73,00| 2162 | 75,73 | 2300 | 80,36 | 2164 | 76,44 | 877 |69,22| 703 63,45
SPOLU REZORTNI ostatni 761|27,00| 641]2245| 534|18,65| 630|22,25| 390|30,78| 401|36,19
spolu 2819 100|2803|98,18|2834|99,01|2794|98,69|1267| 100|1104| 99,64
, MIMOREZORTNI
Urad podpredsedu vlady SR pre 56| 182| 28| 099| 37| 131 : 4| 036
investicie a informatizaciu
SPOLU MIMOREZORTNI - - 56| 1,82 28| 0,99 37| 1,31 - - 4| 0,36
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 2819 100|2855| 100|2862| 1002831 100|1267| 100|1108| 100
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Stav vyuzitia VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica rekreaénymi pobytmi v 16zkodiioch
a percentualny podiel na celkovom vyuziti za rok 2018 v porovnani s rokom 2017

X. XI. XIl.
2017 % [2018] % [2017] % [2018 [ % [2017 ] % [2018 | %
REZORTN
zamestnanci 129| 9,62| 103| 7,68 43| 8,98 41| 458| 144|18,68| 159 15,07
MF SR ostatni 87| 6,49 63| 4,69 341 7,10 28| 3,13 871128 | 127 12,04
spolu 216 (16,11 | 166 | 12,37 77 | 16,08 69| 7,71| 231(29,96| 286 | 27,11
zamestnanci 552 41,16 | 658|49,03| 191]39,87| 429|47,93| 2893748 | 489 46,35
FRSR ostatni 26411969 | 282|21,01| 139]29,02| 261|29,16| 146|1894| 166 | 15,73
spolu 816 | 60,85 940|70,04| 330|68,89| 690|77,10| 435|56,42| 655]| 62,08
zamestnanci 116| 8,65| 103| 7,68 34| 7,10 52| 5,81 19| 2,46 48| 4,55
UvA ostatni 79| 5,89 62| 4,62 26| 543 36| 402] - - 19| 1,80
spolu 195| 14,54 | 165 12,30 60 | 12,53 88| 9,83 19| 2,46 67| 6,35
zamestnanci - - 8| 0,30 - - 6| 067 - - 12| 1,14
STATNA POKLADNICA ostatni 2] 0415] - - - - 7] 066
spolu - - 10| 0,75| - 6| 0,67 - 19| 1,80
zamestnanci - - - - - - - - -
MF CR ostatni - - 10| 1,30
spolu - - - - 10| 1,30| -
zamestnanci - - - -
DATACENTRUM ostatni - - -
spolu - - - - - - -
zamestnanci 33| 2,46 - 4| 0,45 -
MINCOVNA KREMNICA ostatni 27| 2,01 - - - -
spolu 60| 4,47 - 4| 0,45 - -
zamestnanci - - - - - -
ARDAL ostatni - - -
spolu - - - - - -
zamestnanci - - - - - - - - - - -
VDZ VS - FINANCIE ostatni 31| 2,31 35| 2,61 12| 250| - 41| 5,32 18] 1,71
spolu 31| 2,31 35| 2,61 12| 250 - - 41| 5,32 18| 1,71
zamestnanci - - 3| 022 - - 11 0,11 - - 6| 057
EXIMBANKA SR ostatni 31 022 - 41 045 - 41 0,38
spolu - - 6| 044 - - 5| 056| - - 10| 0,95
zamestnanci 830(61,89| 875|6521| 268|5595| 533|59,55| 452|5863| 655]|62,09
SPOLU REZORTNI ostatni 4881|36,39 | 447 (33,30 211|44,05| 329|36,76| 284|36,84| 400 | 37,91
spolu 1318 (98,28 | 1322|9851 | 479| 100| 862|96,31| 736|9546|1055| 100
, MIMOREZORTNI
Urad podpredsedu vlady SR pre 23| 172 20| 149 - 30| 335 35| 454
investicie a informatizaciu
Ministerstvo zahraniénych veci i 21 022 i
a eurépskych zalezitosti ’
Ministerstvo Zivotného prostredia SR - - - - - 11 011] - -
SPOLU MIMOREZORTNI 23| 1,72 20| 1,49 - - 33| 3,69 35| 454 - -
S P OL U (rezortni a mimorezortni) 1341 100(1342| 100| 479| 100| 895| 100, 771| 100({1055| 100
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Priloha €. 3 k Sprave o hodnoteni plnenia uloh za rok 2018, vyplyvajlcich z ,Kontraktu na rok 2018*

vEUR
Plnenie rozpoétu VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica za rok 2018
Rozpocet
Skutoénost’ % plnenia
schvaleny upraveny
200 | Prijmy 220 000,00 300 000,00 308 082,46 102,69
Vydavky 969 562,00 1269026,16] 1268 501,18] 99,96
z toho:
600 | Bezné vydavky 929562,00] 117834500 1177851,75] 99,96
610 |- mzdy, platy a OOV 287 221,00 390 195,00 390 195,00 100,00
620 |- poistné 100 384,00 172 424,29 172 424,29 100,00
630 |- tovary a dal3ie sluzby 538 957,00 611725,71 61157746 99,98
640 |- bezné transfery 3.000,00 4 000,00 3 655,00 91,38
700 | Kapitalové vydavky | 40 000,00 | 90 681,16 | 90 649,43 | 99,97
Priemerny prepogitany pocet 28 28 28 100,00
zamestnancov
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