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Skuseny Vykonny manazér
v oblasti Bankovnictva, FinTechu, Predaja a Digitalnej stratégii
Liderské schopnosti, Prevadzka, Transparentnost, UzZivatelska skusenost, Inovacie

o Analyticky a efektivny prijimatel rozhodnuti s liderskymi a motivacnymi schopnostami
e Dlhoro¢né pbésobenie v bankovnictve
e Skuseny stratég v ramci finanénych sluzieb a digitalnych rieSeni v roznych odvetviach

Oblasti odbornosti a kfli¢éové kompetencie

e Liderstvo a Vyjednavanie e  Obchodnd a produktova stratégia e Manazment zmeny
e Bankovnictvo a FinTech e  Prevadzka a agilne procesy e  UzZivatelska a Digitdlna
skusenost

Profesionalne skusenosti

Slovenska zaruéna a rozvojova banka, a. s. od 3/2021

podpredseda predstavenstva a namestnik generalneho riaditela
pre usek ekonomicky a spravy obchodov

V SZRB, a.s. zodpovedam za priame riadenie odborov Useku ekonomického a spravy obchodov, ako su —
odbor udtovnicka a vykaznictva, odbor vysporiadania a spravy bankovych obchodov. Dalej som zodpovedny za
riadenie odboru kontrolingu a zahrani¢nych liniek, odboru informaénych systémov, odboru prevadzkovych
sluZieb a odboru riadenia bankovych rizik.

PLATFORM LLC, San Francisco, USA, New York, PLATFORM s.r.o. Bratislava, Slovakia 2017 - 2020

Ako prevadzkovy riaditel (COO) som bol zodpovedny za rozvoj obchodu a obchodnych aktivit napriec
globalnymi trhmi; za bankové / FinTech rieSenia (stratégia, regulacia, produktové nastavenia, stratégia prichodu
na trh) a implementaciu obchodnej stratégie spolo¢nosti, dlhodobych planov a transparentnych procesov; multi-
channel stratégiu. PoCas svojho pdsobenia som sa zameral na dosiahnutie komplexnych cielov pre vykon
arast; podporu firemnej kultary, vizie a kazdodennych &innosti spoloCnosti v réznych oblastiach ako IT,
marketing, predaj, projektové riadenie a pod. Ako skuseny manazér som v oblasti fludskych zdrojov podporoval
zamestnancov v ich maximalnom vykone a odhodlani, v oblasti vzdeldvania a ziskavania talentov.

Ceska sporitelna, a. s., Praha, CR 2016-2017

Vo funkcii riaditela Erste Premier Centra Ceskej sporitelne, ktora je zamerana na retail a bonitnej$iu klientelu,
som bol zodpovedny za implementaciu novych produktov a sluzieb vratane procesnych a prevadzkovych
zmien. Zaroven som bol ¢lenom vyvojového timu pre investicie a portféliovu stratégiu.

J&T Banka a.s., poboé€ka zahraniénej banky, Bratislava, Slovensko 2012-2015

J&T Banka a.s. je privatna banka zamerana na zamoznych, HNWI a UHNWI klientov, kde som vykonaval
funkciu riaditela pre Stratégiu, Riadenie pobociek & Externych partnerov, Poradca pre stratégiu. Ako predseda
Obchodného vyboru som riadil vdetky klu€ové obchodné smerovania banky, zabezpeCoval riadenie zmeny
v stratégii, v planovani a v rozvoji novych obchodnych prileZitosti, vratane novych trhov. Podielal som sa na
riadeni vSetkych aspektov obchodu, vratane predaja, marketingu, rozvoja, HR a prevadzky. Bol som
zodpovedny za 5-ro€ny strategicky a obchodny plan pre vSetky segmenty a distribu¢né kanaly; za navrh
a implementaciu optimalnej Struktdry v banke a implementaciu segmentacnych pravidiel. Podiefal som sa na
rozvoji novych produktov, distribu¢nych kanalov a na tvorbe nového konceptu ,vzdialeny bankar*.



Tatra banka, a.s., Bratislava, Slovensko 2001-2011

Pocas tychto 11 rokov som participoval na stratégii zabezpecCenia lepSieho servisu pre klienta, na rozvoji
priamych distribu¢nych kanalov, bol som tim lidrom mnohych projektov zameranych na spokojnost zakaznika
a na zlepSenie predaja. Priamo som riadil 13 pobodiek v pridelenom regiéne. V priebehu svojho pbdsobenia
v Tatra banka, a. s., ktora je zamerana na retail a affluent klientelu, som zastaval niekolko pozicii:

Manazér pre Wealth ManazZment systém 02/2011 do 12/2011

Priama zodpovednost za implementaciu nového WM systému pre Odbor privatneho bankovnictva.
Zodpovednost za procesy v sulade s poziadavkami regulatora, za proces vyhodnotenia klienta, MiFID pravidla;
optimalizaciu portfélii, podporu pre novych obchodnych prilezitosti a majetkovy plan pre HNWI a UHNWI
klientov.

Zastupca regionalneho riaditela pre predaj 11/2008 do 01/2011

Priama zodpovednost za predajné vysledky prideleného regiénu, skladajuceho sa z 13 retailovych pobociek.
Podpora riaditelov pobociek v ich roli lidra a pomoc pri dosahovani ich cielov, zodpovednost za zabezpecenie
systematického rozvoja vSetkych zamestnancov so zameranim na vysledky, za implementaciu novych
produktov a sluzieb (vratane procesnych a prevadzkovych zmien) a zodpovednost za ,Service Excellence®,
ktora je merana klientskou spokojnostou.

Riaditel centra investovania 11/2007 do 10/2008

Toto investiéné centrum ako unikatny ,Start-up“ projekt pre podporu predaja investi¢nych produktov (prvé
centrum v skupine Raiffeisen) bolo postavené na ,zelenej luke“ a moje ulohy a zodpovednosti boli zamerané na
nastavenie pravidiel a predajnych procesov vramci spolo¢nosti, na tvorbu bazy klientov a segmentaciu,
zabezpecenie systematického rozvoja zamestnancov, nastavenie produktového portfélia a rozvoja produktov
a na zabezpecenie najlepSieho investi¢ného poradenstva pre klientov.

Riaditel pobocky 10/2005 do 10/2007
Riadenie a zabezpecCenie prevadzky pobocCky vo vsetkych aspektoch so zameranim na systematicky rozvoj
a vzdelavanie zamestnancov. DalSimi povinnostami a zodpovednostou bolo zabezpecenie vztahového
manazmentu pre vSetky retailové segmenty (fyzické osoby, affluentni klienti, SME...); podpora predaja a
tréningy pre obchodnikov a servisnych pracovnikov

Osobny bankér 01/2001 do 09/2005

Zakladnou zodpovednostou bolo budovanie obchodnych vztahov s affluentnymi klientmi a ponukat im produkty
v zmysle ich potrieb.

Vzdelanie a jazykové schopnosti

Ekonomicka univerzita, Fakulta podnikového manazmentu, Bratislava, Slovensko 9/1999 do 6/2004

Jazyky: Slovengina, Cestina, Angliétina, Madargina



