Vybor pre vnutorny audit a vliadny audit

NajcastejsSie zistené nedostatky z postidenia roénych sprav z vykonanych vnutornych auditov za rok 2020

1.

2.

>

V ramci Easti II. ronej spravy neboli uvedené vnutorné audity, ktoré zacali v roku, za ktory sa roéna spréva
vypracUva, a ktorych vykon pokracuje aj v nasledujicom roku.

V ramci Casti |l. rocnej spravy v stipci (i) boli v niektorych roénych spravach nespravne uvedené zistené
nedostatky, resp. nebol uvedeny poCet zistenych systémovych nedostatkov tak, ako to uklada Vyhlaska
Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 204/2019 Z. z., ktorou sa ustanovuje obsah roCnej spravy
0 vykonanych vnatornych auditov.

V Casti Il. ro¢nej spravy nebola uvedena doba trvania vykonu vnatorného auditu, prip. je uvedeny len datum,
na zaklade ktorého vSak nie je mozné urcit, Ci ide o datum zacatia alebo ukoncenia vnutorného auditu;

V Casti lll. roénej spravy nebolo jednoznaéne uvedené, Ci zisteny nedostatok je systémovy alebo nesystémovy;
Pri porovnani ronych sprav s Rocnym planom jednotlivych vnutornych auditov na rok 2021 bolo zistené, Ze
poradové Cislo vnutornych auditov uvedené vroCnej spréve v niektorych pripadoch nekoreSponduje
s poradovym Cislom uvedenym v Roénom plane jednotlivych vnitornych auditov na rok 2020.

V &asti Ill sprdvy su neadekvatne rozsiahle udaje o zistenych nedostatkoch, €im roéna sprava straca
na prehladnosti.

Namety na pripadné zlepsenia vo vztahu k vykonu vnitornych auditov

Na zaklade poznatkov a skusenosti ziskanych pri hodnoteni kvality vykonavania vnutorného auditu v roku 2020
predkladdme nasledovné namety, ktoré mézu prispiet ku skvalitneniu vykonu vnutorného auditu:

Venovat' dostatoénd pozornost personalnemu obsadeniu utvarov vnutorného auditu z pohladu kvantity
akvality, t. j. dbat na to, aby vykon vnutorného auditu zabezpeCovali odborne spdsobili zamestnanci
v dostato€nom pocte. Najméa v pripade spravcov kapitol Statneho rozpo€tu s rozsiahlou pdsobnostou, ktori maju
velky poCet organizaénych Utvarov rozmiestnenych v ramci celého uzemia Slovenskej republiky. Personalne
obsadenie Utvaru vnutorného auditu je samozrejme v kompetencii a na zvazeni kazdého spravcu kapitoly
Statneho rozpoctu (pri dodrzani zdkonom stanovenych podmienok), musi vSak byt zabezpecené, ze vnutorny
audit bude vykonavany v takom rozsahu, aby boli naplnené v3etky jeho zakonom stanovené ciele;

Potreba sucinnosti utvaru vnutorného auditu so Statutarnym orgdnom sprévcu kapitoly $tatneho rozpoctu
pri planovani, a rovnako aj pri samotnom vykone vnutorného auditu. Nie je dostatoéné, aby sa Statutarny orgén
napr. pri planovani spoliehal len na vysledky rizikovych analyz, ale mal by predkladat aj vlastné navrhy
na vykonanie vnutorného auditu. Velmi doleZité je aj to, aby Statutarny organ venoval dostatoénu pozornost
vysledkom vnutorného auditu, aby vnutorny audit skutoéne napomahal k pineniu cielov, tloh a zamerov spravcu
kapitoly Statneho rozpoctu;

Viypracovavat _dokumentéciu _suvisiacu s vykonom _vnutorného auditu v sulade so  z&konom,
resp. s metodickymi usmerneniami MF SR. Nevypracovanie predmetnej dokumentacie v nestlade s uvedenym
oslabuje kvalitu vnutorného auditu. NesuUlad sa tyka, napr.: nevypracovania navrhu spravy; nevypracovania
pracovného listu; chybajucich tdajov v navrhu spravy/v sprave. Na druhej strane, su aj pripady, kedy st v rdmci
vnutorného auditu vyhotovované dokumenty, ktoré nie su potrebné a ani relevantné (napr. navrh spravy, aj ked
vnutornym auditom neboli zistené nedostatky; dodatok k navrhu spravy). Pracovna a podporna dokumentécia
by mala byt vypracovana tak, aby slUZila aj ako auditny dokaz, ktorym auditorska skupina dokaze od6vodnit
svoje zavery. V praxi sa vyskytli pripady, ze napr. v pracovnom liste neboli popisané Ziadne overované
a zistené skutoCnosti, ani konkrétne nedostatky, namiesto nich tam bol odkaz na spravu z vnutorného auditu;
Pouzivanie poradovych Cisel vnutornych auditov v roénej sprave tak, ako boli urené v roénom plane.
Uvedené je v suvislosti s planovanim vnutornych auditov a naslednym vyhodnocovanim roénych sprav vhodné
z dévodu prehladnosti spravy.




