Metodické usmernenie sekcie auditu a kontroly Minigerstva financii SR
¢. MF/015592/2016-1411 k postupom pre vnatorny audit

1. Uvod

Metodické usmernenie k postupom pre vnuatorny aydlej len ,postupy) upravuje vykon
vnatorného auditu pdd zakonac¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonow'dlej len ,zakon o finatnej kontrole a audite®).

Ministerstvo financii SRdalej len ,ministerstvo financii*) vydava toto meiokié usmernenie
pod’a 8§ 3 pism. b) zakona o finarej kontrole a audite. Metodické usmernenie upmvuj
zakladné pravidla, ciele a sp6sob vykonavania \métw auditu pre zamestnancov spravcov
kapitol Statneho rozgtu pod’a § 9 ods. 1 zakona 523/2004 Z. z. o roz@gtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorSich predpisaialej

len ,zadkon o rozp&tovych pravidlach verejnej spravy”), ktori vykon@vanutorny audit{’alej

len ,zamestnanec vykonavajuci vnutorny audit”) yanenovanych vnutornych auditorov
(dalej len ,vnatorny auditor®).

Ciel'om metodického usmernenia je zabe&rpgdnotnu aplikaciu ustanoveni 88 16 az 18 a 20
az 27 zakona o fingnej kontrole a audite. Pri vykone vnatorného audi@duzamestnanci,
vykonavajuci vnutorny audit a vnutorni auditordieaEtickym kédexom pre vykon vnutorného
auditu, zverejnenym vo Fin&amom spravodajcovi Ministerstva financii $R21/2016 ’alej

len ,Eticky kodex“), ktory ukuje vSeobecne platné a uznavané pravidld spravemia
vnutornych auditorov na zaklade upilatania moralnych pravidiel a hodn6t spaaského
styku. Postupy vychadzaju aj z platnych MedzinayotinStandardov profesionalnej praxe
interného auditu vydanych Instititom internych amaiv (d’alej len ,Standardy").

Kazdy spravca kapitoly Statneho rozposi prispésobi postupy pre vykon vnatorného audit
na vlastné prostredie, ako aj podmienky pri dodrzasad vyplyvajucich zo zakona o fidamj
kontrole a audite a tohto usmernenia.

2. Legislativny rAmec

a) zakong¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektory
zakonov,

b) vyhladSka Ministerstva financii SR 109/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuje obsg&hep
spravy o vykonanych vnutornych auditoch.

3. Zakladné pojmy a definicie

Pre &ely tohto metodického usmernenia sa rozumie:
a) Vnutorny auditor — zamestnanec spravcu kapitoly Statneho rézpoktory bol
vymenovany Statutarnym organom spravcu kapitolynété rozpétu po splneni
podmienok poth § 12 ods. 1 zakona o finanej kontrole a audite.



b) Zamestnanec vykonavajaci vnutorny audit— zamestnanec spravcu kapitoly Statneho
rozpaitu, ktory vykonava vnutorny audit pod vedenim vmaého auditora a nie je
vymenovany za vnutorného auditora. Zamestnancanayalceho vnatorny audit
pod’a § 10 ods. 3 zakona o firnarej kontrole a audite nemozno poverd¥enosami,
ktoré nesulvisia s vykonavanim vnatorného auditubalest v rozpore s jeho
nezavislosou aje potrebné vybir akékdvek zasahy smerujuce Kk jeho
ovplyviovaniu.

c) Povinna osoba- organ verejnej spravy, jeho vnutorny orgatiigadtvar a osoba, ak
sa u nich vykonava alebo sa ma vykowautorny audit.

d) Opravnena osoba —spravca kapitoly Statneho rozpo poda 8 9 ods. 1 zakona
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy, ak vykonava andy audit.

e) Prizvana osoba— zamestnanec iného organu verejnej spravy, zaarest pravnickej
osoby, cudzinéy a ina fyzicka osoba, ak ich organ verejnej spgrigval na vykonanie
vnutorného auditu;dag’ prizvanej osoby na vykone vnatorného auditu sapoje za
iny ukon vo vSeobecnom zaujme.

f) Tretia osoba— pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora je véal k finaknej operacii
alebo jejcasti dodavatiom vykonov, tovarov, prac alebo sluzieb, alebo akék ina
osoba, ktord méa informacie, doklady alebo iné padikl ktoré su potrebné na vykon
vnatorného auditu.

g) Navrh ¢iastkovej spravy z vnutorného auditu— pisomnydokument, ktorysa moéze
vypracovd, ak je potrebné skait vnutorny audit vo vybranépsti, ak je potrebné bez
zbytatneho odkladu prifa opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a&ustr
priciny ich vzniku, alebo ak sa vnuatorny audit vykonaxa viacerych povinnych
osobéach a boli zistené nedostatky.

h) Ciastkova sprava z vnatorného auditu — pisomny dokument, ktory sa méze
vypracovd, ak je potrebné skait vnutorny audit vo vybranépsti, ak je potrebné bez
zbytatného odkladu prija opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a&ustr
priciny ich vzniku, alebo ak sa vnuatorny audit vykonawa viacerych povinnych
osobach a neboli zistené nedostatky; alebo sa ogypéaa po dorkeni navrhu
Ciastkovej spravy z vnutorného auditu, Patineni pisomnych namietok povinnej
osoby, ak boli vnatornym auditom zistené nedostatky

i) Navrh spravy z vnatorného auditu— pisomny dokument vypracovany z vnutorného
auditu v pripade zistenia nedostatkov.

J) Sprava z vnatorného auditu— pisomny dokument vypracovany po d@mi navrhu
spravy z vnutorného auditu povinnej osobe, soladhenim pisomnych namietok
povinnej osoby, ak boli zistené nedostatky z vmidbo auditu alebo pisomny
dokument vypracovany z vnutorného auditu, ak nehislené nedostatky.

k) Doklad — oficialny pisomny dokument alebo iny dékaz (nadrznam z technického
nosia dat) suvisiaci s realizaciou finarych operacii alebo ickasti, ktory tvori
zakladnylanok preukazateosti zisteni a nedostatkov; dokladom moézedypisomné
vyjadrenie zodpovedného zamestnanca povinnej odsolskut@nostiam zistenym pri
vykone vnutorného auditu, predloZzené na zakladedghia opravnenej osoby.

[) Nedostatok—negativna odchylka od Ziaduceho stavu zistedagpwoykonu vnatorného
auditu.

m) Odporaéanie — navrh vnutorného auditora na odstranenie alelinalizaciu
zisteného nedostatku, zdokonalenie riadiaceho adogho systému a predchadzanie
alebo zmiernenie rizik; ide o navrh ako odstfdr@dostatok a pfiny jeho vzniku alebo
v buducnosti predfsopakovaniu identifikovaného nedostatku.

1) 8 2 ods. 2 zakona 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene dndapniektorych zdkonov.
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n) Opatrenie — n4vrh vnutorného auditora na odstranenie alebormaiizaciu zisteného
nedostatku, zdokonalenie riadiaceho a kontrolngfsiému a predchadzanie alebo
zmiernenie rizik; ide o jednozér@e zadefinovany ukon povinnej osoby, ktory by mal
byt prijaty a splneny zadlom odstranenia identifikovaného nedostatku &rpjého
vzniku alebo v buducnosti predispakovaniu identifikovaného nedostatku.

0) Finanéné riadenie — suhrn postupov organu verejnej spravy pri riaddnik,r
zodpovednom planovani, rozfiovani, pouziti, poskytovani,étovani, vykaznictve
verejnych financii, finatnej kontrole a audite, ktorého Ben je hospodarne,
efektivne, dinné a @elné vyuzivanie verejnych financii.

p) Riziko — pravdepodobnd@svyskytu udalosti s nepriaznivym vplyvom na splreni
uréenych ci€ov a uloh.

g) Riadenie rizik — opakujuci sa proces navzajom previazangiohosti, ci€om ktorych
je riadi’ potencialny vznik rizika, teda obmedpravdepodobnassyskytu rizika alebo
znizit jeho vplyv s ciéom predchadzanepriaznivym vysledkonii negativnym javom
v ¢innosti orgénu verejnej spravy a tym zameédzniku nezrovnalosti a podvodom.

r) Uistovacie sluzby- objektivne overenie a hodnotenie dékazného mdéentelom
ktorého je poskytovav prospech organu verejnej spravy nezavislé hesmetriadenia
rizik, existujucich kontrolnych mechanizmov alelbmahcného riadenia.

s) Primerané kontrolné mechanizmy— suhrn kontrolnyclkEinnosti, ktoré su s@ags’ou
beZznych pracovnych postupov, vyvodzovanie opatreninapravu z vykonavania
kontrolnych ¢innosti a realizacia tychto opatreni a nezavislatiody/audity, ktoré
vykonava utvar vnutorného auditu a utvar kontroly.

t) Vnuatorné kontrolné prostredie - zasady, postupyd@nnosti, ktoré su iag’ou ramca
finanéného riadenia a ktoré maju zafistée rizika su udrzané v medziach tolerancie
rizika, zaltna najma tieto prvky:

+ integritu a etické hodnoty,

+ filozofiu vedenia a Styl riadenia,

« organiz&nu Struktdru,

+ stanovenie pravomoci a zodpovednosti,

« zasady a postupy riaderiadskych zdrojov,
+ kvalifikaciu/kompetencie zamestnancov.

u) Vyznamnog® — relativna zavazndsurcite] skutanosti v suvislostiach, v ktorych je
posudzovand, vratane kvantitativnych a kvalitattényaktorov, ako napr. Vkos’,
charakter, vplyv, délezitdsa dopad.

v) Vnutorny audit — suhrn nezavislych, objektivnych, overovacich, rfatidcich,
uistovacich a konzultanych cinnosti zameranych na zdokdosanie riadiacich a
kontrolnych procesov so zbdwnenim medzindrodne uznavanych auditorskych
Standardov.

4. Postavenie Utvaru vnutorného auditora

Kazdy spravca kapitoly Statneho roZzpoma v stlade s 8§ 16 zakona o fitraej kontrole
a audite povinnaszriadi® itvar vnatorného auditu.

Utvar vnutorného auditu musi dyunkéne a organizme oddeleny a nezavisly od inych
organiz&nych Gtvarov a Gtvarov zodpovednych za vykon fimesj kontroly. Utvar vnitorného
auditu je povinny vypracovaa predlol na schvalenie Statutdrnemu organu spravcu kapitoly
Statneho rozpfiu Statat vnutorného auditu, v ktorom si&amé ciele, postaveniecanosti
Gtvaru vnatorného auditu.



Vnutorny audit je integralnou 8ag’ou vnutorného kontrolného prostredia, je to nasipogvcu
kapitoly Statneho rozgtu, ktory svojim nezavislym overovanim a hodnotemiapomaha
Statutarnemu organu spravcu kapitoly Statneho rdaplo zlepSovaniu efektivnosti riadenia
rizik, riadiacich a kontrolnych procesov ako ajidbsutiu jeho ciéov.

Vnutorny auditor a zamestnanec vykonavajuci vnitaurdit je pri vykone vnutorného auditu
povinny zdrz& sa konania, ktoré by mohlo viek jeho predpojatosti, musi postupéva
nestranne a nezaujato,tbgbjektivny a zachovavepostoj profesionalneho skepticizmu. Pri
zachovani nezavislosti musi postupovasulade s Etickym kddexom a dbaa to, aby sa jeho

osobné zaujmy a ambicie nestali prekdZkou pre tibjek a nestranné posudenie skatusti

V povinnej osobe.

5. Ciel vnatorného auditu

Cielom vnuatorného auditu je najma overovanie a hodietdodrziavania hospodarnosti,
efektivnosti, dinnosti a @elnosti vynakladania verejnych financii, overovadarzZiavania
ustanoveni zakona o finamej kontrole a audite, vSeobecne zavaznych pravipyetpisov
vydanych na jeho vykonanie, overovanie a hodnoteys#ému riadenia rizik dalSie (8 10
zéakona o finaénej kontrole a audite).

Ciele musia by stanovené pre kazdy vykonavany vnatorny audit iisebPri utovani ciéov
vnuatorného auditu vnuatorni auditori zvazia pravdkpmos existencie vyznamnych chyb,
podvodov, naruSeni dalSich rizik. Odporfa sa ma vypracovanu analyzu rizik, ktora
zohadiuje rizika suvisiace &nnog’ou povinnej osoby.

Priklady ci€ov vnatorného auditu:

e Overir a hodnoti’ Gcinnog’ vnutorného kontrolného prostredia a kontrolnych
mechanizmov povinnej osoby a pos@distujice rizika.

e Overit a hodnoti systém riadenia rizik, identifikovanie a hodnogemoZznych
rizik suvisiacich
s finarhym riadenim povinnej osoby a inyéimnogami.

* Overi dodrziavanie zakonnosti postupu a hospodarnosti perejnom
obstaravani vybranych zakaziek.

* Overir a hodnoti dodrzZiavanie osobitnych predpisov, uzatvorenyctizm
rozhodnuti vydanych na z&klade osobitnych predpiatebo vnuatornych
predpisov pri finadnom riadeni a inycliinnostiach.

e Overi a hodnotf hospodarnag efektivnog Gcinnog’ a elnog’ pri
hospodareni s verejnymi financiami.

* Overi a hodnoti’ splnenie podmienok na poskytnutie verejnych fimaac
dodrziavanie podmienok ich pouzitia.

» Overit spravnos a preukazatinos’ vykonavania finatmej operacie alebo jej
casti.

e Overi ahodnotf Urove: ochrany majetku a predchadzanie podvodom
a nezrovnalostiam.

» Overit a hodnoti bezpénog’ a funk’nos’ informacnych systémov, primeranos
a uplnog informacii, ktoré informény systém obsahuje.

« Overit splnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkowa odstranenie
pricin ich vzniku zistenych vnatornym auditom.



» Overi¢ tvorbu rozpetu, dodrZiavanie ufenych zavaznych ukazovite,
spravnog pouzitia vybranych poloziek, &avanie finagnych vzahov so
Statnym rozpétom.

* Overit a hodnoti’ dalSie skuténosti, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

6. Planovanie vnutorného auditu

Vnutorny audit sa vykonava v sulade so strednodoplimom vnutorného auditu, s¢roym
planom jednotlivych vnatornych auditov a fadorogramu vnatorného auditu v sulade s § 17
zéakona o finaénej kontrole a audite.

Zakladom pre vypracovanie strednodobého &eébo planu je identifikacia a hodnotenie rizik.
Identifikacia a hodnotenie rizik vychadza z vyko#innosti vnutorného auditu minulych
obdobi, zohadiuje rizika, ktoré identifikovali odborné Utvary amci svojej¢innosti ako aj
poziadavky a nazory Statutarneho organu spravciickagtatneho rozptiu. Rozsah vykonu
vnutorného auditu, tzv. univerzum vnutorného audatina vSetky procesy spravcu kapitoly
Statneho rozptu a jeho podriadenych organizacii. Mala by lopdrzana zasada, Ze kazdy
proces/oblasby mal by zaradeny do planu minimalne raz za tri roky. Psq@@novania je
potrebné zaznamena pracovnej dokumentacii vnutorného auditora.

Proces tvorby strednodobych &mgch planov vnatornych auditov Zdila najma:
a) definovanie rozsahu vykonu vnutorného auditu,
b) hodnotenie rizika vSetkych procesov/oblasti vnigbmauditu,
c) personalne obsadenie na vykon vnatorného auditu,
d) zostavenie strednodobého &mrého planu,
e) prerokovanie a schvalenie planu,
f) zaslanie planu ministerstvu financii a NajvysSidmatrolnému Uradu SR.

a) Rozsah vykonu vnutorného auditu

Rozsah vykonu vnatorného auditu jecemy vo vXahu k procesom, oblastiam, Utvarom
a osobam spravcu kapitoly Statneho razpgoda § 16 ods. 4 zakona o finarej kontrole

a audite. Zostavenie procesov/oblasti vykonu vmétoo auditu sa odpata napr. prepofi

s procesnou analyzou rizik, ktora by mald@ sykonana kazdym vlastnikom procesu v ramci
zabezpeéovania riadenia rizik finamého riadenia (8 5 ods. 1 zakona o fitree) kontrole

a audite) a prehodnocovana minimalne rameo Je na odbornom uUsudku a skusenostiach
vnutorného auditora ako definuje mapu procesovébblgkonu vnutorného auditu.

b) Hodnotenie rizika

Cielom hodnotenia rizika je vyhodn6ti identifikované rizika v jednotlivych
procesoch/oblastiach ako aj posudenie vnutornéhairddoého prostredia tak, aby ich
vyhodnotenie bolo sfahlivym zakladom pre tvorbu strednodobého@ého planu.

Pred samotnym hodnotenim rizika je potrebné sap#ez Ze do hodnotenia su zahrnuté
jednotlivé procesy/oblasti a vSetky zmeny v prochsétoré boli zaznamenané od posledného
hodnotenia, su zachytené. Hodnotenie rizika je gadm najdélezitejSich faz planovania
vnatornych auditov a zaéha definovanie rizik, priradenie ich vah, ako ajemie stugia rizika

pre jednotlivé auditné procesy/oblasti.



Rizikové kritéria pre potreby vyhodnotenia rizikgetrebné definovatak, aby boli zarukou
adekvatneho hodnotenia rizika ngely planovania vnutornych auditov. Kazdému rizikowe
kritériu sa na zaklade odborného posudenia vnubornauditora stanovi vaha, ktora
odzrkaduje jeho dolezitas v relativnom pomere k inému aplikovanému kritéiRizikove
kritéria, ktoré su hodnotené vnuatornym auditorordZzmby’ objektivne (napr. vo finamom
vyjadreni) a subjektivne (napr. schopnosti zamesing kvalita vnutorného kontrolného
prostredia). Objektivnym rizikovym kritériam sa naduju spravidla vysSie vahy, ale napr.
subjektivne rizikové kritérium - kvalita vnutornéhmntrolného prostredia méaziskovy
vyznam pre zabezpenie ci¢ov finantného riadenia, preto jeho vaha je spravidla najayss
V pisomnej dokumentacii k hodnoteniu rizik je pbtré zaznamemiapostup hodnotenia
identifikovanych rizik.

V d'alSom kroku vnutorny auditor dirstupe rizika vSetkych procesov/oblasti podstatnych pre
uréenie rozsahu vykonu vnutorného auditu. Préenie stugia rizika je mozné pouZi
hodnotiacu Skalu od 1-3, resp. od 1-5, alebo irsgnkcéiselné vyjadrenie (di priklad nizsie),
ktoré moze vychadrZa hodnotenia rizika procesov v ramci rizikovej lsmg spravcu kapitoly
Statneho rozpfiu. Pre konéné ukenie stupia rizika vnutorny auditor pouzije vlastné
pozorovania a usudky, ako aj podnety a navrhy tstateho organu spravcu kapitoly Statneho
rozpaitu, resp. moéze vyugiaj informacie z externého prostredia.

Celkové hodnotenie jednotlivych procesov/oblastsahu vykonu vnatorného auditu jeEstl
vah jednotlivych rizikovych kritérii vyndsobenyctugiom rizika. Potla dosiahnutého ratingu
rizika sa vSetky hodnotené procesy/oblasti rozsafkonu vnutorného auditu rozdelia do
kategorii potla zavaznosti (vysokd, vyznamnd, strednd a nizkayletenie do jednotlivych
kategorii si vnutorny auditor vopreccupercentom, ptiom Standardne je zauZivané:

» vysoka rizikovog — 40 % z celkového rozsahu vykonu vnutorného audit

* vyznamna rizikovos— 30 % z celkového rozsahu vykonu vnutorného audit

» strednd rizikovas— 20 % z celkového rozsahu vykonu vnutorného audit

* nizka rizikovos — 10% z celkového rozsahu vykonu vnutorného auditu

Jednotlivé procesy/oblasti sa nakoniec zoradialgatbsiahnutého hodnotenia/ratingu od
najvyssieho po najnizsi, pam plati pravidlo¢im je vySSie hodnotenie, tym by mala’wysSia
priorita a frekvencia vykonania vnutorného audRocet procesov/oblasti vykonu vnuatorného
auditu v jednotlivych kategoriach z celkového rdusarykonu vnutorného auditu zavisi od
vySky stanoveného percenta, nejedna sa vSak odnjsfezet vnutornych auditov na prislusny
rok. Kone&ny paiet vnutornych auditov na prislusny rok s&iuek, aby z kazdého stii@
rizikovosti bol vybrany primerany et auditnych procesov/oblasti, ktory zodpoveda
personalnym kapacitnym moznostiam Utvaru vnutorraithtu v danom roku.

Pri vybere konkrétnych procesov/oblasti déneho planu vnutorného auditu sa uplatnia najma
nasledovné zasady:

» vSetky procesy/oblasti s vysokym rizikom by malt’ tzaradené do planu,

* pri vybere z procesov/oblasti inych ako s vysokyzikom by mali by zoHadnené
kapacitné predpoklady (planovargs potrebny na vykonanie auditu a personalne
obsadenie utvaru vnutorného auditu),

* pri zaradeni konkrétneho procesu/oblasti do plaankiétneho procesu/oblasti za
zohadni minimalna trojréna lehota pre opakovanie auditu rovnakého procbasgi.



Pri zostavovani planu na zaklade takéhoto hodreteérik je potrebné vysledok hodnotenia
rizik podrobt’ analyze, ako sa vysledok zhodujecal@vaniami a odbornym usudkom
vnatorného auditora. Vysledky analyzy by mali’ yrerokované so Statutarnym organom
spravcu kapitoly Statneho rozpo, pricom vysledny plan méze Bydoplneny o podnety
a poziadavky Statutarneho organu spravcu kapitatyého rozpétu.

Priklad hodnotenia rizik je uvedeny v nasledujicej tdixe.



Vnutorny auditor stanovi vahu kritérii na
zaklade vlastného odborného postdenia.

Oblast/pr

Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania

Kvalita
vnitorného
kontrolného

systému

Délezitost
procesu/oblasti
pre plnenie Uloh

zamestnanci

IT systémy

Vysledky
predchadzajucich
auditov

Zmeny
(legisl.,
organiz.,)

Vysledky
externych
kontrol

legislativa

Vaha kritel

Financné riadenie a nastavenie
systému riadenia a kontroly
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3

4

1

Vysledny
rating

Koncepéna ¢innost (stratégie,
programy, projekty, materialy pre
vladu SR a EK

Rozpodet Gradu

Finanéné riadenie prostriedkov EU
(finan¢né toky, certifikacia,
koordin&cia instittcii,
nezrovnalosti)

Legislativny proces a metodika
(tvorba vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, metodické
usmernenia, smernice, manudly
apod.)

Sprava majetku kapitoly

UCtovnictvo a vykaznictvo

Informacné systémy

Personalistika a vyber,
vzdeldvanie , mzdy)

Administrativa (registratara, CO,
ochrana utajovanych skutoénosti)

Préavne sluzby (analyzy, zmluvy,
zastupovanie kapitoly)

Spravne konanie

Verejné obstaravanie

Vnutorny auditor uréi stupen rizika vSetkych
procesov/oblasti podstatnych pre uréenie rozsahu vykonu
vnutorného auditu na stupnici od 1-3 alebo 1-5.

Vynasobenim poli vaha kritérii (4) a stupfia rizika (5)
a naslednym scitanim nasobkov v riadku koncepéna
cinnost dostaneme vysledny rating pre danu oblast’ 133.

Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania

Oblast/proces

Délezitost
procesu/oblasti
pre plnenie tloh

zamestnanci

IT systémy

Vysledky
predchadzajucich
auditov

Vysledky
externych
kontrol

legislativa

Vaha kriterii

Finan¢né riadenie a nastavenie
systému riadenia a kontroly

85

Koncepéna Cinnost (stratégie,
programy, projekty, materiély pre
vladu SR a EK

133

Rozpocet dradu

93

Finanéné riadenie prostriedkov EU
(financné toky, certifikacia,
koordinacia intitucii,
nezrovnalosti)

110

Legislativny proces a metodika
(tvorba v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov, metodické
usmernenia, smernice, manualy
apod.)

4l

Sprava majetku kapitoly

108

Uctovnictvo a vykaznictvo

105

Informacné systémy

N |w|w

NN N

NN N

SILNTINY

80

Personalistika a vyber,
vzdelavanie , mzdy)

w W~

N [wfw|w

NN (N

-

64

Administrativa (registratdra, CO,
ochrana utajovanych skutognosti)

106

Pravne sluzby (analyzy, zmluvy,
zastupovanie kapitoly)

85

Sprévne konanie

Jal

Verejné obstaravanie

120




Jednotlivé procesy/oblasti zoradime podfa dosiahnutého hodnotenia od najvyssSieho po najnizsi. Definujeme
napr. 4 rizikové kategorie s rizikom vysokym, znaénym, strednym, nizkym, kazdej kategorii rizika priradime
percentualnu vysku, ktora by mala zohladiovat' realny pocet auditnych oblasti/procesov v roénom plane.
Urcenie percenta v rizikovych kategoériach sa vykona na zaklade odborného usudku vnutorného auditora.

Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania

Finan¢né riadenie a nastavenie
systému riadenia a kontroly

[ Délezitost Vysledky Zmeny Vysledky . .
Oblast/proces kontiBkho procesu/oblasti zamestnanci IT systémy predchadzajlcich (legisl., externych legislativa V)r':,l‘:]dny
sy pre pinenie tloh auditov organiz.) kontrol 9
VVéha kritérii

Koncepcna Cinnost (stratégie,
programy, projekty, materialy pre
vladu SR a EK

Rozpocet dradu

Finanéné riadenie prostriedkov EU
(financné toky, certifikacia,
koordin&cia indtitdcii,
nezrovnalosti)

Legislativny proces a metodika
(tvorba v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov, metodické
usmernenia, smernice, manualy
apod.)

Sprava majetku kapitoly

Uctovnictvo a vykaznictvo

7 6 5 3 4 1 2
I N ST T T NI R B N

s 1 4 ! 1 ! 3 |+ | 3 | 1 | 2 | %

7

105

Verejné obstaravanie

Informaéné systémy 2 3 3 1 2 2 2 2 80
Personalistika a vyber,

vzdelavanie , mzdy) ! ¢ 2 - - L L ! i
Administrativa (registratdra, CO,

ochrana utajovanych skutognosti)

Pravne sluzby (analyzy, zmluvy,

zastupovanie kapitoly) Y - 2 E - - - 2 .
Sprévne konanie 2 2 2 2 2 2 1 2 71

Riziko procesu/oblasti auditu

Velkost oblasti auditu v percentach | PoCet auditnych procesov/oblasti

vyznamné 30% 4 (30% z 13 oblasti)
stredné 20% 3 (20 % z 13 oblasti)
nizke 10% 1(10 % z 13 oblasti)




V zaverecnej faze by sa mal z kazdého stupfia zavaznosti vybrat' primerany pocet
auditnych procesov/oblasti, ktory zodpoveda personalnym kapacitnym moznostiam
utvaru vnutorného auditu v danom roku (nepreciarknuté polia). Stupeii vysoky
zodpoveda 100% vyberu. Celkovy pocet vybratych vnitornych auditov v tomto
pripade je 8.

Kritéria pre hodnotenie rizik v procese planovania

Kvalita

DélezZitost Vysledky Zmeny Vysledky
procesu/oblasti zamestnanci IT systémy predchédzajucich (legisl., externych legislativa
pre pinenie tloh auditov organiz.) kontrol

VVéha kritérii 7 6 5 3 4 1 2

- | | e

Oblast/proces Vysledny

rating

Finan¢né riadenie a nastavenie
systému riadenia a kontroly
Koncepcna ¢innost (stratégie,
programy, projekty, materily pre
vladu SR a EK

Rozpocet Uradu

Finanéné riadenie prostriedkov EU
(finanéné toky, certifikacia,
koordinacia institucii,
nezrovnalosti)

Legislativny proces a metodika
(tvorba vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov, metodické
usmernenia, smernice, manualy
apod.)

Spréava majetku kapitoly
Ugtovnictvo a vykaznictvo
Informacéné systémy 2 3 3 1 2 2 2 2 80
Personalistika a vyber,
vzdeldvanie , mzdy)
Administrativa (registratdra, CO,
ochrana utajovanych skutoénosti)
Prévne sluzby (analyzy, zmluvy,
zastupovanie kapitoly)

Sprévne konanie

Verejné obstaravanie

Riziko procesu/oblasti auditu Velkost vyberu vzorky v % PoCet auditov v ronom plane
vyznamné 50% 2(50% z 4)
stredné 30% 1(30% z 3)
nizke 10% 0(10%z1)

Vysledok hodnotenia rizik poukazuje na rizikové qasy/oblasti, v priklade ide o obfas
koncegnej ¢innosti, verejného obstaravania, figagho riadenia prostriedkov EU, ktoré by
mal vnutorny auditor navrhiddo rainého planu auditov. Proces/ohlasktora bola
vyhodnotena ako nizka nemusittsahrnuta v konkrétnom ¢énom plane, je vSak dolezité si
uvedomf’, Ze by mala biyobsiahnuta minimélne raz v priebehu strednodolpéru.

c) Existujuce personalne zdroje na vykon vnutorného aditu

Pri tvorbe strednodobého am@&ho planu sa vSeobecne vychadz@asového fondu, t. j.
celkovy pa&et pracovnych dnicasovy fond na dovolenku, Skolenia, choroba a naprbs
a je potrebné planovaaj rezervu na mimoriadne audity, administrativkoatrolu splnenia
opatreni.

Priklad pridelenia personalnych zdrojov v ramci roéného planu:

Celkovy pa@et pracovnych dni 250

Dovolenka 25
Skolenia 15
Choroba alebo ina nepritomrios 10
Cisty pracovny fond 200
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Utvar vnitorného auditu méa napr. 5 zamestnanceedtici + 4 zamestnanci)

Cisty pracovny fond v iioch 1000
Mimoriadne audity 150
Administrativa 100
Kontrola plnenia opatreni 100
Planované dni na audity 650

d) Zostavenie strednodobého a @ného planu

Na zaklade zhodnotenia rizik, vyfto a pridelenia personalnych zdrojov na vykon vrmigbo
auditu utvar vnutorného auditu vypracuje samotr@nplrychodiskom ktorého je strednodoby
plan. Strednodoby plan by mal obsahbveninimalne uéenie priority jednotlivych
oblasti/procesov, pripadne povinnych oséésovu frekvenciu vykonu vnutorného auditu,
pricom kazda obla¥proces, uvedena v rizikovej analyze, by malétghrnuta minimalne raz
v ramci strednodobého planu.

Ro¢ny plan by mal obsahovaninimalne nasledovné Udaje: nazov, pridel&iséo, povinna
osobu, ciele, predpokladanu dobu trvania, auditév@dobie, typ vnutorného auditu a meno
a priezvisko vnatorného auditora, pripadne zamastaykonavajuceho vnatorny audit.

e) Prerokovanie a schvalenie planu

Vypracovany strednodoby admy plan vnatorného auditu Utvar vnutorného auditergkuje
so Statutarnym organom spravcu kapitoly Statneppadu, cid’'om prerokovania je oboznami
Statutarny organ s planom, @in vnutorny auditor je povinny zbddni pripadné névrhy
a odpordania Statutarneho organu. Po odsuhlaseni vSetkyenza doplneni planu, Statutarny
organ spravcu kapitoly plan schvali v stlade s §4dkbna o finaénej kontrole a audite. Utvar
vnatorného auditu pdd § 18 ods. 1 pism. a) zakona o fi&rag] kontrole a audite je povinny
schvaleny plan vnutorného auditu z@shainisterstvu financii a NajvySSiemu kontrolnému
Uradu SR do 31. januara prislusného roka.

7. Hlavné zasady vykonu vnutorného auditu

Vnutorny audit je mozné vykonazéen pod vedenim vnitorného auditérapricom vnitorny
audit vykonavaji miniméalne dvaja zamestnanci sprékapitoly Statneho rozgtu. Ulohy
veduceho utvaru vnatorného auditu a vnutornéhotaadipovereného vedenim vnutorného
auditu sa m6zu kumulovav jednej osobe. Veduci auditorskej skupiny je ety auditor,
¢lenom auditorskej skupiny mézetbynatorny auditor a zamestnanec vykonavajuci vmgtor
audit.

Vnutorny auditor by si mal vypracoaystematickl a podrobna analyzu e zmapova
zavedené kontroly a kontrolnégnnosti v jednotlivych procesoch. Priprava procgsnapy
jednotlivych procesov auditovanych oblasti predsigwnajlepsi spésob ako pochopiavné
rozhodovacie a kontrolné prvky systému, napomahappsudzovani &nnosti procesov

2) Pod'a § 30 ods. 4 zakona o finarej kontrole a audite mozno do 1. januara 2018 ngike’ aj pod vedenim zamestnanca spravcu kapitoly
Statneho rozpiu, ktory je zaradeny v Utvare vnatorného audiktoay nesjina podmienky poth § 12 ods. 1 pism. d) a e) zakona o fimaq
kontrole a audite.
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a kontrol ako aj pri identifikacii moznych rizikrédtesna mapa predstavuje 8tré, graficke
znazornenie procesu. Hlavné kroky pri definovaontcpsnej mapy su najma:

» definova’ ciele procesu (pt® je tento proces zavederdp, sa od proceswakava),
» definova rizika (o sa mbze staco by ohrozilo dosiahnutie dia),
» ohodnotf rizika (z Hadiska dopadu a pravdepodobnosti vyskytu).

Identifikacia rizik na zaklade vlastného hodnotemacesnej mapy je vhodnym nastrojom pre
vnutornych auditorov na &nie auditovanej oblasti, pridelenie personalnydrojpv na vykon
vnutorného auditu s diem zameré sa na najrizikovejSie oblasti v povinnej osobe.

Vykon vnutorného auditu je mozné rozdelo 3 zakladnych etap:
* priprava,
» vykon auditu/vykonanie auditorskych postupov a
e zAavergné spracovanie nedostatkov, zaverov a spravy oumého auditu.

7.1. Priprava vnutorného auditu

Veddci utvaru vnutorného auditu zostavi auditorskapinu, ktora pozostava z veduceho
aclenaklenov auditorskej skupiny. Auditorska skupina jelpmvedna za vykon vnuatorného
auditu. Veduci auditorskej skupiny je zodpovednykaardinaciu jednotlivych auditorskych
¢innosti a za pracovnu dokumentaciu tykajucu saormého auditu, okrem uvedeného riadne
vykonavacinnosti suvisiace s vykonom vnutorného auditu.

Vramci pripravy na vykon vnutorného auditu vedtleit auditorskej skupiny pred
vypracovanim poverenia na vykonanie vnutornéhotaugtiromazdi potrebni dokumentaciu
a vykona analyzu informécii o povinnej osobe:

a) oboznami sa s predchadzajucimi spravami z vykorararaditov, pripadne’alSimi
auditorskymi a kontrolnymi spravami,

b) ziska aktualne informacie o povinnej osobe (najroatakt, organizéné c¢lenenie,
systém riadenia, vnatorny kontrolny systém, pravoira@odpovednosti zamestnancov,
pripadne iné dostupné informacie,

c) oboznami sa s pravnym ramcom danej oblasti skungkegjeslativa SR, nariadenia EU,
programové dokumenty, interné normativne akty a)pod

d) oboznami sa s pracovnymi postupmi povinnej osolanej oblasti skimania (napr.
forma financovania, &iovnictvo, obeh &tovnych dokladov, rozgiovy proces, sprava
majetku, tvorba internych riadiacich aktov),

e) vykona dalSie cinnosti v ramci pripravy na vykon vnutorného auditapriklad
vypracuje kontrolné otazky vo vazbe na prisluSgislativu a ciele vnutorného auditu,

f) pripravi zoznam dokumentov, ktoré bude potrebnéadg od povinnej osoby,

g) spracuje podrobny program vnutorného auditu,

h) stanovi predpokladané celkové trvanie vnutornéhtitawa terminy jednotlivych faz
vnutorného auditu.

Jednotlivé informéacie vedu¢len auditorskej skupiny ziskava z internych infotmeh
systémov, existujucich dokumentov archivovanych pigach z vykonanych auditov,
internetovych stranok, verejne dostupnych registnogdii a ostatnych inforniaych zdrojov
ziskanych v sulade so vSeobecne zavaznymi pravprgdpismi.
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Ziskané informacie by mal vedudén auditorskej skupiny podrobne analyzbva
identifikova’ rizikové oblasti aleb@&innosti, ktoré mézZu negativne ovplyvrgiele povinnej
osoby. Informacie su podkladom pre vypracovanie@miého programu vnutorného auditu.

7.2. Obsah a forma pracovnej dokumentacie v ramci pripray na
vnatorny audit

Veduciklen auditorskej skupiny vypracuje v rdmci pripravg vykon vnutorného auditu
pracovnu dokumentaciu tak, aby umoznila celkovéhppenie ciov pripravovaného
vnutorného auditu. Z rozsahu a obsahu pracovneajrdektacie musi lnyjasne pochopitmé,
Ze praca bola primerane naplanovana, riadena adkoveina.

V pripravnej faze vnutorného auditu vypracuje aargka skupina najma:

a) Poverenie na vykonanie vnutorného auditu

Poverenie na vykonanie vnutorného auditu obsahaj@macislo poverenia, miesto a datum
vydania poverenia, ustanovenie vSeobecne zavazmeétvmeho predpisu, pba ktorého je
opravnena osoba opravnena vykbdrautorny audit, nazov a sidlo opravnenej osobyname
a priezviskd veduceh®iénov auditorskej skupiny, vratane prizvanych ogidverenych
vykonom vnitorného auditu, dienGtorného auditu, nazov, sidlo, prifQ povinnej osoby,
meno, priezvisko a podpis Statutarneho zastupcavopnej osoby opravneného podpisa
poverenie, odtkok peiatky. Poverenie vypracuje veduci auditorskej skypschvéiuje a
podpisuje ho Statutarny zastupca opravnenej oodpori&any vzor poverenia je uvedeny
v prilohe¢. 1 metodického usmernenia.

Dodatok k povereniu na vykonanie vnatorného aushtuypracuje v pripade, akdas vykonu
vnutorného auditu vznikne potreba zmeniesp. doplini Udaje v povereni na vykonanie
vnatorného auditu (napr. zmena, doplnenie veduU¢mmv auditorskej skupiny, zmena
cielov, doplnenie povinnych 0sdb). Proces pripravyrevd@ovania dodatku je rovnaky ako pri
priprave poverenia na vykonanie vnutorného au@itipori&any vzor dodatku k povereniu je
uvedeny v priloh€. 2 metodického usmernenia.

b) Oznamenie o vykone vnutorného auditu

Oznamenie o vykone vnutorného auditu sa vypracowmavaaklade poverenia na vykonanie
vnuatorného auditu, auditorska skupina v oznamewykone vnutorného auditu oznamuje
povinnej osobe najma dia termin vykonu vnatorného auditu.

Za za&atie vnatorného auditu sa giadzakona o finamej kontrole a audite povazuje vykonanie
prvého ukonu v&@ povinnej osobe. Za takyto Ukon sa spravidla paj@zaslanie oznamenia
o vykone vnutorného auditu povinnej osobe. Termykonu vnatorného auditu, ktory je
v zmysle zakona o fin&nej kontrole a audite potrebné oznérmovinnej osobe, jéasovy
usek, to znamena kedy samze vnutorny audit vykonavas povinnej osobe a predpokladany
termin skogenia vykonu vnutorného auditu.

Vypracovanie oznamenia o vykone vnutorného audihezpéi veduci auditorskej skupiny,
resp. nim ufeny ¢len auditorskej skupiny. Veduci auditorskej skupigp.clen auditorskej
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skupiny ugeny vedudcim auditorskej skupiny, zabedpeaslanie oznamenia o vykone
vnutorného auditu prislusSnému veducemu Utvaru cr&pravcu kapitoly Statneho rozjto,
resp. Statutarnemu zastupcovi povinnej osoby. Oené vykone vnutorného auditu sa méze
zasl@ napriklad formou listu, poStou, faxom, elektronickosobne alebo inym spdsobom.
Veduciklen auditorskej skupiny zaSle oznamenie o vykongomého auditu pred avodnym
stretnutim s povinnou osobou s vynimkou pripadubyalbznamenim o vykone vnutorného
auditu mohlo déjgk zmareniu jeho &elu. V tomto pripade vedueién auditorskej skupiny je
povinny oznamenie urobinajneskoér pri vstupe do objektu povinnej osoby.

Sag’ou ozndmenia o vykone vnutorného auditu moézeé djypoziadavka na predloZenie
dokumentacie potrebnej na vykon vnutorného au@tpor&any vzor oznamenia o vykone
vnatorného auditu je uvedeny v prilohe8 metodického usmernenia.

c) Uvodné stretnutie s povinnou osobou

Na uvodnom stretnuti s vedid#n auditorskej skupiny povinni preukéza povinnej osobe
poverenim a umoztina zaklade poziadavky povinnej osoby nahliadfaupreukazu totoZnosti
alebo sluzobného preukazu. Veddieih auditorskej skupiny oboznami zodpovednych
zastupcov povinnej osoby s boen/cid’mi vnatorného auditu a predpokladanyi@sovym
harmonogramom. Zaroiig@isomne vyZziada potrebni dokumentéciu a dohodna sgtvoreni
vhodnych technickych podmienok na vykon vnutornéhditu (napr. poskytnuti vhodnych
priestorov v sidle povinnej osoby, pripojenie nizinet a pod.).

Veduciglen auditorskej skupiny méze ¢@s tohto stretnutia zistaj dalSie skuténosti, napr.
kontaktné udaje, ktoré organtree Utvary a ktori zamestnanci povinnej osoby sipawddni
za auditovan&innosti, kontaktn osobu povinnej osoby, ktord biudenunikovd v mene
povinnej osoby <lenmi auditorskej skupiny gas vykonu vnutorného auditu, pripadne
dohodndi termind’alSieho stretnutia so zodpovednymi zastupcami pyiasoby.

V pripade poskytnutia vyZiadanych dokladov, pisostin® informacii, veduailen auditorske;j
skupiny pisomne potvrdi ich prevzatie. Ak je potrélbdobré predloZzend dokumentaciu mimo
priestorov povinnej osoby, vyda pisomné potvrdemiech odobrati a zaroviezabezpé&i
ochranu dokumentacie pred stratougenim, poskodenim a zneuzitim.

V zapise z Uvodného stretnutia sa uvedu megastaenych oséb za povinnu osobglenov

auditorskej skupiny a ziskané informécie a zavgpjywajlce zo stretnutia. Odpas@ny vzor

zapisu z uvodného stretnutia k vnutornému auditwjedeny v prilohe. 4 metodického
usmernenia.

d) Program vnuatorného auditu

Veduci auditorskej skupiny, resp. nimcemy ¢len auditorskej skupiny vypracuje program
vnatorného auditu a veddci Utvaru vnutorného auritezpé& jeho schvalenie Statutarnym
organom spravcu kapitoly Statneho ro#pio Za rozdelenie uloh v ramci auditorskej sku@ny
plnenie tloh schvéleného programu vnutorného awdétane nastavenia a plnenia terminov
harmonogramu, zodpoveda veduci auditorskej skupiny.

Pred vypracovanim programu vnutorného auditu jeepog, aby vedudlen auditorskej
skupiny mal k dispozicii potrebné informécie tykag(sa povinnej osoby. Program vnuatorného
auditu sluzi najma na podrobné rozpracovanie semgmh ci€ov vnutorného auditu, &enie
¢lenov auditorskej skupiny zodpovednych za overerigfov, stanovenie konkrétnych
auditorskych postupov a krokov, ktorymi sa majlialosut’ ciele.

14



V programe vnutorného auditu s uvedené najma chagsiee informacie:

a) ciselné ozn&nie vnutorného auditu,

b) vSeobecne zavazny pravny predpis, v sulade s ktgeyrapravnena osoba opravnena
vykona’ vnutorny audit,

¢) nazov a sidlo opravnenej osoby,

d) mena a priezviska veducebleha auditorskej skupiny a prizvanych osob,

e) nazov, sidlo respCIO povinnej osoby,

f) hodnoteny Usekinnosti povinnej osoby,

g) ciel’ vnutorného auditu,

h) obdobie, ktoré bude vnutorny audit hodripti

i) za&iatok a predpokladanu dobu vykonavania vnatornétuita,

]) spo6sob vyberu jednotlivych operacii na detailné&@renie,

k) predpokladany harmonogram vnuatorného auditu,térniny splnenia ci®v a vybranych
¢innosti od datumu vykonu vnatorného auditu az doniteu odovzdania kompletnej
spisovej zlozky do prislusného archivu a stanovewiépovednosti za jednotlivé ciele
urcenych veducim auditorskej skupiny,

) titul, meno, priezvisko a podpis veduceho auditerskupiny, ktory program vypracoval,
s uvedenim datumu vypracovania programu,

m)titul, meno, priezvisko a podpis Statutarneho z@siuopravnenej osoby, ktory program
schvalil, s uvedenim datumu schvalenia programu.

Casovy harmonogram sa z dévodu lep3ej faghosti mdZe uvadga nasledovnej tatiitovej
forme:

Termin vykonu | Cinnose Zodpovedny za vykonanie

do <de, mesiac, <uvedu sa konkrétne postupyuvedd sa mena zodpovednych

rok> acinnosti v planovanom ¢asovom| os6b za vykonanie pridelenych
useku> ¢innosti>

Odpor&any vzor programu vnutorného auditu je uvedenyilolpe ¢. 5 metodického
usmernenia.

Dodatok k programu vnutorného auditu sa vypracypeipade, ak je potrebné zmenidaje

v programe vnutorného auditu (napr. zmena vedue@ltbtorskej skupiny, zmenédenov
auditorskej skupiny, zmena tov, zmena harmonogramu). Proces jeho vypracovania
a schvéiovania je rovnaky ako pri vypracovani programu eni€ho auditu.

Odpor&any vzor dodatku k programu vnutorného auditu gdeny v prilohe. 6 metodického
usmernenia.

e) Zoznam kontrolnych otazok

Veduci auditorskej skupiny@enovia auditorskej skupiny v ramci pripravy natamay audit
moZu vypracova kontrolné otazky, pomocou ktorych pradnym spdsobom overia ciele
vnutorného auditu. Kontrolné otadzky zostavia naladdk pozZiadaviek vyplyvajucich pre
overovanu oblasz legislativy, metodickych materialov, proceduvipoych oséb a podobne.
Ucelom vypracovania kontrolnych otazok je ziskanienpraného uistenia o tom, ze v3etky
¢innosti veduce k stanovenym bien vnutorného auditu budu nélezite vykonané a omere
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Kontrolné otadzky vypracované v priebehu pripravyr€gu péas vykonu vnatorného auditu
doplnat’ o d’alSie otazky, ktoré stvisia s tiei vnatorného auditu, resp. st nevyhnutné pre
dosiahnutie cibov vnutorného auditu. Kontrolné otdzky moéZzu napbah vedicemu
auditorskej skupiny na priebeznu kontrolu vykonutenného auditu, odovzdavaju sa spravidla
po skorteni vnutorného auditu.

Odpor&any vzor pre zoznam kontrolnych otazok je uvederprilohe ¢. 7 metodického
usmernenia.

f) VyZiadanie dokladov, pisomnosti a informécii

VyZiadanie dokladov, pisomnosti a informacii sadglada spravidla na Uvodnom stretnuti
vnatorného auditu s povinnou osobou. V zaujme zadsenia efektivneho vykonu vnatorného
auditu je vhodné predlazivyZziadanie dokladov, pisomnosti a informacii pogjnosobe aj
pred Gvodnym stretnutim s povinnou osobou ak&sUoznamenia o vykone vnutorného
auditu. V priebehu vnutorného auditu sa moézu pegtllpovinnej osobe afalSie vyziadania
dokladov, pisomnosti a informécii v nevyhnutnomsedmi pre zabezpenie cid¢ov auditu.
VyZiadanie dokladov, pisomnosti a informacii obgahtermin, do ktorého maju By
pozadované doklady, pisomnosti a informécie preutiézveducemdalenom auditorskej
skupiny, vyZiadanie zabezpge veduci auditorskej skupiny alebo nim povere&gn
auditorskej skupiny. Odpatany vzor vyZiadania dokladov, pisomnosti a inforinge
uvedeny v priloh¢. 8 metodického usmernenia.

7.3. Vykon vnutorného auditu

Realizacia vnatornych auditov je odliSna v zavislosd oblasti atypu vykonavaného
vnutorného auditu. Ras vykonu vnutorného auditu sa spravidla:

a) overuju a hodnotia dokumenty a informécie predlézeovinnou osobou,

b) vykonava testovanie vybranych operacii,

c) vykonavaju rozhovory so zamestnancami povinnej psob

d) vykonavajudalSie potrebné€innosti veduce k zisteniu skutwého stavu, k odhaleniu
nedostatkov a pod.

Vo faze vykonu vnatorného auditu prebieha samotstovanie stavu skutmosti pomocou
overovania a testovania operacii na vzorke, pripatitailné overenie 100 % operacii. Pred
vyberom operacii na overenie by mal veduci audirskupiny alebo nim povererifen
auditorskej skupiny zhodnétivnutorné kontrolné prostredie a fikaé riadenie s clem
identifikovat’ a posudi rizika. Potrebna ud&os’ vzorky by mala vyplyvéz Grovne rizika, ktoré

je vnutorny auditor ochotny akceptavaim nizsie je riziko, ktoré je vnatorny auditor otimp
akceptovd, tym v&Sia bude musiebyt’ vzorka. Takéto hodnotenie by mal veduci auditgrske
skupiny, resp. poverenglen auditorskej skupiny vykotiapred samotnym vykonom
vnatorného auditu. Pre vyber operéacii na detaiverenie odporkame pouzi auditorsky
Standard 53%), kde je tento postup podrobne rozpracovany.

Postup vykonu vnutorného auditu sa mézé€ lisiavislosti od cika vykonavaného vnutorného
auditu, m6ze i5o0:
« financny audit,

3) Medzinarodné auditorské Standardy (ISA)
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e audit vykonnosti,

* audit zhody,

* systémovy audit,

* audit inform&nych systémov.

Tieto z&kladné typy auditov mézutbyykonavané jednotlivo, ale mdZu sa navzajom paglin
v zavislosti od ciBov vykonavanych vnutornych auditov. Pri kazdom wnmibm audite,
nezavisle od typu vnutorného auditu, by mal vndtcainditor skimé a overova vnutorné
kontrolné prostredie, nastavenie vnatornych kontRsiklad takého overovania je uvedeny
v prilohe¢. 24. V nasledujucictastiach uvadzame zakladné charakteristiky jedrnyattivypov
auditov a strény postup vykonu vnatorného auditu.

Uctovné vykazy, ttovna zavierka, rozget povinnej

finanény audit osoby, riadenie, vykaznictvo,ctdvnictvo povinnej
osoby
miera hospodarnosti, efektivnosttiinosti a delnosti
audit vykonnosti pri vyuzivani materialnych, fingnych aludskych

zdrojov v povinnej osobe
dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
pri finantnom riadeni povinnej osoby, porovnavanie
skutaného stavu s planovanym smerovanim povinnej
osoby

nastavenie, existencia aiinog’ jednotlivych proceso
V povinnej osobe

audit zhody

systémovy audit

bezpénog afunknos’ informanych systémoy

audit informa énych systémov v povinnej osobe

7.3.1. Finartny audit

Finartnym auditom sa hodnot#j udaje vo finagnych, &tovnych a Statistickych vykazoch,
Uctovnej zavierke povinnej osoby zodpovedaju s&kaéonu stavu majetku a zavazkov, zdrojom
financovania a hospodarenia s majetkom. Okrem unjgxdhe skuténosti veduciflenovia
auditorskej skupiny sa zameriavaju aj na dodrZigvaozpd@tu povinnej osoby. V ramci
finanéného auditu vnuatorni auditori hodnotia postupy eidd, vykaznictva, diovnictva

a operacii vo vnutri povinnej osoby, ako ajininosti vykonavanych finamych kontrol
finanénych operéacii alebo ickasti. Napriek podobnyngrtam s auditom vykonnosti, je
finanény audit viac rutinnym typom prace a zameriava $&avrte nacisla, spravnas

a korektnos uctov.

Ciel'om pri finartnom audite je napriklad overenég,

- finanéné operacie, ktoré boli zaznamenané, sa stali aitgla prislusnej diovnej
jednotky,

- vSetky finané operacie, ktoré mali Bgaznamenané, boli zaznamenané,

- sumy ainé udaje tykajuce sa zaznamenanych diryah operacii boli riadne
zaznamenané,
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- financné operacie boli zaznamenané do spravnétaviaého obdobia,

- financné operacie boli zaznamenané na spravhe U

- finarkné informéacie boli prezentované a opisané nalezipdisobom a zverejnené
informacie boli jasne vyjadrené,

- zavazné ukazovatele rozpo boli dodrzanécerpanie rozp&u bolo v sulade so
schvalenym rozptiom, ¢i bola dodrzana hospodarmo®fektivnog, innog’ a &el
rozpaitovanych prostriedkov.

Veduciklen auditorskej skupiny sa zameriava najma na miada stratégiu povinnej osoby,
Gctovnictvo, rozpoet, reporting povinnej osoby a vnutornd kontroluvipoej osoby.
Potencialne rizika pri dlovnictve moézu by napriklad neexistujice ¢tovné doklady
k Gétovnym zaznamom,dovné zadznamy obsahujuce nespravnu sumu, chybriéogzanie,
sporny stav &ov, atl’. Potencialne rizika pri rozgte povinnej osoby moézu Bynapriklad
nedodrziavanie limitov ¢iov, nedodrziavanie rozptmwvych ukazovatéov, rizikA spojené
S rozp@tovymi opatreniami ai.

Hlavné systémy kontroly, ktoré treba posusii kontroly, previerky a opatrenia vykonavane
zamestnancami povinnej osoby. Posudenie vnutoomjddy sa vykona napr. prostrednictvom
rozhovorov s prislusnymi zamestnancami povinnepgseyhodnotenia materialov viddom
na existujucu koncepcitinnosti a postupov, ako aj preskimania dostupnyakumhentov
vztahujucich sa na oblasti, ktoré zodpovedaju rozsamitorného auditu. Vyhodnotenie
vnuatornej kontroly sp&va v analyze rizik systému kontroly a kontrolngotnosti. Vnutorné
rizika predstavuju rizika tykajuce sa organizacavipnej osoby, napr. nedostaty paiet
zamestnancov alebo ich nedostatb kvalifikacia, absencia organézeej schémy, pripadne
internych smernic, neexistencia systému fiman kontroly. Externé rizika, ktoré moZzu
ohrozova& vnutornu kontrolu mézu ynapriklad nedostatok verejnych financii v rogeo
nedostatok kompetencii, urokové miery, zmena latiig}, vyvoj cien energii.

7.3.2. Audit vykonnosti

Auditom vykonnosti sa hodnoti miera hospodarnasfektivnosti, dinnosti a @elnosti pri
vyuzivani materialnych, fingnych arudskych zdrojov v rdmci plnenia uloh povinnej osoby
V porovnani s finatnym auditom je rozsah auditu vykonnosti SirSi —opoava dosiahnuty
vysledok nielen vo wahu k vynaloZzenym finamym zdrojom, ale aj k vyuzitym materialnym
aludskym zdrojom, t. j. pri realizacii auditu vykorstiovnutorny auditor zvaZzuje ako povinna
osoba kombinuje a riadi svoje personalne zdrojgetola at’. Audit vykonnosti posudzuje
zhodnotenie tychto vstupnych zdrojov va&ahu k dosiahnutému vysledku. Vnutorny auditor
skima vystupy povinnej osoby najmalatiska zabezgenia hospodarnosti, efektivnosti,
Gcinnosti a @elnosti, préom:

- hospodarnog’ou rozumiemegi verejné financie, poskytnuté na vykonasienosti alebo
obstaranie tovarov, prac a sluzieb, boli vynalozesgravnontase, vo vhodnom mnozstve
a v kvalite za najlepSiu cenu (vnutorny auditorms&inapr.¢ci nemohli by na vybrané
procesy pouzité lacnejSie vstugyyvyhodnotenie obstaravania zaowalo najvyhodnejSiu
cenu za vstupy pozadovanej kvalityi, zakazkou ziskala povinnd osoba poZzadované
zariadenie/sluzbwi bol projekt realizovany v suladetasovym planom a pod.),

- efektivnog’ou rozumieme,¢i bol dosiahnuty najvyhodnejSi vzajomny pomer medzi
pouzitymi verejnymi financiami a dosiahnutymi vygkami (vnatorny auditor skima napr.
¢i sa produkuju vystupy v poZzadovanej kvalitesu vystupy produkovanésas,ci nie su
vystupy povinnej osoby duplicitné/neprekryvaju gzod.),
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- udinnost’ou rozumieme,¢i verejné financie boli pouzité ndtm &inne, Ze sa realny
vysledok zhoduje s planovanym (vnatorny auditons&inaprci bol dosiahnuty planovany
Gcinok, ¢i bola dosiahnuta cfeva urové vystupov a pod.),

- Ucéelnogx’ou rozumieme,¢i zdroje boli &elne pouzité na planovany vysledok,¢pm
Gcelnog’ vyjadruje mieru, v akej boli ciele povinnej osatysiahnuté.

Audit vykonnosti m6ze napoméahagri zlepSeni fungovania povinnej osoby tym, Zatdikuje
oblasti s nizkou vykonndsu. Na rozdiel od finatného auditu je audit vykonnosti materialnym
alebo vecnym auditom, jeho meradlom nie je zakohr@osegularnag ale hospodarnés

ol 4

Ucelovog’, innog’ a efektivnot.

7.3.3. Audit zhody

Auditom zhody sa hodnoti dodrziavanie vSeobecnedzéich pravnych predpisopri
finanécnom riadeni a inycktinnostiach povinnej osoby a Uraverykonavania finatného
riadenia povinnou osobou. Pri realizacii auditu ddhge potrebné vychadgaz ustanoveni
zékona o finatnej kontrole a audite, ktory definuje pojem ,fikag riadenie* ako suhrn
postupov organu verejnej spravy pri riadeni rizikdpovednom pladnovani, rozftovani,
pouziti, poskytovani, diovani, vykaznictve verejnych financii, firarej kontrole a audite,
ktorého cidom je hospodarne, efektivneginné a @elné vyuzivanie verejnych financii.
Ciel'om auditu zhody je ovetisulad postupov finameho riadenia povinnej osoby v oblasti
planovania, rozpsiovania, @tovania, vykaznictva a fin&nej kontroly, ako aj sulad inych
¢innosti vo vnutri povinnej osoby so vSeobecne zaydd pravnymi predpismi a
stanovenymi cimi povinnej osoby.

Audit zhody patri k zakladnym typom vnutorného audktoryako samostatny audit nie je v
praxi az takycasty, no jeho metédy, techniky a postupy sa prejtiietakmer do celej
auditorskeginnosti vnatorného auditora, t. j. uplaju sa pri vykonavani fingného auditu,
systémoveho auditu, auditu vykonnosti i auditu infainych systémov.

Jednou z uloh auditu zhody je porovnaistené skutinosti s planovanym smerovanim
(rozvojom) povinnej osoby a davaodnety na ovplykovanie auditovanychinnosti tak, aby
skutané smerovanie fingmeho riadenia povinnej osoby bolo v sulade s plangm
rozvojom, t. j. aby sa skutnog’ priblizovala optimalnemu Ziaddcemu stavu.

7.3.4. Systémovy audit

Systémovym auditom sa overuje existencia nastawe@imnos’ systému — existencia a miera
zavedenia jednotlivych prvkov a procesov, z ktorjelsystém zloZeny. Fin&né operécie,
ktoré su stiag’ou procesov fungujucich v systéme organizacie, alogi realizované v sulade
s pravnymi predpismi, ale ajtak, aby ich realinacibola zabezgend hospodarnés
efektivnos a (tinnog’ pri nakladani s verejnymi financiami. Zabe&geuvedené je ulohou
finanéného riadenia spravcu kapitoly Statneho réapdPreto sa systémovym auditom hodnoti,
¢i postupy finaného riadenia povinnej osoby su efektivne&iané pri odh#iovani a naprave
nedostatkov v jeginnosti. Zarové sa systémovym auditom hodnoti aj sulad fimgch
operacii so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismijtornymi aktmi riadenia a
dodrzZiavanie hospodarnosti, efektivnostiaaosti pri ich vykonavani. Systémovym auditom
vykonava vnuatorny auditor analyzinnosti a procesov spravcu kapitoly Statneho rézpa
jeho organizacii¢im sleduje spravne riadenie organizacie a zdroe@rhuje vedeniu vhodné
odpor&ania alebo opatrenia.
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Systémovym auditom vnuatorny auditor:
- overuje spravnasplnenia politiky rozvoja, noriem a pokynov vedemavinnej
osoby,
- sleduje a overuje uskutsovanie vnutornych kontrol na vSetkych arovnigeinosti
povinnej osoby a vo vSetkych jej Struktirach a&ysich,
- osobitne venuje pozorndsiovym tendenciam a systémom riadenia, Zelaim
neustaleho zlepSovania riadenia organizacie.

Vnatorny auditor sa pritom zameriava na:

- skumanie a vyhodnocovanie primeranosti a efektivradiacich a kontrolnych
mechanizmov a kvality vykonu jednotlivych funkcii t4. ¢i zavedené systémy
poskytuju primeranu zaruku toho, Zze zamery a aetmnizacie budu realizované
ucinne a hospodarne,

- spdahlivog’ aintegritu informécii — t.j¢i informéacie uvedené v prevadzkovych
zadznamoch a fin&nych vykazoch su spahlivé a tiezgi si overované riadiacimi
a kontrolnymi mechanizmami,

- dodrziavanie vnuatornych riadiacich aktov zavaznyaottanom spravcovi kapitoly
Statneho rozpiu,

- realizaciu stanovenych zamerov aloe— t.j.,¢i boli stanovené primerané kritéria
(normy, Standardy,...) plnenia Bo.

Posilnenim postavenia vnutorného auditora boliwgrmé predpoklady, aby vnatorny auditor
(za predpokladu podpory zo strany vedenia orgai@zacohol vyznamnejSie prispiesvojou
odbornosou, ateda pridanou hodnotou Kk zlepSeniu fungovasyatému organizacie.
Kompetenciou nielen odpat&’, ale i uklada opatrenia, tak modZe podstatnejSie ovplyvni
efektivne vykonavanie vnutornej (finarej) kontroly, dobry chod a zlepSovanie riadenia
organizacie i nevyhnutné zmeny prindSané vyvojoahagposti.

7.3.5. Audit informa¢nych systémov

Audit informanych systémov je Specifickym typom auditu, mézedsudit zhody, ale aj
o systémovy audit, prom jeho ci€om je najma overenie:

a) bezpeénosti inform&nych systémov,
b) funkcénosti inform&nych systémov.

Bezp&nog'ou informa&nych systémov sa preély vykonavania tohto typu auditu rozumie
arovai ochrany informé&ného systému povinnej osoby pred zneuZitim inforipnddtoré
obsahuje, jeho poSkodenim alebo ¢enim. V ramci auditu bezpeosti inform&nych
systémov je potrebné oveérici sa bezpé&nostné opatrenia v praxi dodrziavaju tak, ako boli
navrhnutéci prevadzka informénych systémov vyhovuje vSetkym zakonom a predpisom,
ktoré sa vyZaduj&i vSetky kritické a zranitié miesta ako aj rizika boli pokryté primeranym
opatreniami.

Funikcnog’ou informa&nych systémov sa preiély vykonavania tohto typu auditu rozumie
primeranos, spd’ahlivog’ a Uplnos informacii, ktoré informény systém obsahuje a poskytuje
z hradiska plnenia uloh a diev pre potreby riadenia, kontroly a rozhodovaniaramci
vnutorného auditu je potrebné overfunkénog’ jednotlivych aplikénych systémov, ich
komplexnos z Madiska poziadaviek na inforgr@é vystupy pre jednotlivé stupne riadenia,
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moznu vzdjomnu kompatibilitu medzi réznymi aplikgmi systémami, naprétovny systém,
manaZzérsky systém, systém spracovania miezd, &jbomné prepojenia a suvislosti.

7.4. Pracovna dokumentécia v procese vykonu vnatornéhoualitu

Vnatorny auditor by mal zhromaZdipd’ahlive, relevantné a uzitné auditné dékazy, ktorymi
dokaze zdokumentovaa odévodni svoje zévery. Splnenie poziadaviek tykajucich sa
dokumentovania a zhromdidvania auditnych dékazov je délezité, nekamchrani vnatorného
auditora v pripade obvinenia z profesionalnej nkxditia resp. splnenia jeho zakonnych
povinnosti. V ramci vykonu vnutorného auditu byrssa vypracovéapracovna dokumentécia,
ktora dostattnym spésobom dokumentuje cely postup vykonu vnétoonauditu. V ramci
procesu vykonu vnutorného auditu je potrebné jdidokroky zaznamena vypracuje sa
najma:

e zapis z vykonaného rozhovoru,
» pracovny list z vykonanej prace,
» kontrolné otazky, v pripade, Ze su v procese vykanitorného auditu vypracované.

Pracovna dokumentacia by malat’dggicky Struktirovana a obsahavkrizové odkazy na
¢asti programu vnutorného auditu, odkazy na zisteed@ostatky v spravach z vnutorného
auditu, ako aj dbkazy vtakom rozsahu, ktoré unezamezavislej tretej strane dogpie
k rovnakému zaveru.

a) Zapis z vykonaného rozhovoru

Zapis z vykonaného rozhovoru sa vypracuje vzdydukumentovanie délezitych rozhovorov
SO zastupcami povinnej osoby, t. j. napr. rozhovpktoré maju vplyv na vysledok overenia,
resp. objasnenia zistenych skiriosti a posudenia zistenych nedostatkov. Je vhainesa
rozhovoru zdastnili minimélne dvajatlenovia auditorskej skupiny. Zapis z vykonaného
rozhovoru je stag’ou spisu z vnutorného auditu. Veddleh auditorskej skupiny moze
pozZiadd@ o podpisanie zapisu z vykonaného rozhovoru zastppeinnej osoby, ktory sa na
rozhovore zdastnil. V pripade, Ze z rozhovoru vyplynuli délézskut@nosti, ktoré mézu ky
zohadnené v zaveroch vnutorného auditu, pripadne gpoeimé povinnou osobou, sa zapis
z vykonaného rozhovoru musi podpisdetkymi zdastnenymi osobami. Zapis z vykonaného
rozhovoru méze hiyna zZiados poskytnuty povinnej osobe.

Odporany vzor zapisu z vykonaného rozhovoru je uvedemyilehe ¢. 9 metodického
usmernenia.

b) Pracovny list z vykonanej prace

Pracovny list z vykonanej prace sluzi na zaznamenaietkych skutinosti a dokladov, ktoré

veduciflen auditorskej skupiny overil a je podkladom prazrmmenanie zistenych
nedostatkov. Pracovny list musi tbylostaténe podrobny, aby poskytol jasny vysledok
overovania aj pre nezainteresovanu tretiu stranupra¢ovnom liste musia By

zdokumentované vSetky skdtmsti, ktoré su dblezité na zabegpeie dbOkazov a na

dosiahnutie cikov vnatorného auditu.

V pracovnom liste z vykonanej prace sa uvedie najméa
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» ciel’ (alebo viac ciBov), tento ci& musi by identicky s ci€éom uvedenym v povereni a
programe vnutorného auditu, §m je mozné v pripade potreby ho v pracovnom liste
blizSie Specifikové (konkretizovd) a rozsir,

* informacia o pouzitych dokumentoch - vymenovanéddlagitejSie overovane
dokumenty v ich platnych zneniach v obdobi, kt@é/satornym auditom hodnotilo,
napriklad zmluvy, interné riadiace akty alebo ppgta pod.; pre lepSiu préddnos sa
odportta clenit pouzitt dokumentaciu na dokumenty legislativneli@mrakteru
(z&kony, vyhlaSky, nariadenia, rozhodnutia, intena¥mativne akty a pod.) a na
dokumentaciu suvisiacu priamo s overovanou opemafistovny doklad, faktura a
pod.), v pripade, ak vymenovavanie najdolezitejdimkumentov by bolo neefektivne z
doévodu vékéeho rozsahu, je mozné uwuesze overované dokumenty sua prilohou
pracovného listu,

* popis vykonanej prace - uvadza sa tu vysledok agaljynartnych a nefinaénych
informacii v ramci pripravy, sposob vyberu vzorlystené skuténosti a pripadné
nedostatkyi odchylky od poZadovaného stavu vyplyvajlce z ovania,

» v zavere pracovného listu sa uvedie zhodnotenigjeakysledok jeho overovania vo
vzt'ahu k vySSie uvedenému hievnutorného auditu.

Nedostatky zaznamenané v pracovnych listoch mugianilezite podloZzené dbkazovym
materialom, na zaklade ktorého boli nedostatky tiflkavané. Na fotokopiach uvedenych
dbkazovych materialov vnutorny auditor uvedie texpr. ,Zhodu s predlozenym dokladom
overil*, meno a priezvisko, podpis vnutorného aoidit a dadtum overenia. Vypracovany
pracovny listtlena auditorskej skupiny by maltbgchvaleny vedidcim auditorskej skupiny.

Odporitany vzor pracovného listu z vykonanej prace jeopdl ¢. 10 metodického
usmernenia.

7.5. Postup vai tretej osobe

Veduci auditorskej skupiny musi ozné@ntietej osobe od kedy do kedy bude v tretej osobe
vykonava vnuatorny audit a cie vnatorného auditu (napr. overenie vykonov a shluzie
suvisiacich s overovanou obfasi v povinnej osobe). $af’ou oznamenia moéze byaj
vyziadanie dokladov, pisomnosti a informacii odejresoby. Na zaklade poZiadavky tretej
osoby sa auditorsk& skupina preukaze povereninyk@nanie vnutorného auditu a umozni
tretej osobe nahliadiwdo preukazu totoznosti alebo sluzobného preukazu.

Veduci auditorskej skupiny vypracuje oznamenie kowmg vnutorného auditu a vyZiadanie
dokladov, pisomnosti a informécii, wm pouZzije primerane vzor oznamenia v priléh8 a
vyZiadania v prilohe¢. 8 metodického usmernenia. Z overovania dokladmgomnosti

a informacii v tretej osobe sa nevypracovava saatstiastkova sprava/sprava. V pripade
zistenia nedostatkov vo vahu k povinnej osobe, tieto suca&’ou ciastkovej spravy/spravy
z vnutorného auditu, sprava z vnatorného auditinetaj osobe nezasiela. Zistené skntisti

v tretej osobe sa zaznamenaju v pracovnom liste.

V pripade, ak sa zisti nedostatokémvmetej osobe nad rozsah prebiehajuceho vnutorného
auditu, préom tato tretia osoba modze tbyovinnou osobou pdd 8§ 16 ods. 4 zakona

o finanénej kontrole a audite, veduci auditorskej skupiayrhne Statutdrnemu organu spravcu
kapitoly Statneho rozgtu zaradi do planu vnutornych auditov novy vnuatorny auditetej
osobe.

22



7.6. Nedostatky

V pripade zistenia kazdej negativnej odchylky aatlaceho stavu je vedudién auditorskej
skupiny, ktory odchylku zistil, zaroepovinny over@ a preskumg ci je, alebo nie je
nedostatkom a nasledne k zistenym nedostatkottadoim na zavaznozistenych skutinosti
navrhne odporiania alebo opatrenia. Veduci auditorskej skupingppeeda za posudenie
druhu nedostatkov a zavaznosti zistenych nedostatko
Za nedostatky sa povazuju napriklad:

a) poruSenie a nedodrzanie podmienok zmlav, ktorérp@/bsoba uzatvorila,

b) poruSenie a nedodrZzanie zakonov, ostatnych vieelmaréiznych pravnych predpisov
SR a uzneseni vlady SR,

¢) poruSenie a nedodrzanie internych riadiacich aldmernic, pokynov,

d) nedodrZzanie hospodéarnosti, efektivnosttinfosti a @elnosti pri hospodareni
s materialnymi, finatnymi, Tudskymi a inymi zdrojmi,

e) poruSenie a nedodrzanie podmienok verejného obstaie

fy) nedodrzanie zasad spravneho riadenia, najlepSeje paazasad spravy a riadenia
verejnych organizacii,

g) poruSenie bezgeaosti inform&nych systémov (napr. inforriay systém &tovania).

Nedostatok obsahuje: nazov nedostatku, 8ty a vystizny opis nedostatku zisteného
vnatornym auditom (t.j. zisteny stav) a pri pomiSeosobitnych predpisov ozéenie
konkrétnych ustanoveni, ktoré boli porusené spohawhmi opatreni alebo odp@ani na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenienpch vzniku (t. j. uvies napr. odkaz na
konkrétny paragraf, odsek, pismeno pravneho predgepitolu,élanok interného predpisu
a pod.)islo dokladu (ak je mozné ho uvigskde bol nedostatok identifikovany a poZzadovany
stav, napriklad pd@ platnej legislativy, ptom v prvom rade sa prihliada na poruSenie
zakonov a ostatnych vSeobecne zavéaznych pravnyetipisov SR a uzneseni vliady SR,
nesulad s uzavretou zmluvou, schvélenymi pracovmpestupmi alebo inymi usmerneniami,
pricom znenie jednotlivych ustanoveni nie je potrebmédaa (t. j. citovanie paragrafov,
¢lankov a pod.).

a) Druhy nedostatkov

Zakladnéclenenie nedostatkov je na systémové a nesystémobéea druhy nedostatkov
mozu by s finarknym postihom ¢alej len ,finartny nedostatok”) alebo bez finamého
postihu ("alej len ,nefinainy nedostatok®).

Systémové nedostatkysu také finadné/nefinakiné nedostatky, ktoré vaznym spésobom
ohrozuju spravne nastavenie a fanég’ financného riadenia. Su to aj opakujuce sa nedostatky,
ako dosledok neiinného fungovania systémov riadenia a kontrolyt&wevym nedostatkom
sa rozumie nedostatok, ktory vznikol alebo moéZekraiv opakovane vo viacerych operaciach
ako désledok vaznych nedostatkov a chybnych nastave finartnom riadeni. Ké
veduciflen auditorskej skupiny ozéianedostatok ako systemovy, must lpresvedeny, Ze
systém resp. jehtad’ nie je nastavena spravne.

Nesystémové nedostatkgu také finatiné/nefinainé nedostatky, ktoré nevznikli zlyhanim
alebo nespravnym nastavenim fitia@ho riadenia, nemaju dopad na nastaveniéiranos’
finanéného riadenia povinnej osoby. Je to jednorazovéahitora je nezavisla od inych chyb
alebo nedostatkov v systéme riadenia a kontroly.
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b) Klasifikacia nedostatkov

Zavaznos nedostatku modze By

1. vysoka
nedostatky, ktoré su porusenim legislativy, opakéalebo zavazné zistenie porusenia
alebo nefuné&nosti systému riadenia a kontroly alebo jebasti, opakujuce sa
nedostatky, ktoré boli v predchadzajucich vnutomyauditoch klasifikované ako
nedostatky so strednou zavazims vSetky nedostatky vo vazbe na neefektivne,
nehospodarne, n&giné a neéinné nakladanie s verejnymi financiami a vyZadujsice
okamzitl pozornasStatutarneho organu povinnej osoby,

2. stredna
menej zavazné nedostatky tykajuce sa &nokti systému riadenia a kontroly,
opakované nedostatky, ktoré boli v predchadzajuciehitornych auditoch,
klasifikované ako nedostatky s nizkou zava¥onasnedostatky formalneho charakteru,
ktorych opakovanim by mohlo pti& vzniku nedostatku s vysokou zavazimsg

3. nizka
nedostatky formalneho charakteru, chybajace alebaktualnecasti dokumentov
vzh'adom na novelizacie, aktualizacie vSeobecne zae@zmyravnych predpisov,
pripadne iné zmenydalSie nedostatky, ktoré nemaju zavazny charakter.

c) Opatrenia a odpor¥ania

Veduciglen auditorskej skupiny musia navriinkku kazdému zistenému nedostatku
odpor&anie alebo opatrenie (ptal8§ 22 ods. 3 pism. e) zakona o fitriaaj kontrole a audite
vypracuju navrltiastkovej spravy alebo navrh spravy z vnutornétditaaciastkovi spravu
alebo spravu z vnatorného auditu, ktoré obsahujhaayhy odportani alebo opatreni na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenimpch vzniku).

Opatrenia a odpodania su zostavené na zaklade posudenia nedostatlgplyvajiacich
z poruSenych predpisov alebo internych riadiacidtorg skut@ného zisteného stavu
a suvisiacich dbékazov, g existujuceho stavu a nasledku, ktory bol aleb6zen by
spbsobeny nedodrZzanim stanovenych kritérii a postup

Opatrenia, navrhnuté veducimilenom auditorskej skupiny, predstavuju jednénya

krok/navrh na napravu alebo minimaliziciu zistenéimedostatku, navrh na zlepSenie
finanéného riadenia a inyclinnosti vykonavanych povinnou osobou, na zdokonmalen
riadiaceho a kontrolného systému anavrh na predeme alebo zmiernenie rizik.
Veduciklen auditorskej skupiny by mal vyZzaddvprijatie navrhnutych opatreni. Opatrenie
vyZzaduje okamZitl reakciu povinnej osoby.

Odporué¢ania, navrhnuté veducimilenom auditorskej skupiny, predstavuju navrh naaap
alebo minimalizaciu zisteného nedostatku, navrlzlepSenie finatného riadenia a inych
¢innosti vykonavanych povinnou osobou, na zdokonaleystému riadenia a kontroly a navrh
na predchadzanie alebo zmiernenie rizik. Vedlgi/ auditorskej skupiny méze v pripade
odpor&ani akceptovaaj iny/efektivnejSi navrh povinnej osoby, ktoryesmye k odstraneniu
nedostatku.
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8. Spracovanie nedostatkov, zaverov a sprav z vnatorhé auditu

8.1 Ciastkova sprava/sprava z vnatorného auditu, ak nedpzistené
nedostatky

V pripade, ak neboli vnitornym auditom zistené séattay, veduciflen auditorskej skupiny
vypracuju ¢iastkovu spravu/spravu z vnatorného auditu, nevggrava sa navrkiiastkovej
spravy/spravy z vnutorného auditu. Pdksa vnatorny audit vykonava &sne vo viacerych
povinnych osobach, z kazdéeho overenia vykonangadnotlivych povinnych osobach mozno
vypracovd ciastkovl spravu z vnatorného auditu v pripade, Zétornym auditom neboli
zistené nedostatky. Vysledkycmstkovych sprav z vnutorného auditu slizia ako kst
k vypracovaniu spravy z vnutorného auditu.

Ak neboli zistené nedostatky, vnutorny audit jerslemy zaslaningiastkovej spravy/spravy.
Za vypracovani€iastkovej spravy/spravy z vnutorného auditu zoddéveeduci auditorskej
skupiny. Ak nie je z dévodov hodnych osobitnéhotetlee mozné ziska podpisy ¢lenov
auditorskej skupiny, ktori vykonavali vnutorny audih podpis sa nevyzaduje, akjastkova
sprava/sprava z vnutorného auditu podpisana vedaeititorskej skupiny.

Odporany vzoréiastkovej spravy/spravy z vnatorného auditu, akotiebstené nedostatky,
je uvedeny v prilohé&. 11 metodického usmernenia.

8.2Navrh ¢iastkovej spravy/navrh spravy z vnatorného auditu

V pripade, ak boli vnatornym auditom zistené nealih§t vypracuje sa navrhiastkovej
spravy/navrh spravy z vnuatorného auditu a naslexievypracujeciastkova sprava/sprava
z vnutorného auditu. Navrtiastkovej spravy sa mbze vypracéyvak je potrebné skait
vnatorny audit \Wasti finarfnej operacie, je potrebné bez zléytého odkladu prijaopatrenia
na napravu zistenych nedostatkov a odsfr@miciny ich vzniku alebo sa vnutorny audit
vykonava vo viacerych povinnych osobach.

Za vypracovanie navrhdiastkovej spravy/navrhu spravy z vnutorného audibdpoveda
veduci auditorskej skupiny. Za definovanie a préeioe dostatinej podpornej dokumentéacie
k zistenym nedostatkom a vypracovanie odpani alebo opatreni zodpovedajlenovia
auditorskej skupiny, ktori nedostatky zistllilenovia auditorskej skupiny predkladaji svoje
podklady do navrhuciastkovej spravy/navrhu spravy z vnatorného audredicemu
auditorskej skupiny do nim stanoveného terminu.

V navrhugiastkovej spravy/navrhu spravy z vnatorného auditatici auditorskej skupiny:

 urdi lehotu na predloZzenie namietok k zistenym nedksta, navrhnutym
odporitaniam alebo opatreniam a namietok k lehote na @tedie pisomného
Zoznamu splnenych opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov a na odstraneidia h vzniku,

e urci lehotu na predloZenie pisomného zoznamu splnesgatieni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstraneni&mich vzniku.
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Odpor&any vzor navrhi&iastkovej spravy/navrhu spravy z vnutorného audgéwvedeny v
prilohe¢. 12 metodického usmernenia.

a) Prerokovanie navrhu ¢iastkovej spravy z vnatorného auditu, navrhu spravy
z vnutorného auditu

Veduci auditorskej skupiny/vnatorny auditor ozngravinnej osobe, spravidla po dohode s
nou, termin a miesto prerokovania navifmstkovej spravy/spravy z vnutorného auditu, ktoré
sa uskuténi pred dorgenim navrhuciastkovej spravy/navrhu spravy na oboznamenie.
Prerokovania navrhtiastkovej spravy/spravy z vnutorného auditu sa nEigastnt’ veduci
aclenklenovia auditorskej skupiny, Statutarny zastupcanpej osoby alebo nim poverena
osoba, zodpovedni zamestnanci/zastupcovia poviroegby. V pripade potreby sa
prerokovania méze zastnt’ aj iny zamestnanec spravcu kapitoly Statneho r&dmpako ten,
ktory bol povereny na vykon vnatorného auditu 208 16 ods. 2 zdkona o firiarej kontrole

a audite.

Na prerokovani veduci auditorskej skupiny obozngovinnl osobu s vysledkami vnatorného
auditu a potla potreby si vyZiada dafaljuce informacie. Ak sa povinna osoba nedostavi na
prerokovanie navrhdiastkovej spravy/navrhu spravy z vnatorného awditucenom termine,
navrh ciastkove] spravy/navrh spravy z vnuatorného audidu pevaZzuje za prerokovany.
Prerokovanie je zamerané najma na zistené nedpstatdenie konkrétnych ustanoveni,
ktoré boli porusené, popis nedostate nastavenych kontrolnych mechanizmov a postupov
povinnej osoby. Prerokovanie navrhliiastkovej spravy/spravy z vnutorného auditu pred
dorwenim navrhuciastkovej spravy/spravy poskytuje priestor na uygse pripadnych
nedorozumeni.

Z prerokovania navrhu spravy/navréiastkovej spravy z vnutorného auditu veduci audker
skupiny alebo nim povererjen auditorskej skupiny méze vyhotowzépisnicu, ptiom zakon
o finantnej kontrole a audite nestanovuje povinhpapisnicu vypracova

Odporany vzor zapisnice z prerokovania navthastkovej spravy/navrhu spravy je uvedeny
v prilohe¢. 13 metodického usmernenia.

b) Doruéenie navrhu ¢iastkovej spravy/navrhu spravy

Veduci auditorskej skupiny alebocanyélen auditorskej skupiny zabezjpeoruienie navrhu
Ciastkovej spravy/navrhu spravy z vnutorného auditvinnej osobe preukazéitgym
spbsobom (napr. osobné odovzdanie proti podpisiaia doporéenou postovou zasielkou).
Dorwenie navrhiiastkovej spravy/navrhu spravy z vnutorného aupduinnej osobe moze
byt aj si&ag’ou prerokovania navrhtiastkovej spravy/navrhu spravy z vnatorného auditu,
pokid’ v rdmci prerokovania nevznikli Ziadne nové skatusti, ktoré by navrltiastkovej
spravy/navrh spravy z vnatorného auditu mohli zmeni

8.3 Ciastkova sprava/sprava z vnatorného auditu, ak bolzistené
nedostatky

Po predloZeni a vyhodnoteni namietok povinnej osebglci auditorskej skupiny vypracuje
Ciastkovu spravu/spravu z vnatorného auditu. V mépapodstatnenych namietok povinnej
osoby k zistenym nedostatkom, navrhnutym odgamiam a opatreniam ak lehote na
predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreijatysh na napravu zistenych
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nedostatkov a na odstrdnenie ¢priich vzniku, ktoré si uvedené v navrkiiastkovej
spravy/navrhu spravy z vnutorného auditu, veducditausskej skupiny zabezpie ich
zapracovanie ddiastkovej spravy/spravy z vnatorného auditu. V adg neopodstatnenych
namietok uvedie vedue¢ien auditorskej skupiny odévodnenie o neopodstaisterkazdej
namietky jednotlivo a oznami ich povinnej osobeéiastkovej sprave/sprave z vnutorného
auditu. Vysledky ziastkovych sprav z vnatorného auditu slizia akokfamtlk vypracovaniu
spravy z vnutorného auditu. Dgastkovej spravy/spravy z vnatorného auditu sa ieveq
informacia o prerokovani navrhdiastkovej spravy/navrhu spravy z vnutorného auditu
a o dorgeni navrhwiastkovej spravy/navrhu spravy povinnej osobe.

Za vypracovanigiastkovej spravy/spravy z vnutorného auditu zodpdéveeduci auditorskej
skupiny. Veduci auditorskej skupiny zabesfmaslanig€iastkovej spravy/spravy z vnatorného
auditu povinnej osobe tak, aby v pripade potreldelpreukazé zaslanie spravyiastkovej
spravy z vnutorného auditu. Vnutorny audit je siary diom zaslania spravy z vnutorneho
auditu povinnej osobe. Zaslanitiastkovej spravy z vnatorného auditu je skema tacas’
vnutorného auditu, ktorej ssastkova sprava z vnutorného auditu tyka. Ak nie gdvodov
hodnych osobitného zréemozné ziskapodpisyclenov auditorskej skupiny, ktori vykonavali
vnatorny audit, ich podpis sa nevyZaduje, akigstkova sprava/sprava z vnutorného auditu
podpisana veducim auditorskej skupiny.

Odporany vzor spravyfastkovej spravy z vnutorného auditu je uvedenyrilope ¢. 14
metodického usmernenia.

Po zaslaniciastkovej spravy/spravy povinnej osobe vnuatorny imudpredlozi ¢iastkovu
spravu/spravu z vnatorného auditu Statutdrnemunorggravcu kapitoly Statneho rozpao.

9. Nasledné informacie

Po vypracovantiastkovej spravy/spravy z vnutorného auditu vediliciitorskej skupiny méze
zabezpéit vypracovanielalSej dokumentacie, ktora jecsi®’ou spisu z vnatorného auditu. Ide
0 nasledovnu dokumentéciu:

a) Poznamky pre buddce vnutorné audity— dokument sa vypracuje v pripade, Ze ide o
informéciu, ktor4 by mohla Wyuzitotnéd pri nasledujicom vnatornom audite alebo
naslednom overovani splnenia opatreni prijatychapaavu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pin ich vzniku. Odporgany vzor pozndmok pre buduice vnatorné audity
je uvedeny v prilohe&. 15 metodického usmernenia.

b) Zoznam kontrolnych otazok pre spatna kontrolu vnutaného auditu - sldzi na
ziskanie ubezgenia o tom, Ze vSetkynnosti vedlce k stanovenym bien vnutorného
auditu boli nalezite vykonané a zdokumentované.nZoz kontrolnych otadzok pre
spatnu kontrolu vnatorného auditu sa méze vypratgviebeZzne pé&as vnutorného
auditu az do jeho skoéania a schvalje sa po skafeni vnutorného auditu veddcim
auditorskej skupiny. Vzor zoznamu kontrolnych okdgre spatna kontrolu vnatorného
auditu je uvedeny v prilohe 16 metodického usmernenia.

¢) Hodnotenie priebehu vnatorného auditu povinnou osobu, organizatnym utvarom
v ktorom bol vykonany vnatorny audit - cie’om vypracovania dokumentu je zwSi
efektivnos a kvalitu vykonavania vnutorného auditu. Hodnagmriebehu je zo strany
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povinnej osoby dobrovmé, veduci auditorskej skupiny poziada povinnu aspb
kazdom sko#enom vnuatornom audite o zhodnotenie priebehu vnétar auditu. Vzor
hodnotenia priebehu vnutorného auditu povinnou osgke uvedeny v prilohé. 17
metodického usmernenia.

d) Hodnotenie priebehu vnatorného auditu veducimélenom auditorskej skupiny —
hodnoti sa kvalita pracenomglenmi/vedicim auditorskej skupiny ¢as, resp. po
skorteni vnutorného auditu. Vzor hodnotenia priebehu tam&ho auditu
veducimélenom auditorskej skupiny je uvedeny v prilchel8 a 19 metodického
usmernenia.

10.0Overenie splnenia prijatych opatreni

Overovanie splnenia opatreni na odstranenie ne#tosta préin ich vzniku predstavuje jednu
z najdblezitejSich faz vnutorného auditu. Nedostatkplyvajuce z vnutornych auditov je
potrebné systematickjjalej sledové a uzatvori napravou zistenych nedostatkov.

Povinna osoba je povinna ptij@patrenia na npravu nedostatkov a odstranenien pch
vzniku v lehote stanovenejdiastkovej sprave/sprave z vnatorného auditu (8l 3 pism.
d) zékona o finatnej kontrole a audite) a predléainatornému auditorovi v &enej lehote
pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na avaprzistenych nedostatkov a na
odstranenie pein ich vzniku (8 21 ods. 3 pism. e) z&kona o fimeaj kontrole a audite).

Po dorgeni pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatyeh napravu zistenych
nedostatkov a na odstraneniec¢priich vzniku od povinnej osoby, veduci alebo veduc
poverenyclen auditorskej skupiny posudia dostatog’ prijatych opatreni. Ak vdladom na
zavaznos nedostatkov zistenych vnatornym auditom opravresaba dévodne predpoklada,
Ze prijaté opatrenia budu n#@iné, nasledne veduci auditorskej skupiny pisonyiéada od
povinnej osoby prepracovanie opatreni prijatycméaravu nedostatkov zistenych vnatornym
auditom ana odstranenie @n ich vzniku a predloZenie nového pisomného zoznam
splnenych opatreni v &enej lehote (8 20 ods. 2 pism. ¢) zakona o finapkontrole a audite).
Odportany vzor vyziadania prepracovania pisomného zozrggatreni prijatych na napravu
nedostatkov a na odstranenieépriich vzniku je uvedeny v prilohé. 20 metodického
usmernenia.

Ak povinna osoba do &eného terminu nezasSle zoznam splnenych opatregjatyph na
napravu zistenych nedostatkov a odstraneni@npich vzniku, resp. prepracovany zoznam
opatreni, veduci auditorskej skupiny pisomne uptizmvinni osobu na nesplnenie povinnosti
a uvedie dalSie prislusné kroky, ktoré budu uskirtené v pripade nesplnenia si danej
povinnosti (v liste upozorni na postup fad 28 ods. 1 zakona o fingrej kontrole a audite).

Odpor&any vzor listu upozornenia o nesplneni povinnostslania zoznamu splnenych
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostataowa odstranenie pim ich vzniku

a prepracovaného zoznamu splnenych opatreni mfijaist napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie p&in ich vzniku je uvedeny v prilohe 21 metodického usmernenia.

Za overenie splnenia opatreni vyplyvajucich z vimigho auditu zodpoveda veduci auditorskej
skupiny. Veduci auditorskej skupiny je opravnenk siostudeniu splnenia opatreni prigva
¢lena auditorskej skupiny, ktory jednotlivé neddstatientifikoval. Pokid veduci auditorskej
skupiny uz v spravcovi kapitoly Statneho roZjpo nepracuje, za zabezpmie overenia
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splnenia opatreni vyplyvajlcich z vnatorného auditdpoveda veduci Utvaru vnutorného
auditu resp. nim deny novy veducélen auditorskej skupiny.

V procese vyhodnotenia opatreni prijatych povinrasobou je potrebné sa zantenaa

dodrZzanie ¢asového terminu splnenia, anajmd na dodrZzanie éhecncharakteru
odportania/opatrenia, ktoré ma na kvalitu riadenia arédsnie identifikovanych
nedostatkov rozhodujuci¢iinok. Z tejto ¢innosti vypracuje vedudci resp. nim poveretgn

auditorskej skupiny zapis z overenia splnenia fygjaopatreni.

Odportany vzor zapisu z overenia splnenia prijatych adtje uvedeny v priloh&. 22
metodického usmernenia.

Existuju dva spdsoby vykonania overenia splnendatrepi:
a) dokumentarne overenie,

b) overenie v ramci vnutorného auditu.

a) Dokumentarne overenie

Po zaslani pisomného zoznamu splnenych opatrgatiyph na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pnnh ich vzniku opravnenej osobe vykona vedileiovia pbévodnej
auditorskej skupiny kontrolu dokumentacie preukazej spinenie opatreni, ak bolatad’ou
predloZzeného zoznamu splnenych opatreni prijatgcmapravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pin ich vzniku (napr. vydanie interného riadiacetktuaaktualizacia postupov,
zadanie udajov do informiaého systému dt). Ak podporna dokumentacia nebola&agiou
zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravarzysh nedostatkov a na odstranenigipri
ich vzniku, veduci auditorskej skupiny méze vyzvaovinni osobu na jej predloZenie
s vysvetlenim, Ze podporna dokumentacia moéze Zefektproces overenia splnenych
opatreni. Zaroue upozorni povinnd osobu, Ze v pripade nepredloZep@pornej
dokumentacie, overenie splnenia opatreni bude lpodérgykond novym vnuatornym auditom.

O vysledkoch dokumentarneho overenia veduci awskiépiskupiny zabezpespisanie zapisu

z overenia splnenia prijatych opatredialej len ,zapis®), piom zapis tvori stag’ spisu

z vnatorného auditu.

Ak prijaté opatrenia boli vyhodnotené ako nesplpergsp. ¢iastane splnené, veduci
auditorskej skupiny uvedie tuto sktmog’ v zapise a navrhndalSi postup (napr. overenie
vnatornym auditom, navrh sankcie 8§ 28 ods. 1 zakoin@artnej kontrole a audite). V pripade,
Ze veduci auditorskej skupiny nema dostafodokumentéciu k dokumentarnemu overeniu,
navrhne vykonéoverenie splnenia prijatych opatreni novym vnijarrauditom.

b) Overenie v ramci vnutorneho auditu
Overenie v ramci nového vnatorného auditu sa vykaka

* splnenie prijatych opatreni nie je mozné ovema zaklade dotienej podpornej
dokumentacie k zoznamu splnenych opatreni prijatyen napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie¢priich vzniku alebo podporna dokumentécia nebola
dorweend,

e povinna osoba ani po pisomnej vyzve nezasle pisaoagam splnenych opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov a n&@uasnie pin ich vzniku.
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Veduci utvaru vnutorného auditu zabefipearadenie do planovanych/neplanovanych
vnutornych auditov overenie splnenia opatreni n@an&al nedostatkov zistenych vnutornym
auditom a na odstranenie @ni ich vzniku. Overenie splnenia opatreni prijatywn ndpravu
zistenych nedostatkov a odstranenigiprich vzniku sa v tomto pripade vykona overovanim
v rdmci samostatného vnutorného auditu alebo akassiného planovaného vnatorného
auditu. O vysledkoch overenia splnenia opatrenbld’adnenia odpotani v ramci iného
vnutorného auditu veduci auditorskej skupiny zab&zamostatny dokument formou zapisu.
Vysledok overenia splnenia opatreni prijatych napra@u zistenych nedostatkov a
na odstranenie gih ich vzniku sa strtne vyhodnoti v sprave z vnatorného auditu pri
vyhodnoteni cika.

Pri overeni samostatnym vnutornym auditom sa pogtuppvnako ako pri vykone vnatorného
auditu. Poki#i overenie splnenia opatreni je zaradené do novaitorného auditu, vysledky
overenia budl s@g’ou spravy z vnutorného auditu v rdamci nového vmébo auditu. Pri
nesplnenych opatreniach sa navriiaSi postup (novy termin, respalSie konanie). Do spisu
z pévodného vnutorného auditu sa vlozi zapis pediyisvediucim auditorskej skupiny
a informacia, Zze dané overenie splnenia prijatygat@eni sa vykonalo v ramci iného
vnutorného auditu, resp. vramci viacerych vnutomyauditov s presnym ozéenim
vnatorného auditu (napkislo poverenia, ndzov vnatorného auditu a podobne).

11.Roéna sprava o vykonanych vnatornych auditoch

Utvar vnatorného auditu je v stlade s § 18 odgsinpc) zékona o fingnej kontrole a audite
povinny vypracové rocnd spravu o vykonanych vnutornych auditoctalgj len ,rana
sprava") za predchadzajuci rok a schvalegadcspravu Statutarnym organom spravcu kapitoly
Statneho rozptiu zasla do konca februara prislusSného roku ministerstvarfcii a Vyboru pre
vnatorny audit a vliadny audit. Za vypracovaniéngj spravy je zodpovedny veduci Utvaru
vnutorného auditu. Rma sprava sa zasiela v listinnej podobe a aj elpidaky.

Rocna sprava obsahuje nalezitosti padprilohy k vyhlaske Ministerstva financii S&
109/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuje obsamepspravy o vykonanych vnutornych auditoch
(d’alej len ,vyhlaska®), ktorymi sU najmé personalrebezpéenie vykonavania vnatornych
auditov za vykazovany rok, vyhodnoteniecimého planu vnatornych auditov, informécie
o rizikdch a metédach hodnotenia tychto rizik, infacie o dodrziavani vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov pri vykone fin&mej kontroly povinnou osobou a v tdlkovej casti sa
uvadzaju podrobné informéacie o vykonanych vnatonrgieditoch za vykazovany rokéelom
vypracovania rénej spravy nie je uvadzanie rozsiahlych udajov, doerZzanie stiéného

a vecneho ramca ustanoveného vo vyhlaske.

Pri informacii o rizikach a metédach hodnoteni tgatizik je potrebné uvi€éhodnotenie rizik,
na zaklade ktorého sa vykonavali vnutorné audityku, za ktory sa ima sprava vypracovava.
Uvadza sa metdda hodnotenia celkového rizikal'gatbrej sa postupovalo a miera, do akej
sa prihliadalo na vysledky predchadzajucich vnitomnauditov.Dalej je potrebné uvigsaj
hodnotenie celkového rizika a jeho prepojenie steré nedostatky a navrhované odpania

a opatrenia. \tasti datum vykondvania vnuatorného auditu sa uvageesny datum
vykonavania vnutorného auditu, nes$tauvedenie len mesiaca ¢adia, resp. skarenia
vykonavania vnatorného auditu. Pri opise nedostge&kwhodné okrem stémého opisu
nedostatku ainformacii o poruSenych ustanoveniasiobitnych predpisov uvadzaaj
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klasifikaciu a zadvaZndsnedostatku pd@ tohto metodického usmernenia a jeho vazbu na
identifikované riziko.

Za nesplnenie vypracovania a zaslaniep spravy je ministerstvo financii opravnené ulozi
spravcovi kapitoly Statneho rozfia pokutu az do vySky 3 000 eur.

12 Zabezpeéenie kvality vykonu vnutornych auditov

Za zabezpgenie kvality vykonavanych vnutornych auditov zodedaju vSetci vnuatorni
auditori, a to najma prostrednictvom samohodnotgrogej prace a neustaleho vzdelavania sa.
Hlavni zodpovedna'svSak méa veduci Utvaru vnatorného auditu.

Systém zabezgenia kvality vnutornych auditov ma nasledovnu ik

e dohrad nad pracou vnutornych auditorov, zamestnancdwndwrajucich vnutorny
audit,

* hodnotenie dodrziavania planu vnutornych auditoho@notenie vykonavanych
vnutornych auditov,

e samohodnotenie prace Utvaru vnutorného auditu,

* nezavislé externé hodnotenie.

a) Dohrad nad pracou vnutornych auditorov

Systém dobtadu nad kvalitou vykonanych vnutornych auditovésga v hodnoteni:

* vykonania jednotlivych vnutornych auditov v sulade manualom/vnatornym
predpisom vnuatorného auditora, Statitom, schvalengmym planom vnutornych
auditov na prislusny rok, internymi riadiacimi aktm

» dostat@nosti a Uplnosti auditorskej dokumentéacie,

* vypracovania navrhtiastkovej spravy/navrhu sprawiastkovej spravy/spravy, resp.
v pripade, Ze neboli zistené nedostatky, vypracdavamamociastkovej spravy/spravy.

Patas vykonu kazdého vnatorného auditu je jednotlivlenmi auditorskej skupiny vytvarany
auditorsky spis obsahujuci Gplnt auditorskd dokuémn. Utvar vnutorného auditu by mal
mat’ vypracovany systém formularov/dokumentov, ktomriev auditorskd dokumentaciu. Pri
kazdom formulari/dokumente musi tbyasné, kto ho vypracoval, preto kazdy formular
obsahuje kolénku ,vypracoval® a to aj vtedydkBormular nemusi k/kontrolovany.

b) Samohodnotenie prace Gtvaru vnatorného auditu

Utvar vnatorného auditu modZze vykahaamohodnotenie prace Utvaru vnatorného auditu
prostrednictvom samohodnotiaceho kontrolného ligento kontrolny list je zaloZzeny na
principe otdzok dradne fungovania vnutorného auditu v idedlnom steledlici zamestnanec
Gtvaru vnutorného auditu musi na tieto otazky diyele odpovedaa vypint’ kontrolny list
minimalne jedenkréat kme. Otadzky \viom obsiahnuté sa tykaju nasledovnych oblasti:

e organizdcia Utvaru vnatorného auditu, nezavislé&®mpetencie, kvalifikovands
zamestnancov

e aktivity datvaru vnatorného auditu — napr. planowanipracovné napline
zamestnancov Utvaru vnutorného auditu
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» objektivita zamestnancov Utvaru vnatorného auditpripadnd rotécia vnutornych
auditorov, neobmedzeny pristup vnutornych audit@rimformaciam,

* nezavislos zamestnancov Utvaru vnutorného auditu - vyhl@seniezavislosti,

* materidlne zabezpenie Uutvaru vnutorného auditu — vybavenie, r@gpo iné
informacie,

* vzdelavanie zamestnancov utvaru vnatorného augtan odbornych Skoleni, cudzie
jazyky.

Odporitany vzor samohodnotiaceho kontrolného listu vedaaekaru vnatorného auditu je
uvedeny v priloh&. 23 metodického usmernenia.

c) Hodnotenie zamestnancov Utvaru vnutorného auditu

Hodnotenie jednotlivych zamestnancov je vykonavaméimalne jedenkrat tme veducim
zamestnancom Utvaru vnatorného auditu v suladé&uZolnym predpisom.

d) Externé hodnotenie Utvaru vnutorného auditu

Externé hodnotenie prace utvaru vnutorného auditumalo by vykonavané zo strany
nezavislého organu kontroly, externej auditorsk®l&nosti alebo ostatnymi prislusnymi
kontrolnymi organmi EU, resp. SR minimalne raz zakov.

13.Vypracovanie spisu a archivacia

V priebehu vykonu vnuatorného auditu veddighovia auditorskej skupiny zhromgu
dokumenty vZahujlce sa k vnatornému auditu 2&lom:

a) preukazania vykonania vnutorného auditu,

b) zdokumentovania vykonanej prace, pouzitych postufemhniky a metdd,

c) vytvorenia podkladu pré‘alSie konanie,

d) umozZnenia overenia a vyhodnotenia kvality vykonanehditorného auditu zo strany
inych auditorskych a kontrolnych organov,

€) umoznenia pristupu opravnenej tretej strany k mémiam.

Pri vytvarani spisu z vnutorného auditu vedileidovia auditorskej skupiny dbaju, aby
dokumenty boli logicky usporiadané, uplné, relenard zrozumitiné. Spis predstavuje subor
dokumentov v#ahujucich sa na vykonany vnutorny audit, ktoré widlien auditorskej
skupiny vytvoril a zhromazdil v ramci pripravy,das vykonu a v obdobi po jeho skeni.

Skompletizovany spis vSetkych dokumentov vytvorénya ziskanych v ramci vykonu
vnatorného auditu by mal Byezodkladne archivovany v sulade s internym ri@disaktom
opravnenej osoby, ktory upravuje problematiku arébie a spisovej sluzby.

14.Zavereéné ustanovenia

ZruSuju sa:

a) Prirkka na vykonavanie vnutorného auditu uverejnenaimarenom spravodajcovi
Ministerstva financii SR. 2/2003,
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b) Prircka na vykonavanie auditu vykonnosti uverejnena w@amnom spravodajcovi
Ministerstva financii SR. 2/2003,

c) Pririgka na vykonavanie fingného auditu uverejnena vo Figaom spravodajcovi
Ministerstva financii SR. 9/2003,

d) Prirkka na vykonavanie auditu zhody uverejnena vo Eimam spravodajcovi
Ministerstva financii SR. 9/2003,

e) Prircka na vykonavanie auditu infor@raych systémov uverejnena vo Figaom
spravodajcovi Ministerstva financii SR9/2003,

f) Prirtka na vykonavanie systémového auditu uverejnerf@nantnom spravodajcovi
Ministerstva financii SR. 9/2003,

g) Prircka na vykonévanie vnutorného auditu verejného olssmia uverejnena vo
Finartnom spravodajcovi 8/2004,

h) Metodické usmernenie na vykonavanie testov vnujokmmtroly uverejnené vo
Finartnom spravodajcovi Ministerstva financii $R12/2004,

i) Postupy metodického dbtédu vykonavania vnatorného auditu uverejnené vo
Finartnom spravodajcovi Ministerstva financii $R4/2005,

J) Usmernenie Ministerstva financii Slovenskej repkplk riadeniu a analyze rizik
uverejnené vo Finanom spravodajcovi Ministerstva financii Slovenstegubliky¢.
1/2006

k) Prircka na vykonavanie vnutorného auditu uverejnenaimarenom spravodajcovi
Ministerstva financii SR. 12/2011.

Metodické usmernenie k postupom pre vnutorny an@itoblda €&innog” diiom uverejnenia
vo Finartnom spravodajcovi Ministerstva financii SR.

Ing. Vladimir Uami¢
generalny riaditesekcie auditu a kontroly
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Zoznam priloh:

P01 Odportany vzor poverenia na vykonanie vnatorného auditu

P02 Odportany vzor dodatku k povereniu na vykonanie vnutoorgiditu

P03 Odportiany vzor oznamenia o vykone vnutorného auditu

P04 Odpordany vzor zapisu z Uvodného stretnutia k vnatornéolitu

P05 Odportiany vzor programu vnatorného auditu

P06 Odportiany vzor dodatku k programu vnatorného auditu

P07 Odpordany vzor pre zoznam kontrolnych otazok

P08 Odpordany vzor vyziadania dokladov, pisomnosti a inforiinac

P09 Odportiany vzor zapisu z vykonaného rozhovoru

P10 Odportany vzor pracovného listu z vykonanej prace

P11 Odpordany vzor spravyfastkovej spravy z vnatorného auditu, ak nebotiezié nedostatky

P12 Odportany vzor navrhu spravy/navritiastkovej spravy z vnatorného auditu

P13 Odpordiany vzor zapisnice z prerokovania navrhu spravymasiastkovej spravy z vnutorného
auditu

P14 Odpordany vzor spravyfastkovej spravy z vnatorného auditu, ak boli zisteedostatky

P15 Odportiany vzor poznamok pre buddce vnutorné audity

P16 Odpordany vzor zoznamu kontrolnych otadzok pre spéatnurkdunt

P17 Odportany vzor hodnotenia priebehu vnutorného auditu mpai osobou, organiZzaym
Gtvarom, v ktorom bol vykonany vnutorny audit

P18 Odportiany vzor hodnotenia priebehu vnutorného auditu ead@uditorskej skupiny

P19 Odpordany vzor hodnotenia priebehu vnutorného audénom auditorskej skupiny

P20 Odportany vzor vyZiadania prepracovania pisomného zozrepimenych opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenimpch vzniku

P21 Odpordany vzor listu upozornenia o nesplneni povinnoasiania zoznamu splinenych opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov a nar&asnie pidin ich vzniku a prepracovaného
zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravierggsh nedostatkov a na odstranenig€iprich
vzniku

P22 Odpordany vzor zapisu z overenia splnenia prijatych agatr

P23 Odportiany vzor samohodnotiaceho kontrolného listu vedacetaru vnatorného auditu
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PRILOHA €. 1

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu

(atvar vnitorného auditu)

miesto a datum vydania poverenia

registraturne Cislo poverenia

POVERENIE
NA VYKONANIE VNUTORNEHO AUDITU

Podla zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov poverujem
Statnych zamestnancov a prizvané osoby (vypustit, ak sa nehodi):

Opravnena osoba

(Uvedie sa spravca kapitoly Statneho rozpoctu.)

Titul, meno a priezvisko - veduci auditorskej skupiny (vndtorny auditor)

Titul, meno a priezvisko - Clen auditorskej skupiny (mdZe byt zamestnanec spravcu kapitoly Statneho
rozpoctu vykonavajuci vnatorny audit)

Prizvana osoba

(Uvedie sa nazov a sidlo prizvanej osoby.)

Titul, meno a priezvisko - prizvana osoba
(Ak to nie je relevantné je potrebné tento bod vypustit.)

na vykonanie vnitorného auditu

Povinna osoba

(Uvedie sa nézov organizaéného Utvaru, resp. obchodné meno, sidlo, prip. ICO, resp. meno a priezvisko,
trvalé bydlisko povinnej osoby.)

Ciel vnutorného auditu

(Uvedie sa napr. nasledovné:

* overenie a hodnotenie systému financného riadenia,



 overenie a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a tcinnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami.)

VedlUcemu auditorskej skupiny, €lenom auditorskej skupiny a prizvanej osobe pri vykone vnutorného auditu
prinaleZia opravnenia a povinnosti v zmysle zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a podla ustanoveni § 128 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni
neskorsich predpisov, maju pri vykone auditorskej ¢innosti postavenie verejnych Cinitelov.

meno a priezvisko Statutarneho zastupcu opravnenej osoby/
pisomne splnomocneného vediceho zamestnanca

odtlaCok peciatky a podpis



PRILOHA €. 2

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu

(atvar vnitorného auditu)

miesto a datum vydania poverenia

registraturne Cislo poverenia

v

DODATOKC...K POVERENIU
NA VYKONANIE VNUTORNEHO AUDITU

Podla ustanoveni zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a na zaklade Poverenia na vykonanie vnutorného auditu €. ...... zo diia DD.MM.RRRR vydaného (uviest ndzov
a sidlo opravnenej osoby) zagala auditorska skupina dfia DD.MM.RRR vykon vnutorného auditu v (uviest’ ndzov
organizacného tvaru, resp. obchodné meno a sidlo povinnej osoby).

S uginnostou od DD.MM. RRRR menim/dopifiam Poverenie na vykonanie vnitorného auditu &. ..... nasledovne:
v Gasti Il. Prizvana osoba (uviest ak sa dopifia)

Né&zov a sidlo prizvanej osoby
Titul, meno a priezvisko - prizvana osoba

v Gasti lll. Povinna osoba (uviest ak sa doplfia)

Nazov organizatného Utvaru, resp. obchodné meno, sidlo, ICO, resp. meno a priezvisko, trvalé bydlisko
povinnej osoby

v Gasti IV Ciel vnutorného auditu (uviest ak sa dopifia)

(Uvedie sa napr. nasledovné:
* overenie a hodnotenie systému financného riadenia,

* overenie a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami.)

Ostatné naleZitosti ostavaji nezmenené.

meno a priezvisko Statutarneho zastupcu opravnenej osoby/
pisomne splnomocneného vediceho zamestnanca

odtlaCok peciatky a podpis



PRILOHA €. 3

miesto a datum
registratirne Cislo

Vazeny pan/vazena pani (uvedie sa funkcia Statutarneho zéstupcu povinnej osoby)

podla § 20 ods. 5 pism. a) zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zékon®) a na zéklade Poverenia na vykonanie vnutorného auditu €. ..., vydaného dria (uvedie
sa datum vydania poverenia), Vdm oznamujem, ze auditorska skupina (uvedie sa nazov spravcu kapitoly Statneho
rozpoctu, resp. ndzov a sidlo prizvanej osoby, ak je to relevantné) v zloZeni

titul, meno, priezvisko - veduci auditorskej skupiny
titul, meno, priezvisko — Clen auditorskej skupiny
a

titul, meno a priezvisko - prizvana osoba
(ak to nie je relevantné, je potrebné tento bod vypustit)

vykona v povinnej osobe (uvedie sa ndzov organizaéného Utvaru, resp. obchodné meno, sidlo a ICO, resp. meno,
priezvisko a trvalé bydlisko povinnej osoby) vnutorny audit, cielom ktorého je

(uvedie sa napr. overenie a hodnotenie

- hospodarnosti, efektivnosti, icinnosti a tcelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- efektivnosti a tcinnosti finanéného riadenia povinnej osoby,

- ZUctovanie finanénych vztahov so $tatnym rozpoctom a dalSie skutocnosti ustanovené osobitnymi predpismi)
za obdobie ............... (uvedie sa auditované obdobie).

Termin vykonu vnutorného auditu v povinnej osobe (uvedie sa nazov povinnej osoby) je od........... (uvedie sa
termin, kedy auditorska skupina vykona vnutorny audit), predpokladany termin skonCenia je.......(uvedie sa
predpokladany termin skoncenia vnutorného auditu).

Uvodné stretnutie k vykonu vnitorného auditu sa uskutoéni dita (d4tum) o (Gas) hod. v (uvedie sa nazov a sidlo
povinnej 0soby).

Dovolujem si Vas poziadat podla § 21 ods. 3 pism. c) zakona o zabezpeCenie sucinnosti zodpovednych
zamestnancov.

Sucasne si Vas dovolujem upozornit, ze vedicemu auditorskej skupiny, ¢lenom auditorskej skupiny a prizvane;
osobe pri vykone vnitorného auditu prindlezia opravnenia a povinnosti v zmysle zakona a podfa ustanoveni § 128
zakona €. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorSich predpisov maju pri vykone auditorskej €innosti
postavenie verejnych Cinitelov.

S pozdravom

meno a priezvisko Statutarneho zastupcu opravnenej osoby/
pisomne splnomocneného vediceho zamestnanca

podpis



Priloha: Vyziadanie dokladov, pisomnosti a informacii

(Uvedie sa, ak st zndme poZiadavky na predloZenie dokladov, pisomnosti a informacii).

VaZeny pan/vazena pani

meno a priezvisko Statutarneho zastupcu povinnej osoby
nazov povinnej osoby

sidlo povinnej osoby



PRILOHA C. 4

ZAPIS Z UVODNEHO STRETNUTIA K VNUTORNEMU AUDITU

A. Vseobecné udaje
Dia (uvedie sa datum tuvodného stretnutia) sa uskuto€nilo Uvodné stretnutie k vnitornému auditu v povinnej osobe
Meno, priezvisko, resp. nazov povinnej osoby
Sidlo, resp. bydlisko povinnej osoby
ICO povinnej osoby
Uvodného stretnutia sa z(¢astnili:
Za povinnu osobu:
(uvedu sa mena a priezviska, funkcie)
Za opravnenu osobu:

(uvedu sa mena a priezviska ¢lenov auditorskej skupiny a prizvanej 0soby)

B. Priebeh tivodného stretnutia

C. Ziskané informacie

D. Zaver
VyYpracoval: ... SChVAIL: ..o
DAtUM: s DALUM: oo

Podpis: o PodpiS: ..o



PRILOHA C.5

PROGRAM VNUTORNEHO AUDITU

registratirne Cislo

Uvod

Vychodiskami pre vykon vnutorného auditu su:

- Zékon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplineni niektorych zékonov,

- Ro¢ny plan vnatornych auditov na rok xxxx, (uvedie sa, ak sa vnutorny audit vykonava na zéklade rocného
planu).

Nazov a sidlo opravnenej osoby, vediici a élenovia auditorskej skupiny

(Uvedie sa nézov, sidlo, ICO opravnenej osoby a oznacenie Utvaru vntitorného auditu.)
VedUci auditorskej skupiny:

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa.)

Clen/&lenovia auditorskej skupiny:

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa.)

Prizvana osoba:

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa, pripadne organizécia, ktorej je zamestnancom, resp.
povolanie.)

Nazov, sidlo a ICO povinnej osoby

(Uvedie sa nazov organizaéného Gtvaru, resp. obchodné meno, sidlo, ICO, resp. meno a priezvisko, trvalé
bydlisko povinnej osoby.)

Hodnoteny tsek ¢innosti povinnej osoby

(Uvedie sa hodnoteny Usek cinnosti povinnej osoby.)

Ciele vnutorného auditu
(Uvedie sa napr.:

1. Overenie a hodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami.

2. Overenie a hodnotenie efektivnosti a ucinnosti financného riadenia povinnej osoby.



3. Overenie a hodnotenie ztctovania finan¢nych vztahov so $tatnym rozpoctom.)

VI. Auditované obdobie
(Uvedie sa obdobie, ktoré sa bude vnitornym auditom hodnotit' vo formate DD.MM.RRRR.)

VII. Vyber vzorky

(PopiSe sa spdsob vyberu vzorky z auditovanej dokumentacie a uvedie sa vybrana vzorka, v pripade, Ze vzorka
bude vybrata na mieste, detailny spdsob vyberu vzorky sa uvedie v pracovnom liste z vnutorného auditu.)

VIIl. Termin vykonu vnitorného auditu

(Uvedie sa zaciatok a predpokladana doba vykonavania vnutorného auditu. Za zaciatok vnitorného auditu sa
povaZuje vykonanie prvého tkonu voci povinnej osobe. Za takyto tkon sa spravidla povaZuje zaslanie oznamenia
0 vykone vnttorného auditu povinnej osobe. Termin vykonu vnutorného auditu je Casovy usek, to znamena kedy
sa zacne vnatorny audit vykonavat'v povinnej osobe a predpokladany termin skonéenia vykonu vnitorného auditu.)

IX. Harmonogram vnutorného auditu

(Uvedu sa terminy spinenia cielov a vybranych cinnosti od datumu zacatia vykonu vnitorného auditu aZ do terminu
odovzdania kompletnej spisovej zloZky do prislusného archivu; ¢asovy harmonogram sa z dévodu lepSej
prehladnosti uvadza v nasledovnej tabulkovej forme.)

Predpokladany €asovy rozvrh ¢innosti

Termin vykonu Cinnost Zodpovedny za vykonanie
Do ... (den, (uvedu sa konkrétne postupy a ¢innosti v (uvedd sa mena zodpovednych 0s6b
mesiac, rok) planovanom ¢asovom Useku) za vykonanie pridelenych cinnosti)

X. Schvélenie programu vnitorného auditu

VYPracoval: ........ccvevnienicnicsees SChVAIl: ..o,
Datum: s DAUM: ...,

Podpis: o, POdPIS: ..o




PRILOHA C. 6

DODATOK é&. .... K PROGRAMU VNUTORNEHO AUDITU

registratirne Cislo programu

Dodatkom €. .... sa meni Program vnutorného auditu €. .... v bode ... (uvedie sa bod z pdvodného Programu
vnutorného auditu) nasledovne:

(Napr.

IX. Harmonogram vnitorného auditu

Predpokladany €asovy rozvrh ¢innosti

Termin vykonu

Cinnost’

Zodpovedny za vykonanie

Do ... (den,
mesiac, rok)

Zmena
Do ... (den,
mesiac, rok)

(uvedu sa konkrétne postupy a ¢innosti v
planovanom ¢asovom Useku)

(uvedi sa mena zodpovednych 0s6b
za vykonanie pridelenych cinnosti)

Zdovodnenie:

(uvedu sa dévody vypracovania Dodatku k Programu vnitomého auditu C. .....).

Schvalenie Dodatku ¢ .... k Programu vnutorného auditu €. ....

Viypracoval: ...........

SChVAIIL: e

DAtUM: o

POAPIS: ..




Zoznam kontrolnych otazok k vnutornému auditu

PRILOHAC. 7

Cislo vnutorného auditu:

Nazov povinnej osoby: (ltvar, organizacia, ICO)

Auditované obdobie:

Overovany ciel’

P Otazka ?i(:l':;:cneaazlft';?:yr;;?,tlfng Vyhodnotenie vniitorného
¢ paragrafové znenie auditora
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Vypracoval Schvall

Datum: Déatum:

Podpis: Podpis:




PRILOHA C. 8
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(atvar vndtorného auditu)

(Nazov a sidlo povinnej 0soby)

Vec: Vyziadanie dokladov, pisomnosti a informécii.

V sUvislosti s vykonom vnutorného auditu podla Poverenia €. ......si Vas dovolujem poziadat' o poskytnutie
nasledovnych originalov dokladov, pisomnosti a informacii:

(Uvedu sa vsetky poZadované dokumenty, ktoré suvisia s cielom vnitorného auditu, napr.:

- aktualny organizacny poriadok a organizacna Struktury,

- vhutorné predpisy a smernice, ktoré sa tykaju ciefov vnutorného auditu,

- relevantné zmluvy,

- spravy z vykonanych auditov a kontrol,

- kompletna spisova dokumentacia napr. k realizovanym verejnym obstardvaniam,

- rozpodtové opatrenia suvisiace s cielmi vnutorného auditu,

- dalSie doklady a materialy suvisiace s vnutornym auditom podla potrieb auditorskej skupiny.)

Uvedenu dokumentaciu Ziadame predloZit ¢lenom auditorskej skupiny ku diu ................ (uvedie sa Cas a
miesto predloZenia dokumentacie) a zarovefi ziadame pisomné potvrdenie o Uplnosti predliozenej
dokumentécie.

V pripade, ze uvedené materialy su k dispozicii v elektronickej podobe, zaslite ich prosim na adresy: (uvedie
sa e-mailové adresa vedtceho auditorskej skupiny a prislusného ¢lena auditorskej skupiny).

S pozdravom

titul, meno, priezvisko
veduci/Clen auditorskej skupiny

Prevzal

Meno, priezvisko:
Dia:

Podpis:

(vyplni sa v pripade osobného prevzatia)



PRILOHAC.9
ZAPIS Z VYKONANEHO ROZHOVORU
Vnutorny audit €.

Zicastneni za povinnu osobu:
(mena a priezviska, funkcie)

Zicastneni za opravnenu osobu:
(mena a priezviska, funkcie)

Ziskané informacie:

Zavery:

DAtUM: e

(meno a priezvisko zastupcu povinnej osoby, ktory sa zucastnil vykonaného rozhovoru)
Datum: e

Podpis: s
(podpis povinnej osoby sa vyZaduje len v pripade, ak veduci/Clen auditorskej skupiny pouZiji ziskané informacie
na preukazanie/dokladovanie zistenych nedostatkov)



PRILOHA €. 10

PRACOVNY LIST Z VYKONANEJ PRACE

Cislo vnutorného auditu: (Uvedie sa ¢islo vnitorného auditu.)
Opravnena osoba: (Uvedie sa nazov, sidlo, ICO opravnenej osoby a oznacenie Utvaru vnitorného auditu.)
Meno a priezvisko: (Uvedie sa titul, meno a priezvisko ¢lena auditorskej skupiny.)

Ciele vnutorného auditu:
(Uvedu sa ciele vnidtorného auditu v zmysle programu vnitorného auditu.)

Pouzité dokumenty:
(Uvedie sa, aké dokumenty boli overené, resp. ak vymenovavanie vsetkych dokumentov by bolo neefektivne z
dévodu velkého rozsahu, je mozné uviest, Ze overené dokumenty st prilohou k pracovnému listu.)

Vykonana praca:
(Uvedie sa popis vykonanej prace vratane popisu vSetkych overenych cielov, tzn. vSetko, ¢o bolo overené.)

Zaver:
(Uvedie sa, aky je vysledok vo vztahu k ciefom vnidtorného auditu, definovanie navrhov identifikovanych
nedostatkov, stanovenie odporucani alebo opatreni)

VYPracoval: ........ccoveevnieenicnicses SChVAlIL.....coc e
Datum: s DAUM: ...,

Podpis: oo, POdPIS: ..o



PRILOHA €. 11

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu

(Gtvar vnutorného auditu)

Cislo poverenialzo diia
Auditované obdobie:

Povinna osoba:

Typ vnutorného auditu:
Opravnena osoba:

Auditorska skupina:

Miesto a datum
vypracovania
spravy/Ciastkovej spravy:

SPRAVA/CIASTKOVA SPRAVA

z vnutorného auditu é....

(Cislo poverenia) zo dfia (datum)
(od - do)

(nazov povinnej 0soby)

(sidlo povinnej osoby)

(ICO)

(financny audit/audit vykonnosti/audit zhody/systémovy audit/audit informacnych
systémov) )

(nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu, ICO, nazov utvaru vnatorného
auditu)

(titul, meno, priezvisko, podpis) — veduci auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) - ¢len auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) - prizvana osoba

(miesto) diia (datum)



1. UvVOD

V sllade s Poverenim na vykonanie vnutorného auditu €. (Cislo poverenia) zo dia (deri, mesiac, rok), na zéklade
(uvedie sa napriklad Rocného planu vnitornych auditov na rok ......... /rozhodnutia $tatutarneho organu spravcu
kapitoly $tatneho rozpoctu) bol vykonany vnatorny audit €. (Cislo auditu) v obdobi od (datum) do (datum).

2. CIELE A METODIKA

2.1. Ciele vnutorného auditu

(Uvedu sa ciele podla poverenia, pripadne dalsie ciele vnitorného auditu, napr. overit' a hodnotit' hospodarnost,
efektivnost, dcinnost a tcelnost pri hospodareni s verejnymi financiami, dodrziavanie osobitnych predpisov alebo
vnutornych predpisov pri finan¢nom riadeni a inych cinnostiach a overit zuctovanie financnych vztahov so $tatnym
rozpoctom za roky xxx.)

2.2. Legislativny ramec

Pri vykone vnutorného auditu auditorska skupina pouZila vSeobecne zavézné pravne predpisy: (dopinit’ podfa
potreby vzostupne podla roku prijatia legislativheho rdmca, napr..
zakon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov).

2.3. Metodika

Pri vykone vnutorného auditu boli pouzité nasledujice metody, techniky a iné postupy ziskavania informécii: (napr.
Studium dokladov a pisomnosti, osobné rozhovory, porovnavacia metoda, analyza Udajov a syntéza).

3. VYKONANA PRACA

3.1. Overena dokumentacia a overené oblasti

(Uvedu sa hlavné dokumenty, ktoré boli vndtornym auditom overené. Strucne sa uvedie pristup veddceho/Clenov
auditorskej skupiny a informacie o vybratej vzorke dokladov napr. ciele vnitorného auditu boli overené na zaklade
predloZenej ti¢tovnej dokumentacie a inych podpornych dokladov.)

4. ZAVER

4.1. Vyhodnotenie ciefov vnatorného auditu

(Veduci/Clen auditorskej skupiny v tejto Casti vyhodnoti, ¢i a v akom rozsahu bol spineny ciel/ciele vnitorného
auditu, vyplyvajice z programu vnutorného auditu.)



4.2. Informacia o vypracovani a zaveroch ciastkovej spravy z vnutorného auditu, ak bola vypracovana
(Tento bod sa vypifia v pripade, ak sa vnitorny audit vykonéva vo viacerych povinnych osobach a neboli zistené
nedostatky.)

4.3. Zhrnutie vysledkov vnitorného auditu

Vnutornym auditom neboli zistené nedostatky v povinnej osobe.

5. ROZDELOVNIK



PRILOHA €. 12

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu

(Gtvar vnutorného auditu)

NAVRH SPRAVY NAVRH CIASTKOVEJ SPRAVY

Cislo poverenialzo diia

Auditované obdobie:

Povinna osoba:

Typ vnutorného auditu:

Opravnena osoba:

Auditorska skupina:

Miesto a datum
vypracovania navrhu
spravy/navrhu Ciastkovej

spravy:

z vnutorného auditu é....

(Cislo) zo da (datum)
(od - do)

(nézov povinnej osoby)

(sidlo povinnej osoby)

(ICO)

(financny audit/audit vykonnosti/audit zhody/systémovy audit/audit informacnych
systémov)

(nézov a sidlo spréaveu kapitoly $tatneho rozpodtu, ICO, nazov Utvaru vaitorného
auditu)

(titul, meno, priezvisko, podpis) — veduci auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) - ¢len auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) — prizvana osoba

(miesto) diia (datum)



1.UvOD

V sUlade s Poverenim na vykonanie vnutorného auditu &. (Cislo poverenia) zo dna (deri, mesiac, rok), na
zaklade (uvedie sa napriklad Rocného planu vnitornych auditov na rok ......... /rozhodnutia Statutérneho organu
spravcu kapitoly Statneho rozpoctu) bol vykonany vnatorny audit €. (Cislo auditu) v obdobi od (datum) do
(datum).

2. CIELE A METODIKA
2.1. Ciele vnutorného auditu

(Uvedu sa ciele podla poverenia, pripadne dalSie ciele vnitorného auditu, napr. overit'a hodnotit hospodarnost,
efektivnost, ucinnost’ a ucelnost' pri hospodareni s verejnymi financiami, dodrziavanie osobitnych predpisov
alebo vnutornych predpisov pri financnom riadeni a inych cinnostiach a overit’ zictovanie financénych vztahov
So Statnym rozpoctom za roky xxx.)

2.2. Legislativny ramec

Pri vykone vnutorného auditu auditorska skupina pouZila vSeobecne zavazné pravne predpisy: (doplnit podia
potreby vzostupne podla roku prijatia legislativheho ramca, napr.:
zakon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni heskorSich predpisov,
zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 431/2002 Z. z. o tctovnictve v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

2.3. Metodika

Pri vykone vnitorného auditu boli pouZité nasledujice metddy, techniky a iné postupy ziskavania informacii:
(napr. Studium dokladov a pisomnosti, osobné rozhovory, porovnavacia metoda, analyza ddajov a syntéza).

3. VYKONANA PRACA
3.1. Overena dokumentacia a overené oblasti
(Uvedu sa hlavné dokumenty, ktoré boli vnatornym auditom overené. Struéne sa uvedie pristup

veduceho/Clenov auditorskej skupiny a informacie o vybratej vzorke dokladov napr. ciele vnitorného auditu boli
overené na zaklade predloZenej uctovnej dokumentacie a inych podpornych dokladov.)



4. ZISTENE NEDOSTATKY, ODPORUCANIA ALEBO OPATRENIA

Tabulka ¢. 1

_¢)<

Nedostatok

Odportcanie alebo opatrenie

Zavaznost’
nedostatku/

druh nedostatku

Na zaciatku bude uvedeny struény opis nedostatku (napr. 1 veta), ktory vystihuje podstatu
nedostatku.

Uvedie sa opis nedostatku a oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli porusené, resp.
popis nedostatoéne nastavenych postupov povinnej osoby. Pri poru$eni financnej discipliny
podla § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zZmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov sa uvedie porusenie
ods. 1 pismena a) - n). Pri nedostatkoch financne vycislitelnych veduci/Clen auditorskej
skupiny popise odvod resp. penale a zarover navrhne vysku odvodu.

V pripade vysokej zavazZnosti vedtici/len auditorskej skupiny na zaver vZdy uvedie aké riziko
hrozi v pripade neodstranenia tohto nedostatku (resp. neprijatia opatreni).

Uvedie sa odportcanie alebo opatrenie.

nizka/stredné/vysoka

systémovy
- financne
vycislitelny/
finan¢ne
nevycislitelny /
nesystémovy -
finan¢ne vycislitelny/
finan¢ne
nevycislitelny




5. ZAVER
5.1. Vyhodnotenie cielov vnutorného auditu

(Veduci/clen auditorskej skupiny v tejto Casti vyhodnoti, ¢i a v akom rozsahu bol spineny ciel/ciele vnitorného
auditu, vyplyvajuce z programu vnutorného auditu s pripadnym uvedenim odkazu na Cislo nedostatku
uvedeného v Casti 4.).

5.2. Zhrnutie vysledkov vnitorného auditu

(Uvédza sa celkova suma porusenia financnej discipliny (odvod, sankcie), ak bola zistené, nevypifia sa
v pripade, ak nedostatky st financne vycislitelné, ale nemaji charakter porusenia financnej discipliny.)

5.3. Dalsie informacie

Navrh spravy bol prerokovany diia (uvedie sa datum).

Povinna osoba je podla § 21 ods. 1 pism. b) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov opravnena predlozit v lehote do (uvedie sa deri, mesiac, rok) pisomné namietky
k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam alebo opatreniam a k lehote na predloZenie pisomného
zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie priéin ich vzniku
opravnenej osobe.

Podla § 21 ods. 3 pism. e) zakona €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov je povinna osoba povinna v lehote do (uvedie sa deri, mesiac, rok) predloZit pisomny
zoznam spinenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

6. ZOZNAM PRILOH

(Uvedie sa zoznam dokladov preukazujtcich zistené nedostatky).

7. ROZDEL'OVNIK



PRILOHA C.13

Nazov a sidlo spravcu kapitoly statneho rozpoctu
(atvar vnatorného auditu)

Zapisnica
z prerokovania navrhu spravy/navrhu ¢iastkovej spravy z vnitorného auditu €. ......

[D]oF: R sa uskutoCnilo prerokovanie navrhu spravy/navrhu Ciastkovej spravy z vnatorného auditu €.......
v (uvedie sa miesto prerokovania).

Na prerokovani navrhu spravy/ navrhu Ciastkovej spravy sa zucastnili:

Za povinnu osobu - (uvedie sa nazov povinnej 0soby):

Titul, meno a priezvisko

Titul, meno a priezvisko

Za opravnenu osobu - (uvedie sa ndzov opravnenej osoby):

Titul, meno a priezvisko,

Titul, meno a priezvisko

ZAVERY:

(Uvedu sa délezité skutoCnosti z prerokovania.)

Alternativne:
Auditorska skupina vypracuje navrh spravy do ......(uvedie sa termin).

Na prerokovani navrhu Ciastkovej spravy/navrhu spravy bol navrh Ciastkovej spravy/navrh spravy doruceny
povinnej osobe osobne.

Za opravnenu osobu (uvedie sa nazov opravnenej osoby):

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: e

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: ..

Za povinnu osobu (uvedie sa nazov povinnej osoby): (podpisy povinnej osoby sa vyZaduju pri doruceni
navrhu Ciastkovej spravy/navrhu spravy)

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: ..o
(Statutarny zastupca povinnej 0soby,
resp. nim uréeny zamestnanec)

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: ..o



PRILOHA €. 14

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu

(Gtvar vnutorného auditu)

Cislo poverenialzo diia

Auditované obdobie:

Povinna osoba:

Typ vnutorného auditu:

Opravnena osoba:

Auditorska skupina:

Miesto a datum
vypracovania

spravy/Ciastkovej spravy:

SPRAVA/CIASTKOVA SPRAVA

z vnutorného auditu é....

(Cislo poverenia) zo dfia (datum)
(od - do)

(nézov povinnej osoby)

(sidlo povinnej osoby)

(ICO)

(financny audit/audit vykonnosti/audit zhody/systémovy audit/audit informacnych
systémov)

(n&zov a sidlo spraveu kapitoly $tatneho rozpodtu, ICO, utvar vntitorného auditu)

(titul, meno, priezvisko, podpis) — veduci auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) — Clen auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko, podpis) — prizvana osoba

(miesto) diia (datum)



1. UvoD

V sUlade s Poverenim na vykonanie vnutorného auditu €. (Cislo poverenia) zo dfa (deri, mesiac, rok), na
zaklade (uvedie sa napriklad Roc¢ného planu vnutornych auditov na rok ......... /rozhodnutia Statutarneho organu
spravcu kapitoly Statneho rozpoctu) bol vykonany vnutorny audit €. (Cislo auditu) v obdobi od (datum) do
(datum).

2. CIELE A METODIKA
2.1. Ciele vnutorného auditu

(Uvedu sa ciele podla poverenia, pripadne dalSie ciele vnitorného auditu, napr. overit' a hodnotit hospodarnost,
efektivnost, ucinnost a ucelnost’ pri hospodareni s verejnymi financiami, dodrziavanie osobitnych predpisov
alebo vnutornych predpisov pri finanénom riadeni a inych cinnostiach a overit’ zictovanie financénych vztahov
so Statnym rozpoctom za roky xxx.)

2.2. Legislativny ramec

Pri vykone vnutorného auditu auditorska skupina pouZila vSeobecne zavazné pravne predpisy: (doplnit podia
potreby vzostupne podla roku prijatia legislativneho ramca, napr.:

zakon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov,

zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 431/2002 Z. z. o tctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

2.3. Metodika

Pri vykone vnutorného auditu boli pouZité nasledujice metody, techniky a iné postupy ziskavania informacii:
(napr. Studium dokladov a pisomnosti, 0sobné rozhovory, porovnavacia metoda, analyza tdajov a syntéza).

3. VYKONANA PRACA

3.1. Overena dokumentacia a overené oblasti

(Uvedt sa hlavné dokumenty, ktoré boli vnutornym auditom overené. Strucne sa uvedie pristup
vedtceho/Clenov auditorskej skupiny a informacie o vybratej vzorke dokladov napr. ciele vnitorného auditu boli
overené na zaklade predloZenej tictovnej dokumentacie a inych podpornych dokladov.)



4. ZISTENE NEDOSTATKY, ODPORUCANIA ALEBO OPATRENIA

Tabulka ¢&. 1

O

Nedostatok

Odportcanie alebo opatrenie

Zavaznost
nedostatku/

druh
nedostatku

Namietky

Na zaciatku bude uvedeny struény opis nedostatku (napr. 1 veta), ktory
vystihuje podstatu nedostatku.

Uvedie sa opis nedostatku a oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli
poruSené, resp. popis nedostatocne nastavenych postupov povinnej
osoby. Pri poruseni financnej discipliny podla § 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa uvedie
porusenie ods. 1 pismena a) — n). Pri nedostatkoch financne vycislitefnych
veduci/Glen auditorskej skupiny popiSe odvod resp. penale a zaroveri
navrhne vysku odvodu. V pripade vysokej zavaznosti vedci/Clen
auditorskej skupiny na zaver vZdy uvedie aké riziko hrozi v pripade
neodstranenia tohto nedostatku (resp. neprijatia opatreni).

Uvedie sa odportcanie alebo
opatrenie.

nizka/stredna/vys
oka

systémovy/
financ¢ne
vycislitelny/
financ¢ne
nevycislitelny
nesystémovy
financ¢ne
vycislitelny/
financ¢ne
nevycislitelny

Uvedd sa namietky povinnej 0soby
k zistenym  nedostatkom,  navrhnutym
odportucaniam alebo opatreniam a k lehote
na predloZenie  pisomného  zoznamu
spinenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov ana odstranenie
pricin ich vzniku uvedenych v navrhu
spravy/Ciastkovej spravy spolu so spdsobom

ich  vysporiadania a v  pripade
neopodstatnenosti namietok aj
oddvodnenie.




5. ZAVER
5.1. Vyhodnotenie cielov vnitorného auditu

(Veduci/Clen auditorskej skupiny v tejto Casti vyhodnoti, ¢i a v akom rozsahu bol spineny ciel/ciele vnitorného
auditu, vyplyvajtice z programu vnutorného auditu s pripadnym uvedenim odkazu na ¢islo nedostatku uvedeného
v Casti4. ).

5.2. Informacia o vypracovani a zaveroch ciastkovej spravy z vnutorného auditu, ak bola vypracovana
(Tento bod sa vypifia v pripade, ak bola vypracované Siastkova sprava z vnutorného auditu.)
5.3. Zhrnutie vysledkov vnitorného auditu

(Uvédza sa celkové suma porusenia finanénej discipliny (odvod, sankcie), ak bola zistend, nevyplfia sa v pripade,
ak nedostatky st financne vyCislitelné, ale nemaju charakter porusenia financnej discipliny.)

5.4. Dalsie informacie
Navrh spravy/navrh Ciastkovej spravy bol prerokovany dia (uvedie sa datum).

Navrh spravy/navrh Ciastkovej spravy bol doru¢eny povinnej osobe na oboznamenie dna (datum dorucenia).

Povinna osoba podala/nepodala v stanovenej lehote pisomné namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporucéania alebo opatreniam a k lehote na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku.

Opravnena osoba podla § 20 ods. 4 pism. c) zadkona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov overila pisomné namietky podané povinnou osobou a opodstatnené namietky
zohladnila v sprave zvnutorného auditu. Odévodnenie neopodstatnenosti namietok je uvedené pri kazdom
nedostatku jednotlivo.

Podla § 21 ods. 3 pism. e) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov je povinna osoba povinna v lehote do (uvedie sa deri, mesiac, rok) predlozit pisomny zoznam splnenych
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie priin ich vzniku.

Dovolujeme si Vas poZiadat spolu s pisomnym zoznamom splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku zaslat aj podporni dokumentaciu preukazatelne dokazuijlcu
splnenie opatreni z dévodu rychlejSieho posudenia dostatoCnosti spinenych opatreni.

6. ZOZNAM PRILOH

(Uvedie sa zoznam dokladov preukazujtcich zistené nedostatky).

7. ROZDELOVNIK



PRILOHA €. 15

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(atvar vnitorného auditu)

POZNAMKY PRE BUDUCE VNUTORNE AUDITY

Na zaklade zistenych skutoCnosti z vnitorného auditu &. (uvedie sa ¢islo vnutorného auditu), ktory bol vykonany
auditorskou skupinou:

titul, meno, priezvisko — veduci auditorskej skupiny
titul, meno, priezvisko — ¢len auditorskej skupiny

v (ndzov, sidlo a ICO povinnej osoby)

v termine (od - do)

uvadzame tieto poznatky a identifikované rizika:
(Uvedu sa poznatky, tykajuce sa napr. citlivych oblasti, Specifickych problémov, identifikované rizika napr.
nedostatocné informacné systémy, slabé personalne obsadenie a pod., ktoré treba mat na zreteli pri nasledujucich

vnutornych auditoch.)



PRILOHA C. 16
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(atvar vnitorného auditu)

Zoznam kontrolnych otazok na spéatnu kontrolu

Cislo vnitorného auditu: (vyplni vediici auditorskej skupiny)
Ciel vnutorného auditu: (vyplni veduci auditorskej skupiny)

Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vyplni vedtci auditorskej skupiny)

Polozka Ano Nie | Netykasa Poznamky

Boli v pripade zistenia novych informacii prehodnotené ciele
vnutorného auditu a boli zohladnené v dodatku poverenia na
vykonanie vnatorného auditu?

Bol navrh spravy z vnitorného auditu prerokovany?

Boli v8etky Cinnosti uskutoénené podla programu vnatorného
auditu?

Boli pripravené dokumenty:

- Poverenie na vykonanie vnitorného auditu

- Program vnutorného auditu

- Oznédmenie o vykone vnutorného auditu

- Pracovné listy z vykonanej prace

- Sprava z vnltorného auditu/Ciastkova sprava
z vnUtorného auditu?

Boli vSetky nedostatky nalezite zdokumentované a pine
doloZené v pracovnej dokumentécii?

Bola v&etka pracovna dokumentacia podpisana
zamestnancom, ktory ju vypracoval a schvalil?

Nachadza sa kompletna pracovna dokumentacia v spise?

Bolo zdokumentované odovzdanie skisenosti a poznamky
pre buduce vnutorné audity?

V (miesto) dfa ........oveereereernieinennes

titul, meno, priezvisko e ————————
veduci auditorskej skupiny

titul, meno, priezvisko
¢len auditorskej skupiny



PRILOHA €. 17

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(atvar vndtorného auditu)

Hodnotenie priebehu vnitorného auditu povinnou osobou, organizaénym ttvarom, v ktorom bol
vykonany vnutorny audit

VaZeni kolegovia,

Utvar vnutorného auditu...... (uvedie sa nazov spravcu kapitoly Statneho rozpoctu) sa snazi zavadzat' a rozvijat
systém kvality svojej prace, takisto priebeZne sleduje a vyhodnocuje svoju ¢innost s ciefom zachovania urcitej
dosiahnutej Urovne. Neustale sa snazime skvalitiovat svoju ¢innost, preto su pre nas cenné akékolvek informacie,
ktoré mozeme ziskat od subjektov, s ktorymi prichadzame do styku.

Vazime si ziskané nézory na efektivnost a kvalitu vykonavania vnutorného auditu, preto Vas prosime
0 zodpovedanie uvedenych otazok otvorene a podia svojho najlepSieho svedomia. Vami poskytnuté informacie
budeme povazovat za doverné. V tejto suvislosti by sme si Vas dovolili poziadat o vyjadrenie svojho nazoru v tomto
dotazniku.

Uvitali by sme doruéenie vyplneného dotaznika na e-mailovi adresu (uvedie sa e-mail vnutorného auditora)
do (uvedie sa termin).

Ak mate nejaké otazky, prosime zavolajte (uvedie sa meno zamestnanca /Cislo telefonu).

Cislo vnitorného auditu: (vypini vnitorny auditor)
Ciel vnutorného auditu: (vyplni vnutorny auditor)
Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vyplni vnditorny auditor)

Vykon vnutorného auditu

P.C. | Otazka 1 2 3 4 5
1. | Ako hodnotite prospesnost vnutorného auditu?
9 Ako vhodne boli stanovené ciele a rozsah vykonu vnitorného
" | auditu v oblasti, za ktorl zodpovedate?
3 Ako uzito¢né boli diskusie s utvarom vnutorného auditu na
" | zaCiatku vnutorného auditu?
Ako uZitoné boli diskusie s Gtvarom vnutorného auditu v
4. | . ;
priebehu vnitorného auditu?
5 Ako otvoreni a komunikativni boli zamestnanci vykonavajlci
" | vnatorny audit vo¢i Vam a Vasim spolupracovnikom?
6 Ako uspokojivy bol ¢asovy rozsah vykonu vnitorného auditu
" | pri préci v teréne?
7 Ako uspokoijivé bolo trvanie celého vykonu vnutorného
" | auditu?
8 Ako ste spokojny s dizkou doby, ktora uplynula od
" | prerokovania navrhu spravy po jej doruCenie?
9 Za ako objektivnu a vyvazenu povazujete spravu
" | zvnatorného auditu?
10. | Za ako Ucelnu povazujete spravu z vnutorného auditu?




Odpovede znacit' , X*
Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)

Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)

Prosime, uvedte akékolvek dalSie navrhy, odporucania a pripomienky, ktoré suvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajucimi otdzkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nadu pracu.

DAKUJEME VAM




PRILOHA €. 18

Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(atvar vnitorného auditu)

Hodnotenie priebehu vnutorného auditu veducim auditorskej skupiny

Cislo vnitorného auditu: (vyplni vediici auditorskej skupiny)
Ciel vnutorného auditu: (vyplni veduci auditorskej skupiny)

Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vyplni vedtci auditorskej skupiny)

P.¢. | Hodnotena oblast 1 2 3 4 5
1. | Uroveri odbornych znalosti ¢lena/Elenov auditorskej skupiny.
Prehlad &lena/Clenov auditorskej skupiny o charaktere overovane;

2 ¢innosti.

3 Uroven komunikacie medzi ¢lenom/Glenmi auditorskej skupiny a
" | vedlcim auditorskej skupiny.

4 Celkova spolupraca ¢lena/Clenov auditorskej skupiny s veducim
" | auditorskej skupiny.

5 Uroveri plnenia pokynov vedlceho auditorskej skupiny
" | ¢lenom/Elenmi auditorskej skupiny.

Reprezentativnost vystupovania ¢lena/Clenov auditorskej skupiny
6 pri komunikacii s povinnou osobou (napr. Uvodné stretnutie,

prerokovanie navrhu spravy/Ciastkovej spravy z vnutorného
auditu, rozhovor s povinnou osobou).

Plnenie dloh ¢lena/Elenmi auditorskej skupiny v ramci vnutorného
7. | auditu v Case stanovenom vedlcim auditorskej skupiny v
programe vnutorného auditu.

8. | Kvalitativna Urover vystupov ¢lena/€lenov auditorskej skupiny.
Zrozumitelnost  definovania  zaverov  (napr.  nedostatky,
odporucania a opatrenia) ¢lenom/Elenmi auditorskej skupiny.

Odpovede znacit' , X*
Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)

Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)

Prosime, uvedte akékolvek dalSie navrhy, odporuCania a pripomienky, ktoré suvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajlcimi otdzkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nasu pracu.

DAKUJEME VAM




Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(Utvar vnatorného auditu)

Hodnotenie priebehu vnutorného auditu €lenom auditorskej skupiny

VaZeni kolegovia,

PRILOHA €. 19

v ramci skvalitnenia ¢innosti vykonavania vnutorného auditu su pre nas vSetky ziskané informacie od Clenov
auditorskej skupiny dolezité a cenné.

Vazime si ziskané nazory na efektivnost a kvalitu vykonavania vnutorného auditu, preto Vas prosime
o0 zodpovedanie nizSie uvedenych otazok otvorene a podlfa svojho najlepSieho svedomia. Vami poskytnuté
informacie budeme povazovat za déverné.

Uvitali by sme dorucenie vyplneného dotaznika na emailovu adresu (uvedie sa e-mail vedtceho Utvaru vnutorného
auditu) do (uvedie sa termin).

Cislo vnitorného auditu: (vypini ¢len auditorskej skupiny)

Ciel vnatorného auditu: (vypini ¢len auditorskej skupiny)

Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vypini ¢len auditorskej skupiny)

P.C.

Hodnotena oblast

1.

Rovnomernost rozdelenia Cinnosti vedlcim auditorskej skupiny v
ramci vnutorného auditu, zodpovednosti a pravomoci ¢lenom
auditorskej skupiny.

Zrozumitelnost zadavania jednotlivych pokynov a poziadaviek
veducim auditorskej skupiny v suvislosti s vykonom vnutorného
auditu.

Uroveri usmerfiovania ¢lena/&lenov auditorskej skupiny veducim
auditorskej skupiny z metodického a organiza¢ného hladiska.

Uroveri komunikacie medzi ¢lenom/lenmi auditorskej skupiny a
veducim auditorskej skupiny.

Celkova spolupraca veduceho auditorskej —skupiny s
¢lenom/Clenmi auditorskej skupiny.

Reprezentativnost vystupovania vedlceho auditorskej skupiny pri
komunikécii s povinnou osobou (napr. zaéatie vnitorného auditu,
prerokovanie navrhu Ciastkovej spravy/ spravy z vnltorného
auditu, rozhovor s povinnou osobou).

Organizatné schopnosti vedlceho auditorskej skupiny.

RieSenie krizovych situacii veducim auditorskej skupiny.

© |~

Pozitivny pristup k praci veduceho auditorskej skupiny.

10.

Rychlost a kvalita spatnej vazby od veduceho auditorskej skupiny
v ramci vykonavaného vnitorného auditu.

Odpovede znadit , X*

Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)




Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)

Prosime, uvedte akékolvek dalSie navrhy, odporuCania a pripomienky, ktoré suvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajlcimi otdzkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nasu pracu.

DAKUJEME VAM




PRILOHA C. 20
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(atvar vnitorného auditu)

(Nazov a sidlo povinnej osoby,
resp. ndzov organizacného utvaru)

Vec: Vyziadanie prepracovania pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku

Listomé. ....... zodia ...... nam bol dorueny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pricin ich vzniku, ktory ste vypracovali na zaklade poziadaviek uvedenych v Sprave z vnitorného
auditu €. ...... . Veduci auditorskej skupiny/pripadne uréeny €len (uviest'to ¢o je vhodné) vyhodnotili prijaté opatrenia
ako nedostatocné, ktoré nezabezpeCia napravu zistenych nedostatkov a neodstrania priciny vzniku tychto
nedostatkov.

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov povinna osoba je povinna prepracovat a predloZit pisomny zoznam spinenych opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku. V nadvaznosti na uvedené si Vas
dovolujeme poZiadat o prepracovanie nizSie uvedenych splnenych opatreni prijatych na népravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie priéin ich vzniku:

(Uvedu sa nedostatky a prijaté opatrenia povinnou osobou, ktoré boli vyhodnotené ako nedostatocné a ktoré
spravca kapitoly $tatneho rozpoctu pozaduje prepracovat).

Pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku
zaslite do (uvedie sa lehota) na adresu opravnenej osoby.

S pozdravom

titul, meno, priezvisko
veduci auditorskej skupiny



PRILOHA C. 21
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoétu
(Utvar vnatorného auditu)

(Nazov a sidlo povinnej 0soby,
resp. nazov organizacného Utvaru)

Vec: Nesplnenie povinnosti — upozornenie

alternativne

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. d) a e) zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov povinna osoba je povinnd prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych
vnutornym auditom a odstranit’ priiny ich vzniku a predloZit opravnenej osobe pisomny zoznam splnenych
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku, a to v lehote uvedenej
v sprave z vnutorného auditu.

Vzhladom nato, Ze tuto povinnost ste do dneSného dia nesplnili, Vas upozorfiujeme, Ze v pripade,
ak vysSie uvedeny pisomny zoznam nepredioZite v termine do .........ccccevvveeee. , bude vodi Vam uplatneny postup
podla § 28 citovaného zékona.

alternativne

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov povinna osoba je povinna prepracovat pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku a predlozit prepracovany pisomny zoznam
splnenych opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku, a to v lehote uvedenej
v Ziadosti o prepracovanie splnenych opatreni zo dfia ...........

Vzhladom nato, Ze tuto povinnost ste do dneSného dia nesplnili, Vs upozorfiujeme, Ze v pripade,
ak vysSie uvedeny pisomny zoznam nepredioZite v termine do ..o , bude vodi Vam uplatneny postup
podfa § 28 citovaného zakona.

UPOZORNENIE: Za poru$enie tejto povinnosti méze spravca kapitoly Statneho rozpoctu podia § 28 ods. 1 zékona
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov uloZit pokutu do vysky
100 000 eur povinnej osobe alebo tretej osobe; alebo do vysky 3 000 eur zamestnancovi povinnej osoby alebo
zamestnancovi tretej osoby.

S pozdravom

titul, meno, priezvisko
veduci auditorskej skupiny



PRILOHA C. 22
Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(atvar vnitorného auditu)

Poverenie €. (registrattirne ¢. poverenia) na vykonanie vnutorného auditu
Zo dna: (deri, mesiac, rok)

Zapis z overenia splnenia prijatych opatreni

(Nazov povinnej osoby)

(datum vypracovania zapisu)

Termin overenia: (datum zaciatku a skonCenia overenia)

Ciel overenie splnenia opatreni z vykonaného vnatorného auditu &. (uviest €islo, ak je odlisné od registratirneho

Cisla poverenia)

Overenie vykonali: (meno a priezvisko vedlceho/Elenov auditorskej skupiny, ktori overenie vykonali)



Postup overenia splnenia opatreni
(Struéne sa uvedie postup overenia spinenia opatreni, napr. overenie bolo vykonané dokumentarne/novym
vnutornym auditom, na zaklade dokladov...., ktoré preukazujt spinenie opatreni.)

Zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku bol
doruceny opravnenej osobe dia (uviest datum).

Prepracovany zoznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku bol/nebol predlozeny v ur€enom termine, t. j. do (uviest urceny termin na predloZenie prepracovaného
zoznamu opatreni, ak je to relevantng).



Vysledky z overenia splnenia prijatych opatreni

V nasledujucej tabulke uvadzame prehlad nedostatkov a odporti¢ani alebo opatreni z vnutorného auditu €. xx (uviest' Cislo, ak je odlisné od registratirmeho Cisla poverenia).

Nedostatok

Zavaznost
nedostatku/
druh
nedostatku

Odportcanie alebo
opatrenie

Prijaté opatrenie

Splnené /
splnené
Ciastocne /
nesplnené

Spoésob splnenia

Uvedie sa strucny opis
nedostatku (napr. 1 veta),
ktory vystihuje podstatu
nedostatku.

nizka/stredné/vys
oka

systémovy/
finan¢ne
vycislitelny/
finan¢ne
nevycislitelny
nesystémovy
finan¢ne
vycislitelny/
finan¢ne
nevycislitelny

Uvedie sa odportcanie alebo
opatrenie.

Uvedie sa opatrenie, ktoré
prijala povinna osoba.

Uvedie sa spdsob splnenia
opatrenia (napr. prijatie
internej smernice, atd’ )




Zavery

(Vyhodnotit vysledky a uviest’ dalsi postup v pripade nedostatocného pinenia alebo nespinenia prijatych opatreni.
V pripade, ak sa zistia nové nedostatky v suvislosti s overovanymi nedostatkami z pévodného vnutorného auditu,
tieto st uvedené v sprave z aktualne vykonavaného vnutorného auditu)

Vo, ARAA e,
VYpracoval: ......coceeeeveceeeresecee e SChVAl: .o
Datum: e, DAtUM: ..o

Podpis: o PodpiS: ..o



Nazov a sidlo spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
(atvar vnitorného auditu)

PRILOHA €. 23

Samohodnotiaci kontrolny list veduceho utvaru vnitorného auditu

Kontrolné otazky

Splnené

Ano Nie

Zistenia / Poznamky

Overovanie suladu Statatu vnatorného
auditu

1.1.

Je Statit vnitorného auditu v sulade
s ustanoveniami zakona ¢&. 357/2015 Z. z.
ofinanénej kontrole aaudite aozmene
a doplneni niektorych zakonov tykajucimi sa
utvaru vnutorného auditu ?

1.2.

Je Statut vnitorného auditu v sulade
s medzinarodnymi auditorskymi Standardami
pre profesionalnu prax internych auditorov?

Overovanie nezavislosti vnutorného
auditu

2.1.

Bol utvar vnatorného auditu od posledného
samohodnotenia poverovany inymi aktivitami,
ktoré by mohli mat vplyv na objektivnost
buducich zisteni z vnutorného auditu?

2.2.

Nastala situécia, kedy nebolo mozné vykonat
naplanovany vnutorny audit z dévodu
nedostatku prostriedkov v rozpoéte?

2.3.

Nastali v sledovanom obdobi pripady, ktoré
by poukazovali na predpojatost vnatorného
auditora?

24.

Boli pripady predpojatosti vnitorného auditora
nahlasené okamzite po zisteni tejto situacie?

2.5.

Boli pripady predpojatosti vnutorného auditora
identifikované z externého prostredia?

2.6.

Existuje ~ definovany  vnutorny  postup
na vysporiadanie sa pripadov predpojatosti
vnutorného auditora?

Nastala situacia, kedy bola nezavislost
a objektivnost vnutorného auditora ohrozena?

Overovanie personalnych kapacit

3.1.

M& udtvar vnatorného auditu dostatoéné
personélne kapacity na vykon vnuatorného
auditu naplanovaného podla roéného planu?

3.2.

Su vnatorni auditori  dostatone odborne
pripraveni na vykon vnatorného auditu?

3.3.

Je zabezpeéeny dohlad nad pracou novych
vnutornych auditorov skdsenej§im vnutornym
auditorom?

34.

Existuje zastupitefnost veduceho Utvaru
vnutorného auditu?




Splnené
.¢C. Kontrolné otazky Ano Nie Zistenia / Poznamky
35 Absolvoval vnitorny auditor povinné odborné
- vzdelavanie?
4 Overovanie zakonnych postupov
) pri vykonavani vnitorného auditu
Zodpoveda plan (strednodoby, resp. rocny)
41. vyhodnoteniu rizik v prisluSnom spravcovi
kapitoly $tatneho rozpodtu?
42 Boli vnutorné audity vykonané v sulade
- so schvalenym planom?
43 Existuje rezerva na neplanované vnutorné
" audity?
44 Ma& spravca kapitoly Statneho rozpoctu
o vypracovanu rizikovl analyzu?
Je rizikovd analyza vnutorného auditu
45. aktualizovand v nadvéznosti na zistené
nedostatky?
46 Boli  vypracované  pracovné  postupy
- pre vykonavanie vnitorného auditu?
47 Su  vypracované  pracovné  postupy
" pre vykonavanie vnitorného auditu aktualne?
48 Su  pracovné postupy na vykonavanie
- vnutorného auditu dodrziavané?
Bolo dodrziavanie pracovnych postupov
4.9. na vykonavanie vnutorného auditu overené
na vybranej vzorke?
Vypracoval:

Datum vypracovania:

Podpis:




PRILOHA C. 24

Detaily tykajuce sa zloziek vnutornej kontroly v povinnej osobe v ramci vykonu vnutorného

Kontrolné prostredie

auditu

Rozsireny charakter kontrolného prostredia si vyZaduje, aby vnutorny
auditor zvazil, ¢i nasledujuce prvky poskytuji primerany zaklad pre iné
zZlozky vnatornej kontroly alebo naopak oslabuiju ich G¢innost’;

+ komunikacia/presadzovanie integrity/etickych hodndt

+ odhodlanie presadzovat kompetentnost

« finan¢né riadenie

+ organiza¢na Struktura

* pridelenie pravomoci a zodpovednosti

« politiky a postupy v oblasti ludskych zdrojov

Zistovanie
Pozorovanie
Preskumanie dokumentov, napr.

etického kodexu, organizatného
poriadku

Proces posudzovania
rizika v povinnej osobe

Ako zaklad vlastného postdenia rizika vnutorny auditor zvazi, ako
povinné osoba riadi riziko v rdmci finanéného riadenia a najmé ako:
+ odhaluje rizika pre finanéné vykaznictvo a stlad

+ odhaduje zavaznost

+ posudzuje pravdepodobnost vyskytu rizika

* rozhoduje o prijati opatreni na ich zvladnutie

Preskumanie procesu
posudzovania rizika a suvisiacich
dokumentov povinnej osoby

Informacné systémy a
komunikacia

KedZe su zdrojom vSetkych zaznamov a finanénych operacii povinnej
osoby, je zasadne délezité, aby vnutorny auditor porozumel:

* vyznamnym kategériam finanénych operacii

+ postupom na iniciovanie, zaznamenavanie,
vykazovanie finan¢nych operacii

* UCtovnym zaznamom

* procesu finanného vykazovania

+ spracovaniu mimoriadne velkych alebo nezvy&ajnych finanénych
operacii

* opatovnému spracovaniu odmietnutych finanénych operacii

spracovanie a

Zistovanie, ako vznikaju a ako sa
spracuvaju finanéné operacie

Podrobny opis postupu

Previerka

Kontrolné ¢innosti

Pozornost vnatorného auditora je zamerana na to, ako sa kontrolnymi
¢innostami jednotlivo alebo vcelku znizuije riziko, pri¢om osobitny déraz
sa kladie na:

* autorizaciu

+ preskumanie vykonnosti

* spracovanie informéacii

« fyzické kontroly

+ oddelenie uloh

Zistovanie

Pozorovanie

Monitorovanie
kontrol

Posudenim toho, nakolko dbkladne povinna osoba monitoruje kontroly
a v pripade potreby prijima napravné opatrenia, vnatorny auditor
ziskava prehlad o Ucinnosti vnutornej kontroly v povinnej osobe.
Aspekty, ktoré treba posudit, zahffaju:

+ ¢innosti suvisiace s riadenim a dohladom

* vnutorné kontroly veducich zamestnancov

+ informacie od tretich osdb (napr. staZnosti)

+ hodnotenia

Previerky zdrojov monitorovacich
informacii

Zistovanie




