Eticky kddex pre vykon vnuatorného auditu

Uvod

Ministerstvo financii Slovenskej republiky’délej len ,ministerstvo financii“) pd@ § 3
pism. b) zakona¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonovdalej len ,zakon o finatnej kontrole a audite”) vydava tento Eticky
kédex pre vykon vnutorného auditd’glej len ,eticky kédex"), ktory sa ¥ahuje na
vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju vnuatorngiitaudalej len ,vnutorny auditor®)

v sulade so zakonom o finarej kontrole a audite.

Ciel'om etického kédexu je zdokdimvanie etickej kultlry v profesii vnutorného audito
Eticky kédex je nevyhnutny a dblezity p¥anog’ vnutorného auditora, pretoZze profesia
vnatorného auditora je zaloZzen& najma na dévejekiidnom posudzovani riadenia rizik,
riadiacich a kontrolnych procesov organov veregpeavy.

Eticky kédex stanovuje na zéklade vSeobecne uziéhaa uplaiovanych moralnych
pravidiel a hodn6t spotenského styku zakladné principy a pravidla spravaaj ktorych
dodrzZiavanie je nevyhnutné a délezité pri vykonétemeého auditu.

Patas vykonu vnatorného auditu sa od vnutorného atad@@kava, Ze pri komunikacii so
zamestnancami povinnej osoby a tretimi osobamitiugja nasledujuce zakladné principy
a pravidla spravania sa:

|. PRINCIP NEZAVISLOSTI

Je nevyhnutné, aby vnatorny auditor pri vykone vnubrného auditu zachovéaval svoju
nezavislo®’, ako jeden z najddlezitejSich atributov auditorskg ¢innosti a dbal na to,
aby sa jeho osobné zaujmy a ambicie nestali prekadlkk pre objektivhe a nezavislé
hodnotenie oblasti overovanych vnatornym auditom.

Pravidla spravania sa vnutorného auditora pri vgkamitorného auditu:

1. zdrzi sa konania, ktoré by ho pri vykone vnatornéhditu mohlo ovplyvni a tak
spochybni jeho nezavislasa objektivnos;

2. zachovava si nezavislbsa nestranna’sod cinnosti, ktoré suvisia s vnatornym
auditom;



3. sprava sa nestranne a nezaujato a vyhyba sa komtakioré by ho mohli ovplyviij
kompromitov& alebo ohrozi jeho schopnas kona” nezavisle a nestranne od
preverovanych skutmosti a chrani si svoju nezavisfosj pred politickym
ovplyviiovanim;

4. vyhyba sa vzniku situacii, ktoré mézu sposdtmnflikt zaujmov (napr. odmietanim
darov a inych vyhod), ktoré by mohli theplyv na jeho nezavisldgsa tak ovplyvnf
jeho rozhodovanie a profesionalny Gsudok;

5. ak je mu znama skutnog’, zakladajuca pochybnbe predpojatosti so zrdi@m na
jeho vz’ah k povinnej osobe, tretej osobe alebo Kane vnatorného auditu, bez
zbytatného odkladu oznami tato skdteg’ Statutarnemu organu spravcu kapitoly
Statneho rozpsu.

ll. PRINCIP CESTNOSTI

Cestnos’ vnatorného auditora je vychodiskom pre vybudovaniedévery pri vykone
vnutorného auditu, €¢im sa vytvara zaklad pre déveryhodno# vysledkov jeho
auditorskej €innosti.

Pravidla spravania sa vnutorného auditora pri vgkamitorného auditu:

1. vykonava svoju practestne, dosledne a zodpovedne;

2. svoju profesiu vykonava v sulade s Ustavou SR, mdkoostatnymi vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Medzinarodnymi Staddeni pre profesionalnu
prax vnutorného auditu a ustanoveniami tohto etioké&dexu;

3. nezapdja sa do Ziadnej nezakonfieposti a zdrzi sa konania, ktoré by ho mohlo
ovplyvnit' pri vykone vnutorného auditu.

I1l. PRINCIP OBJEKTIVNOSTI

Vnatorny auditor preukazuje svoju profesionalnu odhborna objektivitu pri
zhromazd’ovani, vyhodnocovani a podavani informécii o over@anych skutatnostiach,
pri ¢om dba na dodrziavanie platnej legislativy SR a EOVntorny auditor pri vykone
vnutorného auditu désledne posudzuje vSetky skudmosti a jeho Usudok je vzdy
zaloZzeny na dékazoch.

Pravidla spravania sa vnutorného auditora pri vgkamitorného auditu:



1. nepodi€a sa na aktivitach a nenadvazuje kontakty, ktorémoyli poskodzovg
alebo by sa mohli pokladaa take, ktoré poSkodzuju jeho objektivne posudai®;

2. neprijme dary a ani iné vyhody, aby nebol naruSel®po ohrozeny zaujem na
nestrannom a objektivnom vykone vnutorného auditwovplyviiované jeho
rozhodovanie a profesionalny pristup;

3. nezadrziava informacie, ktoré majuthyadne zverejnené, tykajlice sa vnutorného
auditu, aby sa prediSlo pripadnému skresleniu pavanitorného auditu.

IV. PRINCIP ML CANLIVOSTI

Vnutorny auditor je povinny zachovava’ miléanlivost’ o skutaénostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone vnutorného auditu. Tato povinnet’ trva aj po skoneni
pracovného pomeru, vykonavania Statnej sluzby, vykwavania prac vo verejnom
zaujme alebo vykone&finnosti.

Vnatorny auditor bez nalezitého opravnenia nezverdjuje informacie s vynimkou
pripadu, ak je oslobodeny od povinnosti ndanlivosti Statutarnym orgdnom spravcu
kapitoly Statneho rozpditu.
Pravidla spravania sa vnutorného auditora pri vgkamitorného auditu:

1. zachovava ndanlivog’ a chrani informacie, ktoré ziskal pri vykone vmagho

auditu okrem pripadov, na ktoré saatauje § 20 ods. 4 pism. e) zdkona o fime)
kontrole a audite;

2. nerozSiruje a nevyuzije informacie ziskané pri wykovnutorného auditu na
poSkodenie zaujmov inych os6b, ani na vlastné zaghoie.

V. PRINCIP ODBORNOSTI

Vnatorny auditor vyuZiva svoje vedomosti a prakticlké skasenosti potrebné na vykon
vnatorného auditu.

Pravidla spravania sa vnutorného auditora pri vgkamitorného auditu:

1. vykonava vnutorny audit v oblastiach, na ktoré rotigbné vedomosti a skdsenosti;



2. vykonava vnutorny audit so zbddnenim Medzinarodnych Standardov pre
profesionélnu prax vnatorného auditu, v suladesysnou legislativou a vlastnymi
postupmi/vlastnym manualom pre vykon vnutornéhataud

3. neustale sa vzdelava a rozSiruje vedomosti a plakiskusenosti potrebné na
vykonavanie vnutorného auditu;

4. priebezne sleduje legislativu s lmen dosiahnutia potrebnych znalosti o platnych
zneniach zakonov a ostatnych vSeobecne zavaznyévnymh predpisov
upravujucich oblasjeho¢innosti.

VI.VPRINCI'P ETICKEHO VYSTUPOVANIA A KOREKTNYCH
VZTAHOV

Vnutorny auditor sa sluSne sprava a vystupuje v salde so vSeobecne uznavanymi
moralnymi a etickymi pravidlami spravania sa.

Pravidla spravania sa vnutorného auditora pri vgkamitorného auditu:
1. dodrziava tento eticky kddex a zdrziava sa konda@g by mohlo ohroZiprava a

pravom chranené zaujmy povinnej osoby, tretej osebp. ich zamestnancov;

2. korektne spolupracuje so zastupcami povinnej ogofizyanymi a tretimi osobami,
ako aj so vSetkymi, s ktorymi sa stretava pri vy&eonutorného auditu;

3. sprava sa slusne a korektne k zastupcom povinoby@sostatnym zainteresovanym

osobam a organom spb6sobom podporujucim UspeSranznié stanovenych diev
a uloh.
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