Zasady odmenovania €lenov Statutarnych a dozornych organov spoloénosti s majetkovou
ucast’'ou Statu v pésobnosti Ministerstva financii Slovenskej republiky

Na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 159 z 2. marca 2011 k navrhu pravidiel vyberu, riadenia a odmeriovania
zastupcov Statu v organoch spolo€nosti s majetkovou UCastou Statu je Ministerstvo financii Slovenskej republiky ako
vykonavatel akcionarskych prav povinné schvalit ,Zasady odmenovania ¢lenov Statutarnych a dozornych organov spolo¢nosti
s majetkovou ucastou Statu v pdsobnosti Ministerstva financii Slovenskej republiky®.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky ma vo svojej pésobnosti tri spolo¢nosti s majetkovou G¢astou Statu:

o Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s.
¢ TIPOS, narodna lotériova spolo¢nost, a. s.
e Slovenska konsolida¢na, a.s.

VSetky tri menované obchodné spoloénosti st akciovymi spolo€nostami so 100 %-nou majetkovou UCastou Statu a stanovy
tychto spolo€nosti boli upravené v zmysle ,Navrhu vzorovych stanov akciovej spolo¢nosti so 100 % majetkovou ucastou Statu*
schvaleného uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 396 zo 17. aprila 2002. Vzhladom na tuto skuto€nost uz existujuce
stanovy menovanych obchodnych spolo¢nosti reSpektuju poZiadavky obsiahnuté v materiali schvalenom uznesenim vlady
Slovenskej republiky €. 159 z 2. marca 2011.

Odmeriovanie ¢lenov predstavenstva

Vladou schvaleny material navrhuje stanovit' Struktdru odmien €lenov predstavenstva trojlozkovo:

1. pevna zlozka,

2. zlozka ekonomického vyznamu,
3. variabilng zlozka.

Ad. 1

Pevna zloZka predstavuje n-nasobok priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok (dalej len ,priemerna
mzda v Slovenskej republike®).

Odporuc¢ana vyska pevnej zlozky:

predseda predstavenstva 2,00-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike
podpredseda predstavenstva 1,75-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike
¢len predstavenstva 1,50-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike

Ad. 2

Zlozka ekonomického vyznamu predstavuje y-nasobok pevnej zlozky.
x-1

Koeficient y sa vypodita podla nasledovného vzorca: Y = 02*30 %

kde x predstavuje tzv. skéring (suhrnny pocet bodov), ktory vychadza z posudenia nasledujucich hlavnych ukazovatelov
spolo¢nosti:

vyska obratu

od 0 mil. eur do 50 mil. eur 1 bod
nad 50 mil. eur do 100 mil. eur 2 body
nad 100 mil. eur do 200 mil. eur 3 body
nad 200 mil. eur do 500 mil. eur 4 body
nad 500 mil. eur do 1 mid. eur 5 bodov
nad 1 mld. eur 6 bodov

rentabilita trzieb (Cisty zisk/trzby)

pod 0% 0 bodov
od 0%do 2% 1 bod
nad 2%do 5% 2 body
nad 5%do 8% 3 body
nad 8% do 12 % 4 body
nad 12 % do 16 % 5 bodov
nad 16 % do 20 % 6 bodov
nad 20 % do 25 % 7 bodov
nad 25 % do 30 % 8 bodov
nad 30 % do 35 % 9 bodov
nad 35 % 10 bodov
pocet zamestnancov

od 0do 500 1 bod

nad 500 do 1000 2 body



nad 1000 do 1500 3 body
nad 1500 do 2000 4 body
nad 2000 5 bodov

Ad. 3

Variabilnad zlozka predstavuje maximalne 50 % suctu pevnej zlozky a zlozky ekonomického vyznamu. Stanovuje sa podla
nasledujucich kl'u€ovych ukazovatelov vykonnosti:

- zmena trzieb (rok vs rok)
- zmena pridanej hodnoty (rok vs rok)
- zmena tokov hotovosti (rok vs rok).

Z uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 270 z 20. aprila 2011 k navrhu na zmenu bodu B.1. uznesenia vlady Slovenskej
republiky €. 159 z 2. marca 2011 vyplyva, ze navrhované odmenovanie mozno chapat ako hornd hranicu a prislusné
ministerstvo méze stanovit' nizSie odmerovanie.

V zauime uspory finanénych prostriedkov_menovanych akciovych spolo¢nosti ako aj z ddvodu, Ze tieto spoloénosti nie su
typické vyrobné podniky, ale maju vyluéne S$pecifické zameranie, Ministerstvo financii Slovenskej republiky ustanovilo, Ze
odmeriovanie ¢lenov predstavenstiev tychto spolo€nosti pozostava len z jednej zloZky, a to pevnej zlozky, ktora predstavuje
n-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike. Tato pevna zloZka nie je vo v8etkych troch spoloénostiach rovnaka, ale aj
v ramci tejto zlozky sa prihliada na vyznamnost, postavenie a Specifika jednotlivej akciovej spolo€nosti.

V pripade spolo¢nosti Slovenska zaruéna a rozvojova banka, a. s. sa zohladnuje skutocnost, Ze ide o banku podla zakona ¢.
483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, z ktorého vyplyva osobitna
zodpovednost €lenov predstavenstva a dozornej rady za riadny a bezpeény vykon a kontrolu povolenych bankovych ¢innosti.

V pripade spolo¢nosti TIPOS, narodna lotériova spolo¢nost, a. s. sa zohladnuje skuto¢nost, Ze ide o jedinu instituciu opravnenu
prevadzkovat hazardné hry tvoriace $tatnu lotériu podla zakona €. 171/2005 Z. z. o hazardnych hrach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktora navySe musi riesit urcité problémové zalezitosti z minulosti v zaujme
zabezpec€enia riadneho prevadzkovania Statnej lotérie.

V pripade spolo¢nosti Slovenska konsolidacna, a.s. sa zohladriuje skutocnost, Ze ide o subjekt verejnej spravy podla zékona ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktorého prijmy a vydavky su su€astou prijmov a vydavkov rozpoctu verejnej spravy Slovenskej republiky.
Odmeriovanie ¢lenov dozornej rady

VlIadou schvaleny material navrhuje stanovit' struktdru odmien &lenov dozornej rady dvojzlozkovo:

1. pevna zlozka,
2. zloZka ekonomického vyznamu.

Ad. 1
Pevna zlozka predstavuje n-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike.

Odporuc¢ana vyska pevnej zlozky:

- predseda dozornej rady 0,75-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike
- podpredseda dozornej rady 0,60-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike
- Clen dozornej rady 0,50-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike

Ad. 2

Zlozka ekonomického vyznamu predstavuje y-nasobok pevnej zlozky. Stanovi sa rovnakym spésobom ako v pripade ¢Elenov
predstavenstva.

Z dévodov_uvedenych vy$Sie Ministerstvo financii_Slovenskej republiky ustanovilo, Ze aj odmeriovanie ¢lenov _dozornych rad
tychto spolo€nosti pozostava len z jednej zloZky, a to pevnej zloZky, ktora predstavuje n-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej
republike a zarover zohladriuje vyznamnost, postavenie a $pecifika jednotlivej akciovej spoloénosti.

V zmysle tychto zasad budu schvalené nové pravidla odmerovania Cc&lenov predstavenstva a dozornej rady
(s ucinnostou od 1. jula 2011) ustanovenim konkrétneho nasobku priemernej mzdy v Slovenskej republike pre jednotlivych
¢lenov predstavenstva a dozornej rady podfa ich funkéného zaradenia v predstavenstve a dozornej rade.

Transparentné pravidla odmeriovania ¢lenov predstavenstva a dozornej rady budu vzmysle stanov prisluSnej akciovej
spoloc¢nosti schvalené jej valnym zhromazdenim.

Bratislava dfia 27. juna 2011
Ivan Miklo§, v. r.
podpredseda vlady a minister financii Slovenskej republiky



