Metodické usmernenie ¢. MF/008944/2018-352 zo dina 7.2. 2018 k Gucétovaniu nakladov na
pracovné cesty zamestnancov

Rozpoctové organizacie Statu, prispevkové organizacie Statu, Statne fondy, obce (vratane ich rozpoctovych a prispevkovych
organizacii) a vySSie uzemné celky (vratane ich rozpoctovych a prispevkovych organizacii) vedu uctovnictvo v zmysle zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a na zaklade Opatrenia MF SR €. 16786/2007-31, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch U¢tovania a ramcovej Uctovej osnove pre rozpoctoveé organizacie, prispevkové organizacie,
Statne fondy, obce a vy3Sie uzemné celky v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Opatrenie®).

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (dalej ,zakon o cestovnych nahradach) upravuje
poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach a pri dalSich presne vymedzenych pravnych ukonoch,
zamestnancom v pracovnom pomere, Statnozamestnaneckom pomere, fyzickym osobam ¢innym na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a dalSiemu presne vymedzenému okruhu oséb. V zmysle § 3 zakona o cestovnych
nahradach zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania a spésob dopravy a méze urcit' aj dalSie podmienky.

V zmysle § 4 zakona o cestovnych nahradach patri zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu (tuzemsku aj zahraniénu):
nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

stravné

nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov

nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu rodiny do miesta pobytu, ak pracovna cesta trva
viac ako 7 po sebe iducich kalendarnych dni

Zamestnancovi vyslanému na zahrani¢nud sluzobnu cestu mdéze zamestnavatel v zmysle § 14 zakona o cestovnych nahradach
poskytnut' aj vreckové v eurach alebo v cudzej mene vo vySke 40% stravného ustanoveného podla §13 ods. 4 a 5 zakona
o cestovnych nahradach.

apwhE

Vzhladom na to, Ze zdkon o cestovnych nahradach riedi len zakladné podmienky poskytovania cestovnych nahrad vo vSeobecnej
rovine, je potrebné, aby kazda uctovna jednotka mala vypracované svoje vlastné interné smernice, upravujuce podmienky
a zasady poskytovania cestovnych nahrad v zmysle zakona o cestovnych nahradach, avSak reSpektujuc Specifické podmienky
vyplyvajuce z charakteru €innosti kazdej u¢tovnej jednotky.

Interna smernica zamestnavatela vo vztahu k zakonu o cestovnych nahradach by mala obsahovat napr.:

- vymedzenie podmienok uskuto€nenia pracovnych ciest — napr. spdsob dopravy (pouzivanie sluzobnych motorovych
vozidiel, vyuZzivanie vlakovej dopravy — I.. trieda, Il. trieda, vyuzivanie sukromnych motorovych vozidiel na vykonanie
sluzobnej cesty, letecka preprava — uréenie limitu ceny letenky, ubytovanie — urcenie limitu ubytovania)

- vypracovanie podmienky poskytovania vreckového pri zahraniénych sluzobnych cestach — ur€enie vysky vreckového

- vymedzenie podmienky napr. poskytovania stahovacich vydavkov (§ 6 ods. 4 zakona o cestovnych nahradach)

- vypracovanie pravidiel poskytovania preddavkov na pracovné cesty zamestnancom (vySka preddavku, preddavok
v hotovosti, preddavok poskytnuty formou cestovného Seku, zapozi€anim platobnej karty zamestnavatefla, bankovym
prevodom)

- rieSenie poistenia nevyhnutnych lie€ebnych nakladov v zahrani€i (poistenie dojednava a uhradza zamestnavatel,
poistenie uzatvara zamestnanec sam, pripadne uréenie poistovne v ktorej sa poistenie dojednava)

- rieSenie nahrady vydavkov za povinné alebo odporu¢ané o¢kovanie zamestnanca, ktory je vyslany do tropickych, resp.
zdravotne obtaznych oblasti

- rozpracovanie podmienky poskytovania cestovnych nahrad v zmysle zakona o cestovnych nahradach u zamestnancov,
ktorych ¢astd zmena pracoviska vyplyva z charakteru vykonavanej prace (napr. vodi¢i kamiénovej dopravy, vodiéi
autobusovej, Zelezni¢nej dopravy)

- uréenie opravnenej osoby, ktorda méze vyslat zamestnanca na pracovnu cestu

- spbsob vyuctovania pracovnej cesty, lehota na vyuctovanie, doklady, ktoré je zamestnanec povinny predloZit

Pri uctovani pracovnych ciest je ¢asto diskutovanou otazkou, ktory den sa povazuje za deri uskuto¢nenia uctovného pripadu.
V zmysle § 2 Opatrenia je diiom uskuto€nenia U¢tovného pripadu den, v ktorom doéjde k vzniku pohladavky a zavazku, platbe
pohladavky a zavazku, poskytnutiu alebo prijatiu preddavku, vyplate alebo prevzatiu hotovosti a pod. Pri U€tovani pracovnych
ciest nie je v ziadnom predpise striktne uréené, ¢o sa povazuje za deri uskuto€nenia Uctovného pripadu. Preto je potrebné, aby
uctovna jednotka mala tuto skuto€nost rieSenu vo svojom internom uctovnom predpise, ¢im sa toto rozhodnutie stava pre fiu
zavazné. V praxi sa najCastejSie povazuje za den uskutocnenia uctovného pripadu ten den, kedy déjde ku kone&nému zu&tovaniu
pracovnej cesty na zaklade vSetkych predlozenych dokladov zo strany zamestnanca v zmysle zakona o cestovnych nahradach.

V zmysle § 58 ods. 3 Opatrenia sa na Ucte 512 — Cestovné Gétuju ndhrady vydavkov poskytované pri tuzemskych a zahrani¢nych
pracovnych cestach podla zakona. o cestovnych nahradach. Medzi vydavky spojené s pracovnou cestou zamestnancov patria
vydavky v suvislosti s obstaranim cestovného listka, pripadne letenky pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracovnu cestu,
vydavky spojené s ubytovanim zamestnancov, stravné v zmysle ustanoveni zakona o cestovnych nahradach platnych pre
tuzemskeé a zahrani¢né pracovné cesty, nahrada nevyhnutnych vedlajSich vydavkov (napr. parkovanie, myto, dialni€éna znamka),
vreckové v zmysle zakona o cestovnych nahradach pri zahraniénych sluzobnych cestach, spotreba pohonnych hmét, ak nieje
pracovna cesta vykonavana sluzobnym motorovym vozidlom.

Tieto vydavky mozu byt hradené bud z poskytnutej zalohy, ktord poskytne zamestnavatel zamestnancovi pred nastupom na
pracovnu cestu, alebo hradené zamestnavatelom popredu, pred nastupom zamestnanca na pracovnu cestu, na zaklade
vystavenych faktur, pripadne mézu byt hradené platobnou kartou, ktort poskytne zamestnavatel zamestnancovi.

Zamestnanec je povinny vSetky vydavky na pracovnu cestu riadne preukazat’ dokladmi o Uhrade a zuctovat ich prostrednictvom
cestovného prikazu.

Dokladmi sa nepreukazuju vydavky na stravné, suma zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach ak sa zamestnanec a zamestnavatel dohodli, Ze zamestnanec vykona pracovnu cestu svojim sukromnym
motorovym vozidlom a vreckové pri zahrani€nych pracovnych cestach. Tieto nahrady sa priznavaju na zaklade cestovného
prikazu a vyuctovania pracovnych ciest, ktoré preukazuju opravnenost vykonania pracovnych ciest a narok na uvedené vydavky.



V pripade, Ze zamestnavatel hradil niektoré cestovné vydavky pred nastupom zamestnanca na pracovnu cestu, neuvadza
zamestnanec tieto vydavky na cestovnom prikaze.

VSetky vysSie uvedené naklady sa Uctuju na ucet 512 — Cestovné, pricom nie je podstatné, ¢i su doklady napr. za ubytovanie,
dopravu (napr. letenky) vystavené na meno zamestnanca alebo na organizaciu. Délezity je druh nakladu, teda Zze sa jedna
o naklad spojeny s pracovnou cestou konkrétneho zamestnanca.

Preto je potrebné, aby vSetky doklady tykajuce sa pracovnej cesty zamestnanca, ktoré nezuctovava zamestnanec
prostrednictvom cestovného prikazu boli oznaéené datumom konania pracovnej cesty, miestom konania pracovnej cesty
a menom zamestnanca, ktory sa zucastnil pracovnej cesty.

V pripade, Ze zamestnanec vykonava pracovnu cestu motorovym vozidlom zamestnavatela a sucastou cestovnych nakladov je
aj platba dialni¢nej znamky (tuzemskej, alebo zahrani¢nej, pripadne myta) takyto naklad sa Uétuje na ucet 512 — Cestovné.

Ak v8ak zamestnavatel obstaral na svoje motorové vozidlo celoronu tuzemsku dialni€nd znamku, nakup dialniénej znamky sa
Uc¢tuje na ucet 538 — Ostatné dane a poplatky, pretoze nesuvisi s konkrétnou sluzobnou cestou a je vyuzivana celoro¢ne. Ak
uctovna jednotka zakupi celorocnu zahrani¢nu dialniénu znamku napr. z dévodu ¢astych jazd do zahranicia, vzhladom na to, ze
kupa diafni¢nej znamky sa nevztahuje na konkrétnu pracovnu cestu a vydavok ma charakter poplatku plateného v zahranici,
nakup dialni¢nej znamky sa Gétuje na tarchu Gcétu 518 — Ostatné sluzby.

V pripade, Ze G¢tovna jednotka bude uhradzat napr. faktdru za hromadnu prepravu svojich zamestnancov (napr. objednany
autobus na prepravu zamestnancov na Skolenie), vzhfadom na to, Ze takyto naklad nie je mozné priradit ku konkrétnemu
zamestnancovi, Uctuje sa preprava zamestnancov na ucet 518 — Ostatné sluzby, a to aj napriek tomu, Ze zamestnanci vykonavaju
pracovnu cestu a maju vyplnené cestovné prikazy v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Uvedené vyplyva aj z § 58 ods. 5
pism. c) Opatrenia v zmysle ktorého sa na ucte 518 — Ostatné sluzby U¢tuju aj naklady na prepravu a transportné naklady.

Ak je napr. Skolenie zamestnancov spojené aj s ubytovanim zamestnancov, ktoré hradi zamestnavatel hromadnou fakturou za
vSetkych zamestnancov, ubytovanie zamestnancov sa UGctuje na UCet 512 — Cestovné aj napriek tomu, Ze zamestnanec
nepredkladé ako stgast cestovného prikazu doklad o ubytovani. Ugtovna jednotka je povinna na Gétovnom doklade uviest
informaciu o datume amieste konania hromadnej sluzobnej cesty, doplnit vystavené cestovné prikazy jednotlivych
zamestnancov. Ak hromadna faktira za ubytovanie bude vystavena tak, Ze z nej nebude mozné zistit cenu ubytovania
konkrétneho zamestnanca v takom pripade sa faktira zauctuje na ucet 518 — Ostatné sluzby.

Pre nazornost uvadzame niekolko u¢tovnych pripadov v suvislosti s pracovnou cestou:

Text MD D
Hotelovy Uc€et za ubytovanie zamestnanca v hoteli (predlozil zamestnanec ako sucast cestovného | 512 333
prikazu)

Faktura za nakup leteniek pre 3 zamestnancov uhradena pred konanim cesty (je znama cena letenky | 512 321
kazdého zamestnanca)

Faktura od autobusového prepravcu za hromadnu prepravu zamestnancov na Skolenie a spat 518 321
Faktura za ubytovanie — prenajom ubytovacieho zariadenia za pausalny poplatok pre zamestnancov | 518 321

na Skoleni

Mytne poplatky (dialniéné poplatky, parkovanie) uhradené v zahrani¢i (cesta konana sluzobnym | 512 333
motorovym vozidlom)- sucast cestovného prikazu

Tuzemska dialniéna znamka kudpena na cely rok dopredu (nesuvisi s konkrétnou sluzobnou cestou) 538 22.
Zahrani€na dialni¢na znamka kupena na rok dopredu (nesuvisi s konkrétnou sluzobnou cestou) 518 22.,211
Cestovné poistenie hradené za zamestnanca pred nastupom na sluzobnu cestu 512 22.,211

Zakladna schéma uctovnych pripadov v suvislosti s pracovnymi cestami:

Text Suma MD D
Poskytnutie preddavku na pracovnu cestu — preddavok bol niz$i ako skutoéné

naklady:

Poskytnutie preddavku zamestnancovi na pracovnu cestu v hotovosti 100 335 211
Zauctovanie skutoénych nakladov na zaklade predlozeného vyuctovania od 120 512 333
zamestnanca

Zuctovanie poskytnutého preddavku a skuto€ne vyuctovanych nakladov 100 333 335
Doplatok zamestnancovi v hotovosti (preddavok bol nizsi ako skutoné naklady) 20 333 211
Poskytnutie preddavku na pracovnu cestu — preddavok bol vyssi ako skutocné

naklady:

Poskytnutie preddavku zamestnancovi na pracovnu cestu v hotovosti 100 335 211
Zauctovanie skuto&nych nakladov na zéklade predloZeného vyucétovania od 80 512 335
zamestnanca

Vratenie nespotrebovaného preddavku 20 211 335

V suvislosti s poskytnutim cestovnych nahrad zamestnancom je potrebné upozornit na ustanovenie § 5 ods. 5 pism. a) zakona
€. 595/2003 Z. z. odani zprijmov vzneni neskorSich predpisov vzmysle ktorého plati, Ze vreckové poskytnuté
zamestnancovi pri zahrani€nej pracovnej ceste je zdanitelnym prijmom zamestnanca a teda je aj sucastou vymeriavacich

zakladov na povinné socialne a zdravotné poistenie.

Zahraniéna pracovna cesta

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach mimo krajin Eurépskej unie, a pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu do $tatov v ramci
Eurdpskej Unie, je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu. Preddavok na stravné sa



poskytuje vo vyske a mene ustanovenej opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky z 12. decembra 2012 ¢&. 401/2012
Z. z ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahraniénych pracovnych cestach.

V zmysle § 24 zakona o Uctovnictve sa majetok a zavéazky vyjadrené v cudzej mene prepocitavaju na eura referenénym
vymennym kurzom uréenym a vyhldsenym ECB alebo NBS v den predchadzajici driu uskuto€nenia uétovného pripadu, alebo
v den, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, alebo v den, ktorym je rozhodny defi, ku ktorému sa prebera majetok a zavazky
od zahrani¢nej zanikajucej pravnickej osoby.

Na ocenenie prirastku cudzej meny zakupenej za menu euro, sa pouzije kurz, za ktory bola tato mena zakupena, alebo referenény
kurz v den uzavretia obchodu.

Na uhradu zavazku rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového U¢tu sa pouzije cena zistena vazenym aritmetickym
priemerom alebo cena zistena spésobom, ked prva cena na ocenenie prirastku cudzej meny v eurach sa pouzije ako prva cena
na ocenenie Ubytku cudzej meny v eurach.

Na ocenenie pohladavky a zavazkov v cudzej mene spojenych s Uuctovanim poskytnutého alebo prijatého preddavku v cudzej
mene sa pouzije kurz v Case prijatia alebo poskytnutia preddavku.

U¢tovna jednotka by mala problematiku pozitia kurzov upravit vo svojom vnatornom ucétovnom predpise (napr. aky kurz pouzije
na prijem cudzej meny do pokladnice, pri vydaji z pokladnice, pripadu a pod.).

Podla § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach sa pri vyuétovani cestovnych nahrad a prepocte stravného z cudzej meny na
euro a naopak pouzije referenény vymenny kurz vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou (,ECB®) alebo Narodnou bankou
Slovenska (,NBS*) platny k prvému driu v mesiaci v ktorom sa pracovna cesta zacala.

Toto ustanovenie zakona sa vztahuje iba na pripady, kedy sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodnu na poskytnuti
preddavku na stravné v inej mene ako je mena ustanovena pre danu krajinu a pri vyuctovani nahrad pri prepo¢te sumy stravného
ustanoveného v eurach na cudziu menu a naopak, ako aj pri prepocte sumy stravného ustanoveného v cudzej mene na inu
cudziu menu (napr. ak sa zamestnanec a zamestnavatel' dohodli, Ze narok na stravné pri vykonani pracovnej cesty do Ceskej
republiky bude poskytnuty v eurach a nie v Ceskych korunach, alebo ak zamestnanec vykona sluzobnu cestu do Ceskej republiky
a Svajgiarska a narok na stravné v Ceskej republike sa prepodita z &eskej koruny na $vajsiarske franky). V tomto pripade
dochadza k ,, rozporu“ medzi ustanoveniami zdkona o cestovnych nahradach a zékona o uc€tovnictve, v otazke pouzitia platného
kurzu na prepocet cudzej meny na euro a opacne, pripadne medzi dvomi cudzimi menami navzajom. V takomto pripade sa uplatni
zasada ,Lex specialis derogat legi generali“, €o znamena, Ze prednost ma Specialny pravny predpis pred v§eobecnym, teda zakon
o cestovnych nahradach je ,nadradeny” zakonu o Uétovnictve. To znamena, Ze v spominanych pripadoch sa pouzije kurz platny
v prvy deri mesiaca kedy sa sluZzobna cesta alebo ind skutoCnost zakladajuca narok na stravné zaCala v zmysle zakona
o cestovnych nahradach a nie kurz platny v dern predchadzajici dfiu uskuto€nenia uctovného pripadu, v zmysle zakona
0 uctovnictve.

Priklad:

Zamestnanec uctovnej jednotky ABC je vyslany na sluzobnu cestu do Prahy v trvani 1 diia a z Prahy odlieta na druhy defi do
Londyna, odkial sa potom vracia letecky na Slovensko priamym letom. Pred nastupom na pracovnu cestu mu zamestnavatel
preplatil preddavok vo vyske 740,- CZK a 263,60 GBP. Po navrate z pracovnej cesty predlozil zamestnanec vyuétovanie dna
15.1.2018:

10.1.2018 odchod zo SR — $tatna hranica o0 9.00 hod. — autobus. Prichod do Prahy 12.30 hod.
11.1.2018 odlet z Prahy do Londyna o 9.00 hod.

12.1.2018 Londyn

13.1.2018 odlet Londyn a prilet Bratislava o 18.00 hod.

Upozorfiujeme, Ze kurzy cudzich mien pouzité v priklade su vymyslené a nekoreSponduju s platnymi kurzami vyhlasenymi NBS
prip. ECB.

Naklady na pracovnu cestu:

Datum Text Suma
10.1.2018 | Cestovny listok Bratislava - Praha 12,00 eur
10.1.2018 | Praha — hotel ubytovanie bez ranajok 500,00 CzZK
10.1.2018 MHD Praha 30,00 CZK
10.1.2018 | Stravné Praha 600,00 CZK
10.1.2018 | Vreckové 40% 240,00 CzK
11.1.2018 | Praha — taxik na letisko 90,00 CzZK

11.1.2018 | Stravné Velka Britania (podfa § 13 ods. 5 zakona o cestovnych nahradach tu stravil viac hodin | 37,00 GBP
ako v Ceskej republike)

11.1.2018 | Vreckové 40% 14,80 GBP
11.1.2018 | Hotel — ubytovanie bez ranajok 160,00 GBP
11.1.2018 | MHD Londyn 20,00 GBP

12.1.2018 Stravné Velka Britania 37,00 GBP




12.1.2018 | Vreckové 40% 14,80 GBP
13.1.2018 Stravné Velka Britania 37,00 GBP
13.1.2018 | Vreckové 40% 14,80 GBP

Celkové naklady na sluzobnu cestu su:

Krajina Poskytnuty preddavok Celkové naklady -Doplatok/+preplatok

Slovenska republika 0,00 eur 12,00 eur -12,00 eur

Ceska republika 1 340,00 CzK 1 460,00 CZK -120,00 CzK

Velka Britania 310,00 GBP 303,60 GBP +6,40 GBP

Ustovanie:

Text Suma kurz Suma | MD D
/mena v Eur

Prijem CZK do valutovej pokladne — z banky (kurzom banky) 1340,00 | 26,00 CZK/1 eur 51,54 | 211 261
CZK

Prijem GBP do valutovej pokladne- z banky (kurzom banky) 310,00 0,87GBP/1 eur 356,32 | 211 261
GBP

Vyplata preddavku zamestnancovi v CZK (na zaklade | 1340,00 | 26,00 CZK/1 eur 51,54 | 335 211

vnutorného predpisu je pouzitd metéda FIFO) CZK

Vyplata preddavku zamestnancovi V GBP zaklade | 310,00 0,87GBP/1 eur 356,32 | 335 211

vnutorného predpisu je pouzita metdda FIFO) GBP

Naklady na SC - Slovensko 12,00 XXX 12,00 512 333
eur

Naklady na SC — Ceska republika (kurz v zmysle zakona | 1460,00 | 25,86 CZK/1 eur | 56,46 512 333

0 Uétovnictve — zo diia predchadzajuceho driu vyuétovania) CzK

Vzajomné zuctovanie zavazku a pohladavky voci zamestnancovi | 1340 26,00 CZK/1 eur | 51,54 333 335

za cestu v Ceskej republike CzK

Kurzovy rozdiel zo vzajomného zuctovania v preddavku XXX XXX 0,28 333 663

a nakladov na SC v Ceskej republike

Doplatok za SC v CZK (kurz zo dna predchadzajuceho dfiu | 120 CZK | 25,86 CZK/1 eur | 4,64 333 211

vyuctovania)

Naklady na SC Velka Britania — (pouzity kurz v zmysle zakona | 303,60 0,886 GBP/1 eur | 342,66 | 512 335

0 Uctovnictve — zo dna predchadzajuceho diu vyuétovania GBP

Prijem preplatku v GBP od zamestnanca 6,40 0,886 GBP/1 eur | 7,22 211 335
GBP

Kurzovy rozdiel zo zuc¢tovania v GBP XXX XXX 6,44 563 335

Doplatok za autobus - Slovensko 12,00 XXX 12,00 333 211
eur

Priklad:

Zamestnanec nastupil na sluzobn( cestu dita 10.2.2018. SluZobna cesta sa uskutognila 1 defi v Ceskej republike a 2 dni vo Velkej
Britanii. Zamestnanec mal zamestnavatelom dopredu zabezpefené ubytovanie. Zamestnavatel poskytol zamestnancovi

preddavok na pracovnu cestu vo vySke 300,- eur.
Narok na stravné v Ceskej republike je :
Narok na stravné 2 dni vo Velkej Britanii je: 2 x 37 GBP = 74 GBP

Po navrate z pracovnej cesty zamestnanec zuc¢toval so zamestnavatelom poskytnuty preddavok. Kedze naklady na stravné su
po vzajomnej dohode poskytnuté zamestnancovi v mene euro, zamestnavatel musi postupovat v zmysle § 36 ods. 6 zakona

600 CZK

o cestovnych nahradach a stravné v cudzej mene prepocita na euro kurzom platnym k 1.2.2018.

Kurzy platné k 1.2.2018 su:

1 euro = 25,494 CZK
1 euro = 0,88953 GBP

Z toho vyplyva:

600,- CZK =23,53 eur
74,- GBP =83,19 eur




Zamestnavatel musi vyplatit zamestnancovi stravné vo vyske 106,72 eur ( 23,53 eur + 83,19 eur) a v tejto Ciastke sa stravné aj
zauctuje.

V tejto suvislosti upozorfiujeme, Ze vySSie spominané ustanovenie § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach sa tyka iba
polozky stravné.

Datum: 07.02.2018

Vypracoval: Ing. Jana Hvojnikova
samostatné oddelenie legislativy a metodiky vykaznictva verejnej spravy
tel.: 02/59 58 32 35

Schvalil: Ing. Ladislav Zakhar, PhD.
veduci samostatného oddelenia legislativy a metodiky vykaznictva verejnej spravy
tel.: 02/59 58 32 22

Ing. Miriam Majorova, PhD
generalna riaditelka sekcie Statneho vykaznictva



