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IMPLEMENTACNY PLAN 2018

REVIZIA VYDAVKOV NA POLITIKY TRHU PRACE A
SOCIALNE POLITIKY

Preambula

VlIada SR spustila projekt Hodnota za peniaze, v rdmci ktorého planuje zreformovat pravidla,
nastavit procesy a posilnit instittcie, ktoré podporia prijimanie dobrych rozhodnuti vo
verejnom zdujme a vyznamne zvysia hodnotu za peniaze v slovenskom verejnom sektore.

Jednym z nastrojov Hodnoty za peniaze je kompletnd revizia vacsiny verejnych vydavkov.
V roku 2016 prebehla revizia zamerand na zdravotnictvo, dopravu a informatizaciu verejnej
spravy. Nasledne, v roku 2017, sa zamerala na vzdelavanie, politiky trhu prace a socidlne
politiky a Zivotné prostredie. Revizie vydavkov hodnotia Ucinnost a efektivnost vydavkov
a identifikuju opatrenia, ktoré zvysia hodnotu za peniaze z verejnych financii, ¢im umoznia
fiskalnu dsporu, lepsie verejné sluzby pre obcanov (vysledky) a/alebo presun financii na
priority vlady. Navrhuju opatrenia udrzatelnym spésobom.

Implementacia opatreni definovanych v revizidch vydavkov je druhou fazou, bude sa
realizovat v rokoch 2017 - 2020. Spravne nastavenie meratelnych ukazovatelov a definovanie
vychodiskovej a cielovej hodnoty predstavuje zaklad pre Stvrtro¢ny odpocet plnenia opatreni.

Implementacény plan 2018 implementuje definované opatrenia rychlejsie, flexibilnejsie
a transparentne. Zaroven stanovuje spésob vykazovania plnenia opatreni revizie vydavkov
pre implementujice inétiticie a napoméha dosahovat vysledky naplfianim stanovenych
cielov revizie vydavkov.

Tento Implementaény plén po dohode Uradu podpredsedu vlddy pre investicie a
informatizacie a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky nastavuje
spoOsob a frekvenciu sledovania a vyhodnocovania opatreni revizie vydavkov Implementacnou
jednotkou pre rok 2018.



1.VYSLEDKY

Hlavnymi cielmi vlady SR v oblasti trhu prace asocidlnej politiky su zvySovanie
zamestnanosti a zniZovanie podielu obyvatelstva ohrozeného chudobou. Slovensko sa v
ukazovateli zamestnanosti od roku 2010 vyrazne zlepSilo, stale vSak nedosahuje ciele
stanovené v Narodnom programe reforiem (NPR) SR, resp. Stratégii Eurdpa 2020, ani Uroven
EU. NPR SR 2017 ako najvacsie vyzvy trhu préace identifikoval dlhodobli nezamestnanost,
nezamestnanost nizko kvalifikovanych oséb a nizku mieru zamestnanosti matiek s detmi. Co
sa tyka miery rizika chudoby, podiel ludi pod hranicou chudoby klesa (12,7% v roku 2016) a je
nizsi ako priemer Eurdpskej unie (17,2 % v roku 2016). Na druhej strane vsak, aj napriek
poklesu miery chudoby, je na Slovensku relativne velky podiel os6b Zijucich v zavainej
materidlnej deprivacii (8,2 % v roku 2016). Ich podiel je vy33i ako priemer EU (odhad 7,5 %
v roku 2016).

Podpora rodiny nie je viazana na prijem poberatela. Idedlnym spésobom podpory
rodiny je podmienenie ziskania davok nizkym prijmom domdcnosti. Matky s detmi v nizkom
veku vypadavaju z trhu prace. V porovnani s EU Slovensko vyrazne zaostava v zamestnanosti
Zien vo veku 25-35 rokov. Vlada vytvori také podmienky, aby bola zabezpecend vyssia
flexibilita pri poberani prispevkov pri rodi¢ovskej starostlivosti’.

V aktivnych opatreniach trhu prace (AOTP) je potrebnd orientacia na zlepsenie
OECD, ich efektivnost a G¢innost je nizka. Lepsie cielenie nastrojov AOTP, na zaklade profilacie
nezamestnanych uZ pri ich prvej evidencii na Urade prace, by mohlo zvysit pocet
zamestnanych absolventov AOTP takmer o polovicu. Uprava narokov na dariovy bonus a
osobitny prispevok pre nizke prijmy a malé uvazky by mala zvysit atraktivitu préace
predovsetkym pre fudi, ktori z inych dévodov nemdzu pracovat za vyssSie Gvazky a mzdu.

Systém socialneho poistenia by sa mal vyznacovat spravodlivym rozdelenim
prispevkov do Socidlnej poistovne i od poistovne k obéanom. Preto je planované zavedenie
rocného zuctovania socidlneho poistenia. Vytvorenim legislativneho ramca a metodiky
vykazovania sa zabrdani zniZovaniu platenia odvodov vysoko prijmovych skupin obyvatelstva.

evvs

v OECD. Opatrenia vImplementaénom plane revizie vydavkov sa zameriavaju na vyssiu
vynosnost. Nakladovost fondov Il. piliera je nizka, avSak nakladovost Ill. piliera je napriek
dlhodobému poklesu stdle viac nez dvojndsobna oproti priemeru OECD.

Starnutie populacie vytvéra tlak na buduce vydavky verejnych financii. Narastat tak
budu vydavky na socidlne sluzby, dochodkové zabezpecenie a zdravotnu starostlivost. Do roku
2060 sa vydavky na dlhodobu starostlivost podla odhadov EK zdvojnasobia.

1 Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky 2016-2020, ¢ast Socialna politika
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Vysledkové indikatory kvality v oblasti politiky trhu prace a socialnych politik

Sucasny stav Ciel

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2020

Miera dlhodobej

) sK 66 93 93 94 100 93 76 58 3,0
nezamestnanosti

(% aktivneho obyvatel'stva nad 15 E0 30 38 41 46 51 50 45 40 i
rokov)

Miera zamestnanosti SK 66,4 64,6 650 651 650 659 67,7 698 72,0
(% vo vekovej skupine 20-64 EU 69,0 68,6 686 684 684 692 70,1 71,1 75,0
rokov)

Miera rizika chudoby K 11,0 12,0 13,0 132 128 126 123 12,7

(% populécie) EU 16,4 165 168 168 16,7 172 173 17,2

Miera zdvaZnej materidinej sK 11,1 11,4 10,6 105 102 99 9,0 82
deprivacie

(% populécie) EU 82 84 88 99 96 89 81 75

Zdroj: Eurostat

Opatrenia definované v Implementaénom plane Revizie vydavkov na politiky trhu prace
a socialne politiky prispievaju k naplfianiu cielov, definovanych vo vladnych strategickych
dokumentoch :

Stratégia Eurdpa 2020
Programové vyhldsenie vlady SR na roky 2016-2020
Narodny program reforiem SR 2017

ako aj v strategickych dokumentoch Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, napr.:

Narodna stratégia zamestnanosti SR do roku 2020

Akény plan rodovej rovnosti v Slovenskej republike na roky 2014-2019

Akény plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR
(APDN)

Operacny program Ludské zdroje

Obsah aj format opatreni je odsuhlaseny zicastnenymi stranami a uvedeny v Revizii vydavkov
na politiky trhu prace a socialne politiky.



2. IMPLEMENTACNY PLAN 2018

Prioritné ciele Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR na rok 2018:

- Preskumat moZnosti lepsieho cielenia rodinnych davok vypracovanim analyzy moZnosti
zvySenia adresnosti davok

- ZvySenie efektivnosti aktivnych opatreni na trhu prace zlepsenim individualneho
pristupu k uchdadzaCom o zamestnanie s vyhodnocovanim kompetencii a moznosti
uchadzaca

- Prijat legislativu na zavedenie ro¢ného zuctovania socidlneho poistenia. Platenie
preddavkov na socidlne poistenie bude mozné od janudra 2019 a vykon roc¢ného
zUc¢tovania v socidlnom poisteni v roku 2020 za predosly rok (odhadovany celkovy
potencialny fiskalny vplyv 49 mil. eur)

- Vypracovat a zverejnit investi¢ny plan MPSVR SR a SP, bez ohladu na zdroj financovania

Opatrenia Frekvencia Termin Vychodiskova Ciel Zodpovednost
Meratelné ukazovatele plnenia hodnota 2018

RODINNA POLITIKA

1. Preskimanie moznosti kvartalne 12/2018 MPSVR SR
lepsieho cielenia rodinnych davok (SSRP?), MF SR

e vypracovanie analyzy moznosti
zvySenia adresnosti rodinnych
davok s ohfadom na znizZenie
rizika chudoby rodin s detmi

e vycislenie potencialnej Uspory
vyplyvajlcej z analyzy

(v mil. eur)
2. Zvazienie zavedenia flexibilného | kvartalne 12/2018 MPSVR SR
Cerpania rodicovského prispevku (SSRP)

s moznostou zvolit si dizku jeho

poberania

e vypracovanie analyzy vplyvu
flexibilného Cerpania prispevku
s ohfadom na mieru
zamestnanosti Zien
(vo veku 25-34 rokov)

3. Deinstitucionalizacia ndhradnej kvartalne 12/2018 MPSVR SR
starostlivosti vykondvana (SSRP), UPSVaR
prioritne v ndhradnych rodinach
e pocet/podiel deti udrzanych

v rodinnom prostredi

2 sekcia socidlnej a rodinnej politiky




e pocet deti, ktoré sa vratili do
prirodzeného rodinného
prostredia

e pocet rodin zapojenych do
vychovnych programov
a poradenstva

e celkovy podiel deti v nahradnych
rodinach (v %)

4. V¢asna intervencia deti s

tazkym zdravotnym postihnutim

a ich integracia do normalneho

vzdelavacieho procesu (NP Kazdé

dieta sa pocita)

e pocet deti, prijimatelov v€asnej
intervencie

e pocet poskytovatelov vcasnej
intervencie

e pocet deti so zdravotnym
postihnutim nizsej zavaznosti
vzdeldvanych v klasickych
Skolach

Kvartalne

12/2018

MPSVR SR
(ORRP?)

POLITIKA ZAMESTNANOSTI

5. Efektivne poskytovanie AOTP*

podla profilu nezamestnanej

osoby a lepSie umiestiiovanie

uchdadzacov o zamestnanie na trh

prace

e  (Cinnost a ekonomicka
efektivnost jednotlivych AOTP

e  (spesnost zamestnania osob,

ktorym bol poskytnuty nastroj
AOQOTP

kvartalne

12/2019

UPSVaR

6. ZvaZenie rozsirenia dafového

bonusu (DB) na nizke prijmy a

malé uvazky

e  vypracovanie potencidlneho
scendra rozsirenia DB

e rozpoctovy vplyv opatreni
(v mil. eur)

e zniZenie hodnoty pasce
neaktivity u nizkoprijmovych
skupin

kvartalne

12/2018

MF SR, MPSVR
SR

3 odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti

4 Aktivne opatrenia na trhu prace




7. ZvaZenie rozSirenia osobitného | kvartdlne 12/2018 MPSVR SR
prispevku na nizke prijmy a malé (SSRP), MF SR
Uvazky
e vypracovanie potencidlneho
scenara rozsirenia prispevku
e rozpoctovy vplyv opatreni
(v mil. eur)
e zniZenie hodnoty pasce
neaktivity u nizkoprijmovych
skupin
8. Vyhodnotenie ucinnosti kvartalne priebeine MZ SR, MF SR,
zdravotnej odvodovej MPSVR SR
odpotitatelnej polozky °(OOP)
e vypracovanie analyzy vplyvu
OOP na zamestnanost
e podiel pracujucich, uplatiujacich
si OOP (% z celkového poctu
pracujucich)
9. Zlepsenie individualneho kvartalne 12/2018 UPSVaR, MPSVR
pristupu k uchddza¢om o SR (SPr®)
zamestnanie s vyhodnocovanim
kompetencii a moZnosti
uchadzaca
e  bilancovanie kompetencii
uchddzacov o zamestnanie s
redlnymi predstavami o
uplatneni
e  Uspednost zamestnania sa UoZ®,
zapojenych do AOTP (osoby nad
50 rokov, osoby so zdkladnym
alebo niz8im sekundarnym
vzdelanim, nezamestnani, ktori
absolvovali vzdelavanie, DN7)
e pocet vykonanych analyz profilu
UoZ a uzatvorenych dohdd
0 pracovnej integracii
10. Vyhodnocovanie ucinnosti kvartdlne priebeine MPSVR SR (ISP),

AOTP

e vykonavanie pravidelného
monitoringu nakladov
a ucinnosti nastrojov AOTP

UPSVaR

5 74kon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

6 Uchadzadi o zamestnanie
7 Dlhodobo nezamestnani

8 Sekcia prace




11. Vyhodnocovanie AOTP pre kvartdlne priebeine MPSVR SR (SPr),
osoby s TZP° UPSVaR
e vykonavanie pravidelného

monitoringu zamestnanosti TZP

(dno/nie, % zamestnanosti)
SOCIALNE POISTENIE A DOCHODKY
12. Zavedenie ro¢ného kvartalne 12/2018 MPSVR SR
zG¢tovania socidlneho poistenia (SSPDS™), MF
e navrh a prijatie legislativy SR
e celkovy potencialny fiskalny

vplyv (49 mil. eur)
13. Analyza opatreni kvartdlne 12/2018 MPSVR SR

podporujucich efektivnejsie

rozloZenie Uspor medzi triedami

aktiv v Il. a lll. pilieri
dochodkového sporenia

e zavedenie indexového fondu v
Il pilieri dochodkového
sporenia

e povinné zosuladenie investi¢nej
stratégie Il. piliera aktualnych
sporitelov s ¢asovym
horizontom ich sporenia

e Uprava odplat
sprostredkovatelom (ktora by
vyraznejSie motivovala
sprostredkovatelov poskytovat
klientom Il. a lll. piliera
presnejsie a adekvatnejsie
odporucania).

e zlepSenie informovanosti
klientov Il. a lll. piliera (za
Ucelom efektivnejsieho
rozhodovania ohladom svojich
Uspor na déchodok)

e zmena prerozdelenia odplaty
spravcom déchodkovych uctov
(ktord by vyraznejsie motivovala
spravcov aktivnejsie ponukat
klientom Il. a lll. piliera
investicné stratégie dosahujuce
efektivnejsie zhodnotenie
dochodkovych uspor)

e zvySenia atraktivnosti
dobrovolného déchodkového
sporenia prostrednictvom mixu
politik (vratane posilnenia
konkurencie a efektivnejsieho
nastavenia fiskalnych stimulov)

(SSPDS), MF SR

% Yazko zdravotne postihnuti

10 5ekcia socidlneho poistenia a dochodkového sporenia




14. Zavedenie indexového fondu
v lll. pilieri dochodkového
sporenia®!

e pocet DDS s indexovym fondom

e priemernd rocna vynosnost Ill.
piliera po zavedeni fondu (v %)

kvartalne

12/2019

MPSVR SR
(SSPDS)

15. Zvysenie atraktivnosti
dobrovolného déchodkového
sporenia prostrednictvom mixu
politik, vratane posilnenia
konkurencie®?

e zavedenie moZnosti posielania
prispevkov do Il. piliera zo
strany zamestndvatela

e percento populdcie vyuZivajuce
doplnkové dochodkové schémy
(v %)

e priemernd ro¢na vynosnost Il. a
1. piliera (v %)

kvartalne

12/2019

MPSVR SR
(SSPDS)

16. Povinné zosuladenie

investi¢nej stratégie Il. piliera

aktudlnych sporitefov s casovym

horizontom ich sporenia®®

e zosuladenie investicnej stratégie
II. piliera sporitelov s ¢asovym
horizontom ich sporenia

® vaZena priemerna rocna
vykonnost

kvartalne

12/2019

MPSVR SR
(SSPDS)

17. Uprava odplat
sprostredkovatelom, ktora by
vyraznejsie motivovala
sprostredkovatelov poskytovat
klientom IlI. a lll. piliera presnejsie
a adekvatnejsie odporudania

kvartalne

12/2019

MPSVR SR
(SSPDS)

18. Zlepsenie informovanosti
klientov IlI. a lll. piliera o
vynosoch, vynosoch v inych
fondoch, rozloZenia uUspor vo
fondoch, porovnanie so
zahraniénymi fondami®®
e realizicia adresnej a pravidelnej
komunikacie smerom k
sporitelom

kvartalne

12/2019

MPSVR SR
(SSPDS)

11 Konkrétne plnenie opatrenia bude zévisiet od vysledkov analyzy (opatrenie ¢.13)
12 konkrétne plnenie opatrenia bude zavisiet od vysledkov analyzy (opatrenie ¢.13)
13 Konkrétne plnenie opatrenia bude zavisiet od vysledkov analyzy (opatrenie ¢.13)
14 Konkrétne plnenie opatrenia bude zdvisiet od vysledkov analyzy (opatrenie ¢.13)

15 Konkrétne plnenie opatrenia bude zévisiet od vysledkov analyzy (opatrenie ¢.13)
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19. Zmena prerozdelenia odplaty kvartdlne 12/2019 MPSVR SR
spravcom dochodkovych uctov s (SSPDS)
presunom k vyssiemu podielu
odplaty naviazanej na vykon v
jednotlivych fondoch?®
SOCIALNE SLUZBY
20. Posudenie efektivnosti a kvartdlne 12/2018 MPSVR SR
nakladovosti socidlnych sluzieb (SSRP), MF SR
e prehodnotenie definicie
indikatora ,,ekonomicky
opravnenych nakladov”
e zavedenie kvalitativnych
indikatorov poskytovania sluZieb
21. Zjednotenie metodiky a kvartdlne 12/2018 MPSVR SR
vykazov pri zbere udajov o (SSRP), UPSVaR,
poskytovanych socialnych 30 SR
sluzbach
e priprava legislativnej Upravy pre
elektronicky zber udajov
22. Revizia vydavkov na dlhodobu kvartalne 12/2019 MF SR, MPSVR
starostlivost SR (ISP, SSRP),
MZ SR, MV SR
23. Revizia vydavkov na skupiny kvartalne 12/2018 MF SR, MPSVR
0s0b ohrozenych socidlnym SR (ISP, SSRP),
vylicenim M3VVa$, MV SR
/ Urad
splnomocnenca
vlady SR pre
romske
komunity
INVESTICIE A VYDAVKY V OBLASTI
SOCIALNEHO ZABEZPECENIA
24. Zvysenie efektivnosti kvartalne 12/2020 SP

pobociek Socialnej poistovne

e nastavenie harmonogramu
aktivit veducich k zvyseniu
efektivnosti fungovania
pobociek

e definovanie meratelnych
ukazovatelov efektivnosti

e vykazovanie ukazovatelov
efektivnosti (vratane financnej
Uspory v mil. eur)

e podiel vydavkov spravneho
fondu na celkovych vydavkoch

16 konkrétne plnenie opatrenia bude zévisiet od vysledkov analyzy (opatrenie ¢.13)
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25. Vyhodnotenie DEA analyzy kvartdlne 12/2018 SP, MF SR
pobociek SP
26. ZvySenie efektivnosti kvartdlne 12/2018 UPSVaR
pobociek UPSVaR
e nastavenie harmonogramu

aktivit veducich k zvyseniu

efektivnosti fungovania

pobociek
e definovanie meratelnych

ukazovatelov efektivnosti
e vykazovanie ukazovatelov

efektivnosti (vratane financnej

Uspory v mil. eur)
27. ZvySenie efektivnosti IT kvartdlne 12/2017 MPSVR SR
vydavkov MPSVR SR (OIKTY)
e nastavenie metodiky/smernice

pre posudzovanie IT vydavkov
e vypracovanie a zverejnenie

Studie uskutoclnitelnosti a

analyzy CBA pre IT investicie nad

10 mil. eur
® vypracovanie pldnu migracie do

vladneho cloudu
e dosiahnutie Uspor v porovnani

so zakladnym scenarom (v mil.

eur)
28. Vypracovanie a zverejnenie kvartalne 12/2018 MPSVR SR
investicného planu MPSVR SR a (SE8), Sp
SP, bez ohladu na zdroj
financovania
29. Vsetky planované investicie kvartdlne priebeine MPSVR SR (SE),
rozpoctovat na Urovni SP
investi¢nych akcii
30. Pri spracovani CBA riadit sa kvartalne priebeine MPSVR SR, SP
platnym Ramcom hodnotenia
verejnych investicii
® priemerny pomer vynosov

a nakladov zacdatych projektov
e priemerné vnutorné vynosové

percento zacatych projektov
31. Pre vSetky investicie nad 40 kvartdlne priebeine MPSVR SR, SP

mil. eur vypracovat a zverejnit
studiu uskutocnitelnosti a analyzu
nakladov a prinosov

17 odbor informacno-komunikaénych technoldgii

18 gekcia ekonomiky
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3.SPOSOB RIADENIA A MONITORING

Spo6sob riadenia

Efektivna koordindcia zainteresovanych stran vtomto Implementacnom plane predstavuje
kltcovy faktor pre jeho Uspe$né napliianie a dosahovanie vysledkov. Pri odpocte opatreni
komunikuje Implementaéna jednotka s Utvarom hodnoty za peniaze a prislunymi sekciami
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, pre validaciu udajov
oslovuje aj iné rezortné institucie.

Monitoring vystupov a vysledkov

V ramci spoluprace pri plneni opatreni tohto Implementacného planu poskytne Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR Implementaénej jednotke Uradu podpredsedu vlady SR pre
investicie ainformatizaciu sucinnost, relevantné data ainformacie pre monitoring
a vyhodnotenie plnenia jednotlivych opatreni k terminom podla dohodnutej frekvencie
vyhodnocovania. Zaroven poskytne vietky podkladové informacie v terminoch dohodnutych
medzi Uradom podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu a Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR.

Zavazné terminy na predkladanie podkladov z dovodu odpoctu plnenia opatreni v
Implementa¢nom plane na rok 2018:

1. Stvrtrok (janudr — marec 2018) — do 30. aprila 2018
Stvrtrok (april —jun 2018) — do 31. jula 2018 (vratane dopliujucich informacii k PriebeZnej
implementacnej sprave)

3. Stvrtrok (jul — september 2018) — do 31. oktdbra 2018
Stvrtrok (oktober — december 2018) — do 31. janudra 2019 (vratane dopliujucich
informdcii k SUhrnnej implementacnej sprave)

Implementaénd jednotka UPVII v spolupraci s MPSVR SR a UHP MF SR pripravi odpocet
plnenia opatreni na Stvrtro¢nej baze. Sp6sob aj forma odpoctu tychto opatreni bude
vzdjomne odsuhlasend zucastnenymi stranami. Pre odpocet plnenia opatreni definovanych
v Revizii vydavkov na politiky trhu prace a socidlne politiky bude sluzit webova stranka Uradu
podpredsedu vlady SR pre investicie ainformatizaciu v ¢asti Implementacnd jednotka
a Plnenie opatreni. V pripade akychkolvek zistenych datovych alebo metodologickych chyb,
bude Implementaéna jednotka UPVII po dohode s MPSVR SR realizovat napravu v reportingu
a zdrojoch.
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4. MANAZMENT RIZIK

Potencialne rizika vimplementacii

Tabulka uvadza identifikované potencidlne rizika, ktoré mozu ohrozit efektivnu
implementaciu jednotlivych opatreni definovanych v Revizii vydavkov na politiky trhu prace
a socialne politiky. Tabulka taktieZ definuje pravdepodobnost vzniku problému, ako aj jeho
vplyv na plnenie opatrenia, ¢i navrhované riesenie.

Riziko Pravdepodobnost Vplyv Navrhované rieSenie
Prioritizacia opatreni revizie Vysoka Vysoky Prioritizacia tychto opatreni
vydavkov v rdmci dalSej agendy v ramci existujucich projektov
ministerstva ministerstva. 1) pokracuje
vramci odpoctu  plnenia
opatreni podla uloh

uvedenych v uzneseni 471/17
k navrhu rozpoctu verejnej
spravy na roky 2018-2020.
Komunikacia tohto rozporu so
vietkymi zainteresovanymi

stranami.
Kvalita, dostupnost a validacia Vysoka Vysoky | Na  zdklade dohody I
dat s ministerstvom pristupi

ministerstvo k zberu novych
dat v dohodnutej frekvencii
nad rdmec Implementacného
pldnu. Z dévodu zabezpecenia
dostupnosti dat ministerstvo
zverejni data v uZivatelsky
vhodnom formate.

Vramci validacie dat uviest
jasny metodologicky podklad,
ktory urci, ako boli data
analyzované.

Navrhované opatrenia nie su Stredna Vysoky | Priprava detailného planu
implementované v ramci aktivit, kontrola progresu
stanovenych terminov plnenia. opatrenia arevizia

jednotlivych planov pre
realizaciu aktivit, dohoda o
stanoveni Ciastkovych
terminov pre plnenie aich
pravidelné vyhodnocovanie.
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