Predmetom revizie vo vyske priblizne 3,3 mld. eur (4,1% HDP, 9,8% vydavkov verejnej spravy') bude
zamestnanost’ a odmeiovanie v Statnej a verejnej sprave, okrem zamestnancov podl'a osobitnych zakonov
a zamestnancov v sektoroch zdravotnictva a Skolstva. Celkovo sa bude revizia tykat' odmenovania viac
ako 234 tisic zamestnancov, pricom jej zakladnym ciefom bude identifikovat’ opatrenia vedtce k zvyseniu
efektivity vyuzivania fudskych zdrojov.

Ciele, ulohy a vysledky

Hlavnou ulohou osobnych vydavkov v §tatnej a verejnej sprave je zabezpedit riadny chod intitucii a spofahlivy
vykon funkcii Statu. ManaZment zamestnanosti a odmeniovania ma zaruCit' efektivnu alokaciu ludskych zdrojov
a kompetitivne podmienky Statnych a verejnych zamestnavatelov aj v porovnani so sukromnym sektorom.

Revizia zamestnanosti a odmerovania v $tatnej a verejnej sprave SR sa zameria na zhodnotenie adekvatnosti
poétu zamestnancov, vysky a Struktiry odmefovania a produktivity zamestnancov, pri¢om vybrané indtitucie prejdu
podrobnejsim mzdovym auditom.

Slovensko ma v porovnani s krajinami EU niz8i podiel po¢tu zamestnancov verejnej spravy, obrany, vzdelavania,
zdravotnictva a socialnej pradce na celkovej zamestnanosti. Taktiez v podiele kompenzéacii zamestnancov
verejného sektora na HDP je Slovensko pod priemerom EU28. Zamestnanost a odmefovanie v $tatnej a verejnej
sprave budu v revizii preskimané aj z hladiska hibej Struktury.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

SK 8,5 8,3 8,2 8,6 8,8 9 9,1

Podiel kompenzéacii zamestnancov V3 9,7 9,8 9,7 9,8 9,8 9,8 10,1
verejného sektora na HDP (v %) EU (28) 10,9 106 105 104 10,3 10,1 10,1
EA (19) 10,7 105 104 104 10,3 10,1 10

Podiel po¢tu zamestnancov verejnej SK 209 205 203 204 206 204 20,3
spravy, obrany, vzdelavania, zdravotnictva V3 19,9 19,7 19,7 20,2 20,2 20,3 20,2
a socialnej prace na celkove; EU (28) 234 233 234 237 237 237 236
zamestnanosti (%) EA (19) 239 238 239 242 242 242 242

Zdroj: Eurostat
Oblasti revizie

Subjekty verejnej spravy zamestnavali v roku 2016 celkovo vySe 411 tisic os6b a osobné vydavky na tychto
zamestnancov dosiahli okolo 6,8 mld. eur ro¢ne, ¢o tvori priblizne 8,5% HDP (20% vydavkov verejnej spravy).

Predmetom revizie budi zamestnanci pdsobiaci podia zakona o $tatnej sluzbe, zakonnika prace a vykonoch vo
verejnom zaujme okrem zdravotnictva a Skolstva a okrem zamestnancov podla osobitnych zékonov (ako su
policajti, hasici a pod.). Takto vymedzena skupina predstavuje okolo 234 tisic 0s6b.

1V roku 2016



SuCast revizie  Pocet (tis.) Mzdové naklady  Osobné naklady

(mid. eur) (mld. eur)

podla zakonnika prace* ano 84,6
podla zékona o $tatnej sluzbe ano 38,6 0,5 0,7
préaca vo verejnom zaujme* CiastoCne 2404

z toho v Skolstve nie 83,5 1,1 1,5

v zdravotnictve nie 4472 0,6 09
podla osobitnych zakonov nie 49,5 0,9 1,2
Spolu 4114 5,0 6,8

z toho predmet revizie* 234,2 2,4 3,3
Pozn.: * - odhad Zdroj: MF SR, RIS, UHP

Revizia zanalyzuje adekvatnost osobnych vydavkov ako celku vzhladom na dostupné medzinarodné porovnanie,
nasledne sa zameria na podrobnu analyzu efektivity vynakladania verejnych zdrojov na osobné vydavky u vyssie
vymedzenej skupiny zamestnancov Statnej a verejnej spravy. V jednotlivych organizaciach budu detailne
analyzované poCty zamestnancov, vySka a zlozenie miezd avramci metodologickych moZnosti zhodnotena
produktivita zamestnancov. Budl definované homogénne skupiny zamestnancov, pri  ktorych bude mozné
porovnanie s vonkajSim prostredim, medzi analyzovanymi institiciami, ako aj vnutri institucie. Vo vybranych
institaciach bude podrobnejsia analyza zahffiat aj mapovanie kfi¢ovych procesov.

Zodpovednost a terminy

Za priebeznU a zaverenu spravu je zodpovedné MF SR. Pre potreby vypracovania analyz vy$Sie zmienenych
oblasti sa vSetky dotknuté subjekty zavazuju k sucinnosti pri poskytovani kompletnych a detailnych udajov a
informacii. PriebeZna sprava bude vypracovana a zverejnend do konca oktobra 2018, zavere¢na sprava bude
vypracovana a zverejnena do marca 2019.



