Rozpoctové dopady
Cislo  [Nazov ulohy Popis tlohy Sposob realizacie tlohy Stav plnenia | Popis doteraj$ieho plnenia tilohy Termin Gestor Spolugestor(i) |(tis. eur; rocne, ak nie |[CSR |EU2020
je uvedené inak)
FiSkalna politika a verejné financie
Zvolenie ¢lenov fiskalnej rady Zvolenie ¢lenov fiskalnej rady Uznesenie NR SR Splnené NR SR zvolila ¢lenov Rady pre rozpoétovi zodpovednost diia 27. juna 2012. 30.6.2012 NRSR CSR1 |1
1
Prvy balik konsolidacnych Prvy balik konsolidacnych opatreni (DPPO, PredloZenie legislativnych Spinené Prvy balik konsolidacnych opatreni bol schvaleny viadou a vacsina z legislativy bola schvalena v {8.7.2012 MF SR Odhadovany vplyv CSR1 |1
opatreni DPFO, zdanenie dividend, registracny navrhov na rokovanie viady SR NR SR. Novela zakona o osobitnom odvode vybranych finanénych instit(icii a zakona o osobitnom konsolidacnych opatreni
poplatok, zjednotenie max. vymeriavacich odvode z podnikania v regulovanych odvetviach bola schvalena v NR SR diia 26.7.2012, novela v roku 2013 je 909 207
2 zékladov) zakona o socialnom poisteni diia 10.8.2012, novela zakona o spravnych poplatkoch a novela tis. eur
zakona o spotrebnej dani z tabakovych vyrobkov diia 11.9.2012
Druhy balik konsolidacnych Druhy balik konsolidacnych opatreni PredloZenie legislativnych Splnené Vlada SR schvalila novelu zakona o dani z prijmu, o odvode z hazardnych hier, znovuzavedenie [15.9.2012 MF SR Odhadovany vplyv CSR1 |1
opatreni navrhov na rokovanie viady SR koncesionarskych poplatkov, ¢i zavedenia zdravotného poistenia z dividend. konsolidaénych opatreni
v roku 2013 je 909 207
3 tis. eur
Odstranenie niektorych vynimiek |Odstranenie niektorych vynimiek pre SZCO a |Zakonnik préce, zakon o dani | Spinené Novela z&kona o socialnom poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov bola schvalena v [15.9.2012 MF SR, Odhadovany vplyv CSR2 |1
pre SZCO a zrugenie dohdd s zrusenie dohdd s vynimkou Studentov z prijmu, zakon o socidlnom NR SR diia 10. 8. 2012. V zmysle uvedenej novely sa priblizuje miera zatazenia prijmov z dohdd MPSVR SR, konsolidaénych opatreni
vynimkou $tudentov poisteni, zakon o zdravotnych a SZCO k miere zatazenia u prijmov zo zamestnania. V pripade odvodovej povinnosti z dohod sa MZ SR v roku 2013 je 909 207
odvodoch ponechali v platnosti ur¢ité vynimky, napr. v pripade Studentov strednych $kdl s prijmom mensim tis. eur
ako 66 eur (resp. do 8,39 % priemernej mzdy t-2) do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom Ziak
dovrsi 18 rokov veku a Studentov vysokoskolského $ttdia s prijmom mensim ako 155 eur (resp.
4 19,72 % priemernej mzdy t-2) do konca kalednarneho roka, v ktorom $tudent dovri 26 rokov
veku u jedného zamestnavatela, kde zostane zachovany sii¢asny stav neplatenia odvodov z
tychto prijimov. Zarover MZ SR predioZilo novelu zakona €. 580/2004 Z. z. (ucinnost od 1. 1.
2013), ktorou sa odstrariuju vynimky a pre vSetky prijmy, vratane prijmov z dividend sa zavadza
jednotna sadzba zdravotného poistenia 14%.
Uprava priebezne financovaného |Uprava priebezne financovaného Novela z&kona o socidlnom Spinené Novela z&kona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni bola schvalena v NR SR dria 10.8.2012  |31.8.2012 MPSVR SR CSR3 |1
ddchodkového systému ddchodkového systému z dovodu zlepSenia | poisteni zékonom €. 252/2012 Z. z. S G¢innostou od 1.1. 2013 sa ustanovila valorizacia dochodkovych
jeho dlhodobej udrzatelnosti (postupna zmena déavok pevnou sumou s postupnym prechodom na zvySovanie dochodkovych davok o
sposobu zvySovania déchodkovych davok na dochodcovsku inflaciu. Od roku 2017 sa bude automaticky upravovat déchodkovy vek v zavislosti
percentuélnu valorizaciu déchodkovych davok od priemernej strednej dizky Zivota.
5 v zavislosti od inflacie za doméacnosti
déchodcov, zavedenie vézby medzi Upravou
zékonom ustanoveného déchodkového veku a
strednou dizkou Zivota).
Upravy starobného Parametrické Upravy starobného novela zakona o starobnom Spinené Novela zékona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni bola schvalena v NR SR diia |31.8.2012 MPSVR SR 666 998 CSR3 |1
ddchodkového sporenia ddchodkového sporenia z dovodu ddchodkovom sporeni 10. 8. 2012 zékonom ¢&. 252/2012 Z. z. s Ucinnostou od 1. 1. 2013, na zaklade ktorej sa zuzil
zabezpecenia jeho Zivotaschopnosti podet povinne vytvaranych déchodkovych fondov zo Styroch na dva. Popri tychto dvoch povinne
(vytvorenie predpokladov pre racionalizaciu vytvéaranych dochodkovych fondoch je déchodkova spravcovska spolocnost opravnend vytvarat
poctu déchodkovych fondov a zredlnenie a spravovat akykolvek pocet inych garantovanych alebo negarantovanych déchodkovych fondov.
6 sadzby prispevkov do II. piliera v kontexte Sadzba povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie bola znizena z 9 % na 4% z
udrZatelnosti celého dochodkového systému a vymeriavacieho zakladu, pri¢om od roku 2017 do roku 2024 postupne vzrastie na koneénych 6%.
verejnych financii). Sucasne sa umoznilo sporitefom platit si dobrovolné prispevky v akejkolvek vyske, pricom Stat
poskytuje dafiové zvyhodnenie na tieto dobrovolné prispevky maximaine do vysky 2% zo zakladu
dane (Ciastkového zakladu dane), a to do konca roku 2016.
Analyza moZnej uhlikovej dane |Analyza moZnej uhlikovej dane na Slovensku |Analyza MF SR Ekonomické analyza zavedenia uhlikovej dane na Slovensku je v konendej faze pripravy. 30.6.2013 MF SR 0 CSR2 |1,17,18,
7 na Slovensku 19,20




Akény plén boja proti dariovym
podvodom - . balik

Akény plan boja proti dafiovym podvodom - I.
balik

Novela zakona o dani z
pridanej hodnoty

Navrh zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty bol
schvaleny viadou SR diia 31.05.2012. V NR SR bol schvéleny diia 26. 7. 2012. Rudenie
registrécie platitefov DPH o nekomunikujlce a nekontakiné osoby, zavedenie zabezpeky v ramci
registracie DPH, zavedenie spolo¢ného a nerozdielneho rucenia za daf, definovanie novych
trestnych Cinov — darovych podvodov a marenie vykonu spravy dani.

31.5.2012

MF SR

MS SR

Odhadovany pozitivny
dopad zvy3enia
efektivnosti vyberu dani
v roku 2013 je 150 000
tis. Eur

CSR2

Akeny plén boja proti dafiovym
podvodom - I1. balik

Realizacia opatreni z prvej a druhej etapy
akéného planu na zlepSenie vyberu dane z
pridanej hodnoty predlozenim legislativnych
navrhov na rokovanie viady SR a inymi
opatreniami nelegislativneho charakteru.
Zavedenie kontrolného vykazu na tuzemské
dodavky, zavedenie verejného ratingu
darlovych subjektov.

PredloZenie legislativnych
navrhov na rokovanie viady SR

Zriadenie dariovej kobry, zakaz platieb v hotovosti nad urcity limit, posilnenia analytickych

nastrojov a boj proti korupcii.

1.10.2013

MF SR

MS SR, MV SR

Odhadovany pozitivny
dopad zvysenia
efektivnosti vyberu dani
v roku 2013 je 150 000
tis. Eur

CSR2

Akény plén boja proti dariovym
podvodom - Ill. Faza

Realizacia tretej etapy akéného planu formou
opatreni na zlep$enie vyberu dani predlozenim
legislativnych navrhov na rokovanie viady SR a
inymi opatreniami nelegislativneho charakteru.
Prepojit informacné systémy financnej spravy
s0 systémami bank, stavebnych tradov,
registrami motorovych vozidiel a obyvatelov,
mytnym systémom a zabezpecit $pecializaciu
stidov.

1.10.2014

MF SR

MS SR

CSR2

Akeny plan boja proti dafiovym
podvodom — nové opatrenia v
priprave ako doplnok AP2012

Vzhladom na to, Ze Akény plan nie je
uzavretym dokumentom pripravuje sa jeho
rozsirenie o daldie opatrenia na prevenciu
Unikov v oblastiach ochrany vnitrotatneho
zéakladu dane, koncepcia v oblasti
medzinarodného zdariovania a zabezpecenia
automatického nahlasovania informécii zo
strany finanénych indtitlicii v SR finanénej
sprave SR. Priprava legislativnych a
organiza¢nych opatreni zameranych voi
cezhraniénym dariovym planovaniam.
Organizaéné opatrenia na zabezpecenie
fungujici mechanizmus na vykon stcasnych
kompetencii FR SR v oblasti transferového
oceflovania. Analyza moznosti zabezpecenia
automatického nahlasovania informécii zo
strany finanénych indtitlicii v SR finanénej
sprave SR.

1.10.2015

MF SR

CSR2

2Zvy3enie efektivnosti vyberu dani

Poskytovanie informécii fyzickym osobam a
pravnickym osobam je jednym zo strategickych
cielov Finanénej spravy, ktory prispeje k
zlepSeniu plnenia povinnosti fyzickych oséb a
pravnickych osob vyplyvajlcich z dafiovych a
colnych predpisov. Lotéria pokladniénych
dokladov je z&mer ktory, by organizovala
$tatna lotériova spolocnost Tipos
prostrednictvom svojej siete. Kampari na
zainteresovanie vietkych zamestnancov $tatu
a verejnej spravy, aby pomahali pri zlepSovani
vyberu dani, od ktorého bude zavisiet aj rast
ich miezd.

1.10.2015

MF SR

CSR2

Zdariovanie nehnutelnosti na
zaklade trhovej hodnoty

Z pohladu dafiovej spravodiivosti je
optimalnym rieSenim nastavit systém tak, aby
bol zéklad dane naviazany na trhovd hodnotu
nehnutelnosti. Takto nastaveny systém by
zabezpeil, Ze dafiova zakladiia by sa menila
spolu s trhovou cenou nehnutelnosti a
efektivne zdanenie pri nezmenenej sadzbe by
bolo konstantné.

Novela z&kona o miestnych
daniach a miestnom poplatku
za komunalne odpady a drobné:
stavebné odpady

financii v sucasnosti

je mozné alternativy nastavenie systému zdarovania,

ktory by bol zalozeny na trhovej hodnote nehnutelnosti. Konkrétne navrhy by mohli byt hotové
v priebehu roku 2013 a novy systém by mohol byt zavedeny od roku 2015.

1.1.2015

MF SR

CSR2




Prioritizovanie rastovych Prioritizovanie rastové vydavkové politiky v Navrh rozpoctu verejnej spravy 15.10.2013 MF SR CSR1(3,4,6,7,
vydavkov v rozpotte — vzdelanie, rozpoéte - vzdelanie, vyskum a vyvoj, na roky 2014-2016 8,9,10,
14 |vyskum a vyvoj, infradtruktara  |infrastruktara 12
Implementécia pravidiel "Fiscal | Implementovanie pravidiel "Fiscal compact" Novela zakona o rozpoctovych 30.9.2013 MF SR CSR1 |1
compact" pravidlach
15
Prijatie pravidiel pre vydavkové  |Prijatie pravidiel pre vydavkové stropy Novela zakona o rozpoctovych 30.9.2013 MF SR CSR1 |1
stropy pravidlach
16
Realokacia neefektivnych Identifikacia vydavkovych titulov, ktoré Navrh rozpoctu verejnej spravy priebezne MF SR Vsetky rezorty - 1
vydavkov nesplfiajti ciele viadnych politik, na ktoré st na roky 2014-2016
urcené. Tento krok zaroveii otvori moznost
17 presunit ¢ast tychto vydavkov na produktivne
Statne programy.
Vysledkové indikatory pre VS Vlada vytvori do konca 2013 stibor Subor indikatorov pre VS, 31.10.2013 MF SR Vsetky rezorty - 1,12,15
ukazovatelov pre verejni spravu, ktoré Zakon o Statnom rozpocte
umoznia hodnotit vysledky a Gspe$nost nielen
18 prierezovych cielov viady SR, ale aj cinnosti
ministerstiev, prispevkovych organizacii atd.
Uprava vyplacania dochodkov  |Komplexna pravna Gprava vyplacania Novela z&kona o starobnom 31122013 [MPSVRSR CSR3 |1
déchodkov zo systému starobného déchodkovom sporeni
déchodkového sporenia a vytvorenie
19 ) P
predpokladov pre ich vyplacanie.
Skusobna prevadzka Spustenie skusobnej prevadzky Integrovaného [Paralelna prevadzka 1.7.2014 MF SR CSR2 (2,14
Integrovaného informaéného informacného systému Financnej spravy povodnym informacnym
20 |systému Financnej spravy systémom
Integrovany informaény systém  [Riadna prevéadzka Integrovaného 31.12.2015 MF SR CSR2 |2,14
by Finanénej spravy informaéného systému Finanénej spravy
Zlep3enie komunikécie Finanénej | ZlepSenie komunikacie Financnej spravy s Portal Colného riaditelstva - 31.5.2014 MF SR CSR2 (2,14
sprévy s verejnostou a verejnostou a prepojenie elektronickych Centralny elektronicky
22 |prepojenie elektronickych portélov prieginok
portalov
Zlep3enie komunikécie Financnej | ZlepSenie komunikécie Finanénej spravy s Portal Finanénej spravy 31.3.2015 MF SR CSR2 |2,14
sprévy s verejnostou a verejnostou a prepojenie elektronickych
” prepojenie elektronickych portalov

portalov

veda a inovacie




Celodenny vychovny systém - 1. [Vytvorenie a praktické overenie celodenného |Realizuje sa v ramci projektu | Spinené V roku 2012 pracovna skupina expertov v ramci narodného projektu Vzdelavanim pedagogickych [31.12.2012 MSWVS SR - CSR6 |4,11
faza vychovného systému - 1. faza Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklUzii marginalizovanych rémskych komunit vypracovala navrh Pedagogického
zamestnancov k inkldzii modelu 8koly s celodennym vychovnym systémom. Pedagogicky model $koly s CVS presiel
marginalizovanych rémskych verejnou oponenturou za tcasti domécich aj zahraniénych expertov. Poas dvoch $kolskych
komunit rokov 2012/2013 a 2013/2014 bude realizovany na 200 zakladnych Skolach, ktoré navstevuje
minimalne 20% Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Minimalna miera ucasti Ziaka na
popoludriaj$ich aktivitach je 4 hodiny tyZdenne. Kladie sa doraz na previazanost vzdelavacich a
24 zaujmovych aktivit Ziakov. Ako stcast Pedagogického modelu Skoly s CVS sU vypracované
ucebné osnovy a tematické vychovno-vzdelavacie plany 21 volitelnych predmetov pre . stupefi a
39 volitelnych predmetov pre II. stupefi zakladnej Skoly. Od 1. septembra 2012 na 200 zakladnych
skolach zapojenych do narodného projektu zaradilo do svojich SkVP nové volitefné predmety v
celkovom rozsahu 1186 hodin tyzdenne. Podla takto vytvorenych Skolskych vzdelavacich
programov sa na tychto kolach vzdelava 26 383 Ziakov z toho 16 407 Ziakov pochadza zo
socialne znevyhodneného prostredia.
Material "Materska Skola pre Priprava $tandardov a ich pilotov zlepSenie Priprava materialu Splnené SPU spracovalo analyzu vzdelévacich standardov stigasného Statneho vzdelévacieho programu [31.12.2012 MSVVS SR - CSR6 |3,4,11
25 kazdé dieta" pred8kolského vzdelavania pre materské koly a pracovna skupina pracuje na ich inovéacii, aktualizcii a doplneni.
2Zvy3enie zaskolenosti deti v Rozsirenie kapacit materskych $kl, rozsirenie [Novela vyhlasky MS SR ¢. Pini sa Priebezne sa, v zavislosti od finanénych moznosti zriadovatelov, rozsirili kapacity materskych 31.12.2014 MSVWVa$ SR |zriadovatelia -7372 za nérodny CSR4 |3,4,10,11
materskych Skolach existujcich foriem vychovy a vzdelavaniao  {306/2008 Z. z. o materskej $kol, najma pre deti jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky. Oproti $kolskému roku materskych $kol | projekt "Inkluzivny model
pripravné triedy materskej Skoly a zvySenie $kole v zneni vyhlasky MS SR 2011/2012 sa zvysil pocet tried v materskych Skoléach zo 7 277 na 7 395. Pocet tried v materskych vychovy na
% ¢asovej dotacie pre predskolské vzdelavanie. [¢. 308/2009 Z. z., projekt Skolach vzrastol 0 118. predprimarnom stupni
"Inkluzivny model vychovy na Skolskej sustavy"
predprimarnom stupni $kolskej
slstavy"
Vzdelavanie pedagogickych Projekty vzdelavania pedagogickych a Narodné projekty v ramci OP  [Ciastocne Uloha sa pini priebezne prostrednictvom akreditovanych programov, ktorymi MPC vzdelava 31.12.2013 MSVVa$ SR -25989 CSR6 |3,4,11
Zzamestnancov odbornych zamestnancov s ciefom osvojit si  [Vzdelavanie: "Vzdelavanie splnené pedagogickych zamestnancov. Bolo akreditovanych 7 programov kontinualneho vzdelavania.
profesijné kompetencie pre liedeti  |p icky ) 0d 1. januara 2012 nadobudol ¢innost § 14d zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych
pochédzajlcich z MRK k inkluzii marginalizovanych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
rémskych komunit" zneni neskorSich predpisov, v ktorom sa upravuju podmienky a kritéria na priznavanie priplatku
ucitefom za précu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia. V stilade s § 55 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
27 zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 390/2011 Z. z. riaditel $koly alebo riaditel $kolského zariadenia zabezpe¢i
pedagogickym alebo odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchéadzanie a zvladanie agresivity, spoznavania a rieSenie konfliktov. Vypracovanie modelu
profesijnych Standardov na jednotlivé kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.
Zlep3enie predprimarneho Inovécia Statneho vzdelavacieho programu Prijatie metodického pokynu 31.12.2013 MSVVa$ SR CSR6 |3.4,11
vzdelavania ISCED 0 - predprimarne vzdelavanie
28
Celodenny vychovny systém - 2. | Vytvorenie a praktické overenie celodenného ~ [Novela zakona ¢. 245/2008 Z. 31.12.2014 MSVVa$ SR CSR6 |4,11
faza vychovného systému - 2. faza 2.0 vychove a vzdeldvani
(8kolsky zakon) a o zmene a
29 doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov
Vydavanie uéebnic a uéebnych | Vydavanie ucebnic a uéebnych textov Ediény plan MSVVS SR Pini sa Vydavanie ucebnic a uéebnych textov v slovenskom jazyku sa zabezpeéuije priebezne. Na tvorbu, |31.12.2013 MSWVS SR CSR6 |4,11
textov v slovenskom a v rémskom|v slovenskom a v rémskom jazyku vydanie a nakup uebnic v rémskom jazyku sa pripravuje verejné obstaravanie. V roku 2012 bolo
jazyku $kolam dodanych 69 titulov novych reformnych ucebnic. Na tvorbu, vydanie, nakup uéebnic v
30 rémskom jazyku sa pripravuje verejné obstaravanie, ku ktorému bolo zverejnené predbezné
oznamenie v publikaénych prostriedkoch EU a UVO.
Hodnotenie kvality $kol Systém interného aj externého hodnotenia Projekt NUCEM z prostriedkov 31.5.2013 MSVVa$ SR -7829 CSR5 |3

31

kvality vzdelavania v zakladnych a strednych
Skolach

ESF, projekt Statnej skolskej
indpekcie




Zlepsenie kvality ucitelov Skvalitnenie vyberu uchadzacov o ucitelské [ Vypracuju sa profesijné 31.12.2013 MSVVa$ SR CSR5 |3
povolanie a ich pripravy Standardy za¢inajlcich ugitelov
zamerané na pripravu na
ucitelské povolanie (Uprava
opisov prisludnych $tudijnych
3 odborov), a tiez bude
zabezpeceny dostatoény objem
praktického vyucovania pri
priprave buddcich ugitelov
(pedagogicka prax by mala
tvorit 20 — 40% $tidia)
Efektivne zabezpecovanie Zabezpecenie dalSich licencii na spristupnenie | Zabezpecenie licencif 31.12.2013 MSVVa$ SR - CSR5 |11
ucebnic a elektronickych ucebnic |digitalnych rozmnozenin novych reformnych
ucebnic a tiez zabezpecenie elektronickych
33 verzii dalsich novych reformnych ucebnic pre
slabozrakych a nevidiacich Ziakov;
uvolfiovanie trhu s ucebnicami
Prepéajanie odborného Lepsie zapojenie zamestnavatelov Narodny projekt ,Rozvoj Ciastocne Ku koncu roku 2012 bol schvaleny zakon . 324/2012 Z.z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 31.10.2015 MSWS SR | MHSR -43 999 CSR5 |10
vzdelavania s praxou a zamestnavatel'skych zvazov do systému stredného odborného splnené 184/2009 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
odborného vzdelavania a pripravy, podpora vzdelavania“ z prostriedkov ktorym sa menia a dop\'haju niektoré zakony
odbornej praxe Ziakov vykonavanej priamo Strukturalnych fondov EU
v podnikoch a posilnenie nastrojov pre
34 podporu a zabezpecenie kvality Studia v
odboroch, ktoré st pozadované trhom prace
fromou motivacnych $tipendii na podporu
$tidia v preferovanych $tudijnych odboroch
v ramci metodiky rozpisu dotécii pre rok 2014
Posilfiovanie kvality odborného [ Posilnenie nastrojov pre podporu a Nérodny projekt "Narodna Pini sa Projekt je v $tadiu realizacie, zmluva je G¢inné od 01.03.2013. 31.10.2015 MSVWVaS SR [MPSVR SR, MH |-24 000 CSR5 |10
vzdelavania |. zabezpedenie kvality Studia v odboroch, ktoré  [ststava kvalifikécii” z SR
st pozadované trhom prace definovanim prostriedkov trukturainych
35 vysledkov vzdelévania a zaradenim do Grovni |fondov EU
kvalifikaéného rdmca.
Posilfiovanie kvality odborného [ Podpora nadobudnutia odborného vzdelania a |Narodny projekt "Dielne 31.12.2015 MSWS SR CSR5 |10
vzdelavania Il. praxe vo vybranych odboroch praktického vycviku" z
36 prostriedkov Strukturainych
fondov EU
Reforma normativneho Reforma normativneho financovania s vacsim |Novela zékonov 31122013 [MSWSSR CSR5 |3
financovania - regionlne ddrazom na uplatnenie absolventov na trhu
37 |3kolstvo préce a na ekonomicky naro¢nost Studia
Reforma normativneho Reforma normativneho financovania s va¢sim |Novela zakonov 31.12.2013 MSVVS SR CSR5 |5
financovania - vysoké Skolstvo  |dérazom na kvalitativne vysledky
38
Posilfiovanie kvality Posilnenie vnitorného systému Tvorba vnitornych systémov | Ciastoéne Ku koncu roku 2012 bola novela zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene a 31.12.2013 MSWVa$ SR [Vysoké $koly, CSR5 |5
vysokoskolského vzdelavania zabezpecovania kvality vysokoskolského zabezpecovania kvality splnené doplneni niektorych zakonov schvalena NR SR. Akreditacna
vzdelavania, reforma akreditacie a sprisnenie ~ [ poskytovaného komisia
kritérii pre ziskanie titulov profesor a docent | vysokoskolského vzdelavania
39 a kritéria pre jeho
posudzovanie a posudzovanie
jeho implementacie
Uznéavanie vysledkov Ulahéenie pristupu dospelych k nadobudnutiu | Legislativna Giprava uznavania |Ciastocne Novela zékona €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o0 zmene a doplneni niektorych 31.12.2014 MSWS SR |SMSEZ CSR6 (9,10
neformalneho vzdelavania novej kvalifikacie na zaklade predoslej praxe  |vysledkov neforméineho spinené zékonov bola 21. 9. 2012 schvélena NR SR.
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alebo absolvovania ich programov

dalSieho vzdelavania




Podpora kariérového Poskytovanie kariérneho poradenstva v ramci | RozSirenie funkcii Plni sa Uloha je stgastou riesenia narodného projektu na podporu dal3ieho vzdelavania. Projekt je v 30.9.2015 MSVVa$ SR -27 994 CSR6 (9,10
poradenstva pre dospelych narodného projektu Dalsie vzdelavanie Informaéného systému $tadiu pripomienkovania riadiacim organom.
1 a poradenstvo pre dospelych, ako nastroj dalSieho vzdelavania,
lepSej uplatniteinosti na trhu prace rozsirovanie siete
poradenskych institdcii
Program budovania pracovisk | Plan budovania pracovisk pre transfer vedecko{ Programovy dokument OP VVI 31.6.2013 MSVVa$ SR 0 - 8
transferu vedecko-technickych  |technickych poznatkov zo $tatnych indtitticii do
poznatkov stkromného sektora. Rozhodnutie o pocte
42 pracovisk a ich umiestneni, spdsobe
financovania a harmonograme ich vytvarania.
Reforma financovania vyskumu a [ Komplexna zmena grantového a podporného [ Legislativna Uprava zakonov ¢. 31.12.2013 MSVVaS SR [MHSR,MFSR [0 - 7
vyvoja systému s dérazom na kvalitu, koncentraciu  [172/2005 Z. z. o organizacii
zdrojov na kvalitné projekty a motivacie $tatnej podpory vyskumu
spolupracovat so stkromnym sektorom. a vyvoja a zakona ¢.185/2009
43 Sytematicka podpora kazdej fazy vedeckého  [Z. z. o stimuloch pre vyskum
badania (zakladny vyskum, aplikovany a vyvoj a dalsich stvisiacich
vyskum, experimentalny vyvoj v ramci univerzit | pravnych predpisov
aj firiem).
Znizenie byrokratickej zataze Evaluacia st¢asného programovacieho Zakon €. 172/2005Z. z. o 31.12.2013 MSVVaS SR [MHSR,MFSR [0 - 7
gerpania SF EU obdobia a priprava dalSieho tak, aby organizacii $tatnej podpory
administracia $trukturainych fondov nebola vyskumu a vyvoja, programové
4 neprimeranou zatazou pre vedecké timy dokumenty OP 2014-2020
Cerpajlice eurépsku podporu. Potreba
administrativnych kapacit na tvorbu projektov
pre SFEU.
Analyza koncentrécie pracovisk - |Analyza moznosti odborového alebo iného Analyza koncentréacie 28.2.2014 MSVVa$ SR 0 - 8
vedy a vyskumu ststredenia vedeckych a vyskumnych indtitticii {pracovisk vedy a vyskumu
v narodnych znalostnych klastroch a
45 univerzitnych parkoch s ciefom podporit
efektivnost vyskumu a spolupracu so
stkromnym sektorom.
Podmienky pre efektivny Vytvoria sa podmienky, ktoré umoznia lepsiu  [Zakon €. 172/2005Z. z. o 31.3.2014 MSVVaS SR [MHSR,MFSR [0 - 8
manazment spoluprace finanénu, organizaénu aj ludsko-kapitalovi organizacii $tatnej podpory
stikromného sektora a verejnych [spolupracu stkromného sektora a verejnych  vyskumu a vyvoja, Zakon o
vyskumnych organizacii vyskumnych organizacii cez partnerstva, joint vysokych Skolach, Zakon o
ventures a dlhodobé kontrakty. Prehodnotia sa | Slovenskej akadémii vied,
pravidla a postupy ochrany du$evného Zakon o patentoch a
vlastnictva s dérazom na ich efektivitu dodatkovych ochrannych
a predvidatelnost. Legislativa sa upravi tak,  [osvedéeniach
46 aby zjednodusila a jednoznaéne upravila
ochranu du$evného vlastnictva v prostredi
akademickych institticii a verejnych institacii
vyskumu a vyvoja. Predov3etkym by sa
takymto organizaciam malo umoznit viastnit a
licencovat patenty a GZitkové vzory, vkladat ich
do samostatnych pravnych subjektov,
v ktorych maju majetkovu Gcast,
a neobmedzene z nich tvorit zisk.
Podpora MSP prostrednictvom [ Spustenie nastroja portfoliovych zaruk prvej  |Pokratovanie implementacie Vyber FS pri dvoch nastrojoch, priprava Strukttry nastroja portfliového tveru zdiefaného rizika, |30.04.2013 MF SR MH SR, MPaRV |-100 000 - 78,10
inovativnych finanénych nastrojov [ straty a fondov rizikového kapitalu, JEREMIE, spustenie vSetkych priprava vyberu FS pri nastroji portféliového Gveru, priprava alokacie z ESIF. 31.03.2014 SR, MWa$ SR,
a rizikového kapitalu (JEREMIE - |financovanych s podporou zdrojou ESIF, na  |néstrojov a neskorsie (podra SZRB, SZRF
SZRF) prelome 1. a 2. 8tvrtroka 2013 a spustenie pokracovanie implementacie. nastrojov)
47 nastroja portfoliovych Gverov zdiefaného rizika

zaciatkom roka 2014 po vybere financnych
sprostredkovatelov (FS). Pokracovanie
iniciativy v programovom obdobi 2014-2020 s
navysenymi zdrojmi.
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Inovaéné vouchere

Vlada implementuje schému inovacnych
voucherov, ktoré budd moct malé a stredné
podniky vymenit za urcité mnoZstvo
vyskumnych a vyvojovych aktivit v statnych
vyskumnych indtitticiach. Nastroj bude firmy
motivovat nadviazat prvotny kontakt so

zhodnotit inovaéné moznosti viastného
podnikania.

Statnymi vedecko-vyskumnymi organizaciami a

Spustenie programu

MH SR vypracovalo a MF SR zaevidovalo Schému pomoci na podporu spoluprace malych a
strednych podnikov a vedecko-vyskumnych pracovisk formou Inovaénych voucherov (schéma de
minimis).

31.12.2013

MH SR

400

78
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Stratégia inteligentnej
$pecilaizacie SR

Vlada pripravi stratégiu na roky 2014 — 2020,
ktora na zéklade analyzy stavu a potrieb
hospodarstva vytvori sadu navzajom sa
doplfiajticich opatreni na podporu inovécii a
inovaéného procesu. Stratégia bude v stlade
so $truktarou a prioritami operacnych
programov $trukturalnych fondov EU na roky
2014 az 2020.

Stratégia inteligentnej
$pecilaizacie SR

31.8.2013

MH SR

M3WVa$, MF SR

78
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Zjednodusenie administrativy pre
vystavbu innovativnych podnikov

Zjednodusenie administrativy vystavby
inovativnych podnikov Upravou vydévania
stavebnych povoleni a Uizemného planovania.

Novela zakona 175/1999 alebo
iného vhodného predpisu.

31.12.2013

MH SR

MDVRR, obce a
samospravy
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Podpora rozvoja Klastrov

Podpori sa vznik a fungovanie inovativnych
klastrov pomocou finanénych a nefinanénych
nastrojov, ktoré budu podporovat zlepSovanie
sietovania, zapajania sa do medzinarodnych
projektov a zvySovanie konkurencieschopnosti
Clenov Klastrovej organizacie.

MH SR v spolupréci so SIEA vypracovalo Schému podpory klastrovych organizacii.

31.12.2013

MH SR

M3VVad

-350
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SBIR

Cez medzinarodne Uspesny a v mnohych
krajinach implementovany programom podpory
malych firiem (v USA nazyvaného program
SBIR) sa umozni experimentalny vyvoj a
realizacia inovativnych rieseni. Tento program
poskytne za¢inajlcim podnikom granty pre
vypracovanie $tiidie uskutocnitenosti (,proof of
concept) a nizkotrocené finanéné prostriedky
na vyvoj prototypu.

Spustenie programu

MH SR v spolupraci so SIEA vypracovalo Schému podpory inovacnych rieeni smerom k
podnikaniu (schéma de minimis typu SBIR), ktor je navrhnuta v zaujme podpory
komercionaliz4cie vysledkov vedecko-vyskumného procesu, pricom je fiou mozné zarover
stimulovat mladych [udi, absolventov 8kél, pre vstup do podnikania.).

31.12.2013

MH SR

53

Rozvoj technickych odborov na
v§

Vlada podpori rozvoj technicky zameranej
pracovnej sily, ktoré je nevyhnutna pre rast
inovativnych a high-tech podnikov. Vzhladom
na to, Ze na Slovensku je relativne vela
absolventov technickych odborov vysokych
8kol, aktivity sa zameraju predovSetkym na
2zvydenie kvality tychto odborov a adekvatne
technické vybavenie.

Zakon o vysokych $kolach, OP
Vzdelavanie

31.10.2014

M3VVa$ SR

MH SR
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'a socialna inklizia
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Uprava systému déavok I.

Uprava systému davok - 1. faza

Novela zakona o pomoci v
hmotnej nidzi

Splnené

V novembri 2012 schvaleny zakon ¢. 393/2012 Z. z. ktorym bol novelizovany zakon ¢. 599/2003
Z.z..0 pomoci v hmotnej nidzi. Novelou s G¢innostou od 1. januara 2013 sa spresfiujli a
sprisiiuju podmienky pre vznik naroku na ochranny prispevok a prispevok na byvanie a to tak,
aby nedochadzalo k ich zneuzivaniu. Upravuji sa podmienky posudzovania hmotnej niidze, ak do
okruhu os6b spolocne posudzovanych patri dieta, ktoré je zverené do striedavej starostlivosti
rodicov. Novelou sa dalej vyluéuje moznost poskytovania aktivactného prispevku zaopatrenym
neplnoletym detom, ak sa zi¢astriujii vykonavania mensich obecnych sluzieb.

31.8.2012

MPSVR SR

CSR4

910,11




Podpora zamestnanosti mladych |Realizcia projektov na podporu vzniku Nérodné projekty, dopytovo Splnené Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny ako Riadiaci orgén pre Operacny program 31.2.2013 MPSVRSR | MHSR -3102 (2012) CSR5 19,10
I pracovnych miest vo verejnom i stkromnom | orientované projekty Zamestnanost a socidlna inklizia podporuje z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu dva
sektore projektmi pre zamestnavatelov, ktori projekty na podporu vytvérania novych pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie do 29
vytvoria preukézatelne nové pracovné miesta rokov. Projekty sa realizuju prostrednictvom Uradov préce, socidlnych veci a rodiny (okrem
pre mladych [udi, s ddrazom na regiony s Bratislavského kraja) od novembra 2012. MH SR ako Riadiaci organ pre Operaény program
55 najvy$Sou mierou nezamestnanosti. Konkurencieschopnost a hospodarsky rast podporuje na zaklade uznesenia viady €. 170/2012 a
€. 191/2012 a realokovanych finanénych prostriedkov v ramci operaénych programov narodného
strategického referenéného ramca podporu rieSenia nezamestnanosti mladych fudi do 29 rokov
(ako aj zintenzivnenie podpory MSP). V st¢asnosti st vyhlasené tri vyzvy.
Akény plan pre mladez Prijatie akéného planu pre mladez Akény plan pre mladez Spinené MPSVR SR v spolupraci s MSVVS SR pripravilo a na spoloénom pracovnom rokovani 29.10.2012| 31.10.2012  [MPSVRSR  [MSWV§ CSR5 19,10
prijalo Akény plan pre mladez. Obsahuje 7 opatreni zameranych najma na kvalitu a vyznam
56 vzdelavania vratane odborného vzdelavania a pripravy, ktoré st vykonavané v posobnosti
MPSVR SR a MSVVS SR.
Zjednodusenie systému APTP | Zjednodusenie systému aktivnych politik trhu  |Novela zakona o sluzbach MPSVR SR pripravilo v roku 2012 navrh zakona o sluzbach zamestnanosti. Narodna rada SR 31.12.2012 MPSVRSR |MF SR CSR4 19,10
prace (APTP) najma obmedzenim poctu zamestnanosti, zakon o 20.3.2013 schvalila novelu zakona o sluzbach zamestnanosti. Novela rusi 11 nastrojov APTP.
nastrojov a znizenim administrativnej Statnom rozpocte SRnar. Sucasne sa 7 obligatornych, pravne narokovych AOTP nahradza fakultativnymi, pravne
narocnosti pri ich implementacii; znizenie 2013 nenarokovymi AOTP. Znizuje sa administrativna zatazenost tradov prace, socialnych veci a
57 administrativnej zataZenosti kapacit verejnych rodiny. Ziskana kapacita sa vyuZije v prospech zlepSenia zamerania navrhovania a hodnotenia
sluzieb zamestnanosti aktivnych politik trhu prace. Navrh obsahuije aj individualizaciu odbornych a poradenskych sluzieb
zamestnanosti pre znevyhodnenych uchadzacov.
Centralizacia databazy Centralizacia databazy uchadzacov o Projekt sluzieb zamestnanosti a V stcasnosti sa doladujil automatizované prepojenia IS sluzieb zamestnanosti a IS riadenia 31.3.2013 MPSVR SR [MF SR, M3W3$ CSR4 19,10
uchadzacov o a poberatelov sociélnych davok, |riadenia socialnych davok, socialnych davok. Okrem toho predmetnou viadnou novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa SR, MV SR, 80U
a poberatelov socidlnych davok, |kompletizcia a prepojenie s relevantnymi novela zakona o sluzbach navrhuje vytvorit legislativny rémec zabezpeCujlci zber, spracivanie, prepojenie a vzajomné SR
kompletizacia a prepojenie intitUciami zamestnanosti, novela zakona poskytovanie Udajov.
8 s relevantnymi in8titdciami 0 organoch $tatnej spravy v
oblasti socialnych veci, a rodiny|
a sluZieb zamestnanosti
Modifikacia absolventskej praxe  [Modifikacia absolventskej praxe za (i¢elom Novela zakona o sluzbach V ramci uz uvedenej novely zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora bola schvalend NR SRsa  (31.12.2012 MPSVR SR |zamestnévatelia |-18 941 (v roku 2012), -9 [CSR5 |9,10
2zvy3enia efektivity tohto nastroja APTP ajej  [zamestnanosti zavadza modifikacia absolventskej praxe (AP), a to zavedenim principu nadvaznosti AP na 327 (v roku 2013)
vyrazne posilnenie o prvky odbornej pripravy povolania, pre ktoré sa absolventi vo vzdeldvacom systéme pripravovali. Zavedenim tohto
59 vratane odborného dohladu (in$truktaze) principu sa odhaduje nielen vy3Sia G¢innost tohto nastroja APTP na ziskavani odbornych
pocas jej vykonu. zruénosti a praktickych skusenosti absolventov $kdl, ale aj posilnenie prvkov odbornej pripravy.
Systém stimulov pre mladych Zaviest systém stimulov pre mladych ludi Novela z&kona o sluzbach Podpora tcasti na vzdelavani a priprave pre trh prace z vlastnej iniciativy je suc¢astou novely 31.12.2012 MPSVRSR  [MSWS SR, -836 (v roku 2013) CSR5 (9,10
s nizkou kvalifikéciou, ktori st uchadzaémi zamestnanosti zékona o sluzbach zamestnanosti. zamestnavatelia
0 zamestnanie alebo zamestnancami,
60 k podpore ich U¢asti na vzdelavani a priprave
pre trh prace z vlastnej iniciativy.
Prepojenie vzdelania a trhu prace [ ZvySenie dérazu na vzdelavacie programy a  |Novela zakona o sluzbach Novela z&kona o sluzbach zamestnanosti zvy$uje déraz na vzdelavacie programy a poradenstvo. |31.12.2012 MPSVR SR -9.027 (v roku 2012) a -8 |CSR6 (9,10
poradenstvo; nastavenie systému vzdelévania |zamestnanosti, narodny 356 (v roku 2013)
a pripravy pre trh prace tak, aby sa projekt, dopytovo orientované
zabezpetila vy3Sia flexibilita uchadzacov o projekty
61 na trhu préace; podpora
vzdelavania uchadzaCov o zamestnanie bude
priamo naviazana na vytvarané/pontkané
pracovné miesta pre potreby konkrétnych
ZvySenie manazérskych a ZvySenie manazérskych a komunikaénych Implementacia projektov v Od zagiatku programového obdobia sa k 31.12.2012 v ramci prioritnej osi ¢.4 Operaéného 31.12.2012 MPSVR SR -60 000 (2007-2012) CSR7 | -
komunika&nych zruénosti zru€nosti pracovnikov vo verejnej sprave s ramci Operaéného programu programu Zamestnanost a socialna inklizia Uspesne implementovalo celkovo 157 projektov
pracovnikov vo verejnej sprave  [dérazom na zamestnancov na klientskych Zamestnanost a sociélna v sume takmer 60 mil. EUR. (z toho 17 nérodnych projektov v sume cca 36 mil. EUR a 140
62 pracoviskach kvalitnymi vzdelavacimi inkluzia v prioritnej osi ¢.4 " dopytovo - orientovanych projektov z vyziev v sume 24 ml. EUR). Z uvedeného poctu bolo

programami

Budovanie kapacit a zlepSenie
kvality verejnej spravy”

k 31.12.2012 riadne ukonéenych 47 projektov. Vaetky tieto projekty prispievajti k napifianiu ciefov
prioritnej osi ¢.4.
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Implementacia mechanizmu
poskytovania, kontroly a
vyhodnocovania néstrojov APTP

Komplexnd rezortna Uprava na zabezpecenie
jednotného postupu pri implementécii systému
aktivnych opatreni trhu prace zaloZeného na
fakultativnosti, transparentnosti a posilneni

Zasady MPSVR SR

30.6.2013

MPSVR SR

MF SR

CSR4
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Implementacia novely zakona o
sluzbéach zamestnanosti

Prioritizovanie poradenskych a
individualizovanych verejnych sluzieb
zamestnanosti vratane zvy$enia ich
administrativnych kapacit s cielom zlepSenia
pristupu k zamestnaniu pre dihodobo
nezamestnané osoby, pracovnikov s nizkou
kvalifikaciou, starsich fudi a Zien - 1. faza

Projekty sluzieb zamestnanosti

31.12.2013

MPSVR SR

MF SR

CSR6
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Analyza Cistej Ucinnosti

a efektivnosti vydavkov
jednotlivych opatreni aktivnej
politiky trhu prace

Navrhom novely zakona o sluzbach

bsti sa upravuje nova povinnost
Uradu PSVR vyhodnocovat uplatiiovanie APTP
v ramci svojho izemného obvodu a predkladat
spravu Ustrediu PSVR. Stc¢asne novou
kompetenciou Ustredia bude predkladat
MPSVR SR spravu o vyhodnoteni
uplatiiovania APTP za SR.

Analyza MPSVR SR

Novela zékona ¢. 5/2004 Z.z., sprisptupriovanie databazy idajov.

31.12.2013

MPSVR SR

MF SR

CSR4
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Podpora zamestnanosti mladych
.

Pokragovanie podpory vzniku pracovnych
miest vo verejnom i sikromnom sektore pre
mladych fudi do 29 rokov s dérazom na
regiony s najvy$Sou mierou nezamestnanosti -
2.faza

Narodné projekty, dopytovo
orientované projekty

Pokracovanie dvoch projektov na podporu vytvarania novych pracovnych miest pre uchadzacov o
zamestnanie do 29 rokov.

31.12.2013

MPSVR SR

MH SR

-66 898 (na roky 2013-
2015)

CSR5
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Podpora zamestnanosti mladych
.

Priprava a prijatie systému zaruk pre mladych
fudi do 25 rokov.

Zéruky pre mladych

31.12.2013

MPSVR SR

M3WVS SR

CSR5
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Narodna sustava povolani

Identifikacia sektorovej potreby zrucnosti na
trhu préace a dopytu po kvalifikovanej pracovnej
sile prostrednictvom Narodnej stistavy
povolani (NSP) s podporou Informa¢ného
systému - NSP [l

Nérodny projekt

Novela z&kona o sluzbach zamestnanosti vytvéra legislativny rAmec na zriadovanie sektorovych
rad, ktoré budu posobit ako dobrovolné nezavislé profesijné a odborné zdruzenia zastupcov
socialnych partnerov, zastupcov vzdelavacich institlicii, organov Statnej spravy a izemnej
samospravy s ciefom identifikacie sektorovej potreby zruénosti a dopytu po kvalifikovanej
pracovnej sile. VV ramci narodného projektu Narodna ststava povolani bola vyuzita analyza
$pecifik jednotlivych odvetvi hospodarstva pri tvorbe sektorovych rad.

31.12.2014

MPSVR SR

MSVVS, MH,
MPRV, MDVRR,
MK, MZ, MZP,
organy $tatnej
spravy, (zemna
samosprava

-6 978 (na roky 2013-
2015)

CSR4
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Motivacie pre dlhodobo
nezamestnanych

Vlada bude aj nadalej hladat spdsoby
aktivacie dlhodobo nezamestnanych

a motivacie zamestnavatelov prijimat takychto
uchadzacov o pracu. Takéto opatrenia obnovia
pracovné navyky dihodobo nezamestnanych

a vytvoria podmienky pre ich trvalé uplatnenie
na trhu prace

31.12.2016

MPSVR SR

-15000 (2013-2015)

CSR4

70

Uprava systému davok Il.

Cielom je zabezpecit lepSiu adresnost,
zésluhovost a odmeniovanie tych, ktori sa
snazia zamestnat aj za nizku mzdu alebo sa
aktivuju. V spojitosti s APTP by sa posilnil efekt
motivacie poberatelov socilnych davok néjst
si zamestnanie. Z&roven novela zabezpe¢i
efektivnejSie pokrytie najnizsich prijmovych
skupin obyvatelstva.

Novy zakon o pomoci v
hmotnej nidzi

30.9.2013

MPSVR SR

CSR4

910,11

4l

Uprava systému davok IlI.

Uprava systému davok podpory rodin s detmi
zefektivnenim doterajSich néstrojov.

Novy zakon o pridavku na
dieta, novela zakona o
rodi¢ovskom prispevku a
novela zakona o prispevku pri
narodeni dietata

30.9.2013

MPSVR SR

CSR4

9,10,11




ZlepSovanie adresnosti S cielom dalsieho zvySovania adresnosti MPSVR SR CSR4 19,10,11
socialnych davok socialnych davok a vytvérania pozitivnych
motivécii pre poberatelov zi¢astriovat sa na
72 trhu préce bude viada priebezne analyzovat
moznosti lepSieho a efektivnejSieho cielenia
socialnych déavok.
Podpora rovnovahy medzi Prispevok na starostlivost o dieta sa opatovne |Novela zakona o prispevku na 30.9.2013 MPSVR SR CSR6 9,10,11
zamestnanim rodicov a zaradi na dalSie programové obdobie 2014-  |starostlivost o dieta
73 |starostiivostou o deti | 2020.
Podpora rovnovahy medzi Podpora budovania novjch zariadeni sluzieb ~ |Programy fondov EU 31.12.2014 MPSVRSR  [MSWS SR CSR6 9,10,11
zamestnanim rodicov a starostlivosti o dieta, prioritne vo veku 0-3
74 |starostiivostou o deti Il
Rozvoj zivotnych podmienok Néarodny program orientovany na PredloZenie narodného 30.9.2013 MPSVR SR |vSetky rezortné CSR6 |11
0s6b so zdravotnym postihnutim | zabezpecenie maximainej Grovne socialnej programu na rokovanie viady ministerstva,
inklizie 0sdb so zdravotnym postihnutimaich |SR mimovladne
rodin prostrednictvom uplatfiovania prav organizacie
75 takychto osob, vytvaranim podmienok pre
uplatfiovanie rovnosti prileZitosti, prijimania
opatreni na prevenciu a prekonavanie
znevyhodneni, boja proti diskriminacii na
zéklade zdravotného postihnutia.
Zabezpecenie dostupnosti a Zlep3enie profesijného zabezpedenia vykonu  [Novy zakon o socialnej préci, o 30.9.2013 MPSVR SR CSRé6 |11
kvality socialnych sluzieb I. socialnej prace podmienkach vykonu sociélnej
préce a o podmienkach vykonu
6 odbornych &innosti v oblasti
socialnych veci a rodiny
Zabezpecenie dostupnosti a Kvalita a dostupnost socialnych sluzieb sa Novela z&kona o socialnych 30.9.2013 MPSVR SR CSRé6 |11
kvality socialnych sluzieb 1. zlepsi zefektivnenim viaczdrojového sluzbach
77 financovania socidlnych sluzieb a objektivnym
hodnotenim kvality poskytovanej socialnej
sluzby.
Zabezpecenie dostupnosti a Nadalej sa budu plnit opatrenia Stratégie Plnenie opatreni Stratégie Zamerom stratégie je nahrada indtitucionalnej izolacie a segregacie fudi v Specializovanych priebezne MPSVR SR Sociélne sluzby: -81 CSR6 |11
kvality sociélnych sluzieb Ill. deinstitucionalizécie systému socialnych deinstitucionalizacie systému zariadeniach alternativnym modelom siete spolupracujlcich a navzajom prepojenych sociélnych (Fondy EU) a-14 ($R);
sluzieb a nahradnej starostiivosti. sociélnych sluZieb a nahradnej sluzieb poskytovanych v integrovanych doméacich podmienkach miestnych komunit. Nahradna starostlivost: -
starostlivosti v Slovenskej 4740 (Fondy EU) a -836
78 republike (8R); Podpora
opatrovatefskej sluzby: -
23800 (Fondy EU) a-4
200 ($R)
Romske marginalizované Podpora a vytvéranie $ir$ich predpokladov pre |Narodny projekt Hlavnym cielom nérodného projektu je podpora socialnej inklizie a pozitivnych zmien v 31.3.2013 MPSVR SR Podpora komunitnych ~ [CSR6 (4,11
komunity - $kolské a predakolské |zlepsenie pristupu zranitelnych skupin, vratane | ,Standardizacia sluzieb a komunitach s osobitnym dérazom na marginalizované rémske komunity prostrednictvom rozvoja centier: -10 516 (Fondy
vzdelavanie . Romov, k 8kolskému a predskolskému rozsirovanie siete komunitnych komunitnej prace v komunitnych centrach. EU)a-1856 (SR)
79 vzdelavaniu lepSej kvality centier pre marginalizované
rémske komunity*
Romske marginalizované Vytvori sa pravne prostredie na zastavenie Navrh zakona o socialne 30.6.2014 MPSVR SR CSR6 |11
komunity - $kolské a predskolské [nrastu poctu rémskych marginalizovanych  [vyli¢enych spolocenstvach
vzdelavanie Il. komunit a postupnt integraciu do spolo¢nosti
80 na zéklade principov zasluhovosti a
individualnej zodpovednosti.
Romske marginalizované Zlepsi sa finantna gramotnost a pristup k Akény plan Oblast finanéného 31.5.2013 MV SR - FSR, UNDP, MF CSR6 |11
komunity - finanéna gramotnost  |finanénym sluzbam rémskych zatlenenia na roky 2013 — USVRK SR, MPSVaR,
marginalizovanych skupin. Zvysi sa ochrana  |2015 ZMOS , MS SR,
81 pred ¢innostou Uzernikov a nelegalnymi MH SR, USVRK,
praktikami Gverovych spolo¢nosti a podpori sa MNO, finan¢né
rozvoj mikrofinanénych programov v intittcie a

marginalizovanych oblastiach.

zamestnavatelia




Rémske marginalizované Iniciativa s ambiciou odstrafiovat stigmatizaciu [Akény plan Oblast pristupov 31.5.2013 MV SR, Poradny orgén CSRé |11
komunity - komunikécia rémskeho obyvatelstva jeho cielenym smerom k vacinovej USVRK, UV |USVRK pre
zaclefiovanim do spolocnosti. Osvetou a spolocnosti - Iniciativa SR,MK SR, [médida
vychovou majoritnej populécie ma zérover integracie Romov MSVVa$ SR, |komunikaciu,
prispiet k objektivnemu spoznévaniu rémskej | prostrednictvom komunikacie MPSVaR, MZ [MVO, miestna
populécie a nasledne aj ich prijatiu. SR, MS SR, a [samosprava a
82 priamo verejna sprava,
riadené UV SR, MV SR,
organizacie |MK SR...
ministerstiev
zodpovednym
i za realizéciu
politik inklizie
Podpora udrzatelného byvania |V stvislosti s budovanim najomného byvania  |Nova pravna Gprava (financna 31.12.2014 MPSVRSR |MDVRR SR CSR6 |11
pre nizkoprijmové domacnosti  [sa priamo financne podporia nizkoprijmové podpora udrzania byvania pre
83 |Statnou politikou byvania domécnosti za i¢elom znizenia chudoby a nizkoprijmové domacnosti)
socidlneho vylicenia.
Posudenie zlepSenia adresnosti | VIada postdi moznost posudzovania prijmu pri |Zakon o stavebnom sporeni 31.9.2013 MF SR MDVRR SR 0 CSRé |11
Statnej prémie na stavebné pridelovani tatnej prémie, podobne ako pri
84 |sporenie niektorych socilnych davkach.
Analyza adresnosti ostatnych Vykoné sa analyza moznosti zvySenia 31.12.2013 MF SR MDVRR SR 0 CSRé |11
nastrojov podpory byvania adresnosti dalSich nastrojov Statnej podpory
byvania ako st bonifikacia hypoték pre
85 mladych a programy Stétneho fondu rozvoja
byvania.
Podnikatel'ské prostredie
Zmena v systéme formy pomoci z | Potreba va¢Sieho zapojenia navratnych foriem |Presadenie zavazku pouzitia  [Rokovanias | Priprava novych nastrojov. 31.12.2013 MF SR Riadiace organy - -
Eurépskych Strukturalnych a pomoci v podobe inovativnych finanénych 5% prostriedkov z ESIF na partnermi, (presadenie
investiénych fondov (ESIF) z nastrojov pri ¢erpani prostriedkov z navratné formy pomoci, pokracovanie v zéavézku)
86 nenvratnej na navratnu Eurdpskych Strukturainych a investiénych zéroven pokraCovanie v priprave
fondov (ESIF) v programovom obdobi 2014-  |implementécii inovativnych novych
2020 z dévodu obmedzenych moznosti finanénych nastrojov a nastrojov.
verejnych investicii a zlyhani trhu, s podporou  {implementacia novych
Eurdpskej komisie. nastrojov.
Podpora strate