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Uvod

Vldda SR v aprili 2015 schvélila Nérodny program reforiem Slovenskej republiky 2015 (NPR)
vratane akéného planu s planovanymi opatreniami a dotknutym ¢lenom viady ulozila zabezpecit ich pinenie.
NPR prezentuje zdmery vliady SR v Strukturalnych politikdch. Spolu s Programom stability Slovenske;
republiky na roky 2015 az 2018 stanovuju priority viddy SR na nasledujice obdobie v hospodarskej politike
a definuje opatrenia zamerané na zlepSovanie kvality Zivota, najma prostrednictvom posilfiovania
ekonomického rastu a zamestnanosti v sulade s Paktom stability a rastu a stratégiou Eurépa 2020.
Podpredseda vlady a minister financii SR ma vypracovat a na rokovanie viady SR do 30. novembra 2015
predloZit vyhodnotenie plnenia Uloh vyplyvajucich z akéného planu NPR.

Material obsahuje strutné hodnotenie doterajSieho pinenia akéného planu NPR s dbrazom na posledny
polrok od jeho prijatia. Jednotlivé oblasti su Struktirované podla pecifickych odporu¢ani (CSR) pre SR
prijatych Radou EU (Rada). Specifické odporiéania pre Slovensko si zamerané najma na zlep$enie
efektivity zdravotnictva, zlepSenie vyberu dani, rieSenie dihodobej nezamestnanosti, zlepSenie postavenia
ucitefov, vzdelavanie a integraciu marginalizovanych skupin, verejné obstaravanie a posilnenie investicii do
infradtruktury. Priloha obsahuje prehladnu tabulku s uvedenim najdélezitejSich opatreni ako reakciu na
Specifické odporu¢ania. Material vychadza aj z Navrhu rozpo¢tového plénu na rok 2016, ktory vliada schvalila
v oktdbri 2015.

Nasledujici NPR bude na rokovanie vlady predloZeny v aprili 2016 v sulade s eurdpskym semestrom.
Eurdpsky semester sa za€ina zverejnenim roéného prieskumu rastu Eurépskou komisiou (EK) zvy€ajne ku
koncu roka. Prieskum obsahuje klucové priority Strukturalnych reforiem, ktoré &lenské Staty premietnu v
narodnych programoch reforiem zasielanych EK. Na zaklade hodnotenia narodnych programov reforiem
Eurépskou komisiou Specifické odporucania pre jednotlivé ¢lenské krajiny v juni schvaluje Eurépska rada
a v juli ich prijima Rada. Prijatie odporuc¢ani ukonéuje eurdpsky semester.

Eurdpsky semester ¢akaju dalSie zmeny. Narodné spravy sa po novom zverejiiuju uz vo februari, tri mesiace
pred dokon&enim odporucani pre jednotlivé krajiny. Odportéani je menej a zameriavaju sa na najdoleZitejSie
priority kazdej krajiny. V buducnosti sa diskusie a odport¢ania pre eurozénu ako celok uskuto€nia najskor,
pred rokovaniami o jednotlivych krajinach, aby vSetky zainteresované strany rieSili spolo¢né vyzvy sudrzne.
Zamestnanost a socialne aspekty budu vyrazne zastlpené v europskom semestri aj v procese prehlbovania
hospodéarskej a menovej Unie. Sociélni partneri budl aj nadalej zohravat' Ustrednu Glohu. Komisia tiez
navrhuje vytvorenie $tatnych vyborov pre konkurencieschopnost zodpovednych za sledovanie vykonnosti a
politik v oblasti konkurencieschopnosti. Prvy pohlad na konkurencieschopnost Slovenska sa nachadza
v Boxe €. 1 (strana 6).



Zhrnutie

Efektivita zdravotnictva a vyber dani

V roku 2015 pokraCovala priprava zavedenia platieb za diagndzu (DRG), elektronizacia zdravotnictva a
program ozdravovania nemocnic. Plan vystavby novej nemocnice je v si¢asnosti vo faze sutazného dialdgu
s uchadzacmi. Pldnované cenové stropy na nakupy, centralne nékupy a patrotné Rozvojové plany nemocnic
zatial neboli zavedené.

V tomto roku doslo k stabilizacii efektivnej dafiovej sadzby a novelizacii dafiovych zakonov. V&¢sina opatreni
vstupuje do platnosti v roku 2016. Medzi najvyznamnejSie patri prenesenie dariovej povinnosti na prijemcu
plnenia pri stavebnych pracach (tzv. tuzemské samozdanenie). Déjde tiez k rozSireniu rozsahu automaticky
vymiefianych informacii a periodicita zostavovania zoznamu dariovych diZznikov sa meni z roénej na
mesacnu.

Dlhodoba nezamestnanost a zamestnanost Zien

Pre zvySenie kvality sluZieb zamestnanosti sa posilnili miesta prvého kontaktu na Uradoch prace. Pozitivny
Vyvoj na trhu préce je dalej podporovany viacerymi novymi alebo modifikovanymi opatreniami aktivnych
politik trhu prace formou aktivacie, vzdelavania, odbornej pripravy a podpory pracovnej mobility. V kontexte
podpory zamestnévania Zien sa zvySuje prispevok na starostlivost o dieta na pokrytie suvisiacich nakladov
rodiCov v zariadeniach. Podporilo sa zamestndvanie matiek s detmi a vznik detskych kuatikov
u zamestnavatelov. Navysili sa rozpo&tové zdroje na podporu kapacit materskych $kél. Vyhlasili sa vyzvy na
roz8irovanie kapacit materskych 8kl z operaCnych programov.

Vzdelavanie a socialna inkluzia

Platy pedagogickych zamestnancov rastli od roku 2013 a porastu aj v roku 2016 0 4%. Od septembra sa
pokro€ilo aj v znizovani administrativnej zataze pre pedagogov. Novela Skolského zakona zaviedla viaceré
novinky, ktoré by mali zabranit zaradovaniu Ziakov do Specialnych $kdl iba na zaklade toho, ze pochédzaju
20 socialne znevyhodneného prostredia.

Investicie, zlepSenie requlacie a verejné obstaravanie

Investicie do dopravnej infraStruktary v roku 2015 narastli o 23%'. Sucasny névrh rozpoCtu pocita s
dal8im rastom o 7% na buduci rok. V roku 2015 sa zmodernizovalo 23 kilometrov zelezni¢nych trati a planuje
sa odovzdat 57 km dialnic a rychlostnych ciest. V tomto roku tiez prebieha obnova takmer 170 km ciest
prvej triedy na strednom a vychodnom Slovensku. Bola dokoncend 1. faza implementacie projektu
elektronizécie stavebného poriadku a Uzemného plénovania (e-STAK). Projekt pokraCuje verejnym
obstaravanim dodavatela softwarového rieSenia.

Posilneniu efektivity vydavkov a lepSej hodnote za peniaze poméze ich pravidelné a systematické
hodnotenie. Ako Standardna suéast rozpoCtového procesu sa zaéne zavadzat uz od roku 2016.

1Vlastné zdroje a zdroje EU na vystavbu dialnic, Zelezni¢nej infradtruktiry a vystavbu a obnovu ciest |. triedy (a niz&ich
tried).
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Hodnotenie plnenia opatreni podla jednotlivych Specifickych odporiéani

Odpoéet plnenia uloh akéného planu NPR je vecne usporiadany podfa jednotlivych 8pecifickych odportéani,
ktoré boli schvalené na zasadnuti junového summitu Eurépskej rady a v juli 2015 prijaté Radou.

1. Efektivita zdravotnictva a vyber dani

Specifické odporicanie Rady: Zlepsit nékladovi efektivnost sektora zdravotnictva, a to aj
zefektivnenim riadenia nemocniénej starostlivosti a posilnenim primarnej zdravotnej starostlivosti.
Prijat opatrenia na zvysenie vyberu dani.

V roku 2015 pokraCovala priprava zavedenia platieb za diagnézu (DRG), elektronizacia zdravotnictva a
program ozdravovania nemocnic. Plan vystavby novej nemocnice je v sti¢asnosti vo faze stitazného dialogu
s uchadzacmi. Planované cenové stropy na nakupy, centralne nakupy a patrocné Rozvojové plany nemocnic
zatial neboli zavedené.

V roku 2015 do$lo k stabilizacii efektivnej dafiovej sadzby a novelizacii dariovych zakonov. Véaésina opatreni
vstupuje do platnosti v roku 2016. Medzi najvyznamnejsie patri prenesenie dariovej povinnosti na prijemcu
plnenia pri stavebnych pracach (tzv. tuzemské samozdanenie). Déjde tieZ k rozSireniu rozsahu automaticky
vymiefianych informacii a periodicita zostavovania zoznamu dafiovych dlZnikov sa meni z rocnej na
mesacnu.

Naékladova efektivnost zdravotnictva

Slovensko vynaklada na zdravotnictvo od roku 2006 vacsi podiel HDP ako je priemer V3. Podiel na
celkovych vydavkoch je dokonca va¢si ako je priemer EU27. Zaroven je to z pohladu verejnych vydavkov za
socialnym zabezpe&im druha najnakladnejsia oblast. Efektivnost zdravotnictva merana otakavanou dizkou
Zivota v8ak nadalej zaostava.

Vydavky na zdravotnictvo (%HDP) Efektivnost' zdravotnictva
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V roku 2015 pokraoval program ozdravovania nemocnic. Ku koncu oktdbra vykonalo vietkych 14
nemocnic v posobnosti MZ SR2 finanéné audity s cielom odstranit zistené chyby a zvysit transparentnost
reportovaniu zariadeni. V ramci programu prebieha priprava metodiky tvorby ozdravnych planov a jednotne;
Struktury Uctovania. Néklady na tieto €innosti v roku 2015 su 120 tis. eur. Kontrole hospodérnosti poméze
zavedenia expertného informaéného systému, ktory bude poskytovat ekonomické, personaine a klinické
data pre interné/externé porovnavanie. Na ich zaklade bude moZzné hibSie analyzovat vydavky a informacie
o poskytnutej starostlivosti a porovnavat ich medzi nemocnicami. Rovnako bude sluzit ako néstroj na

2 Finanény audit sa tykal 13 univerzitnych a fakultnych nemocnic a Narodného onkologického Ustavu.



stanovovanie cielov pre zlepSenie hospodarenia a na kontrolu stavu plnenia prijatych opatreni. V roku 2015
bol do vSetkych fakultnych a univerzitnych nemocnic s vynimkou troch nainStalovany hardware
a s dodavatelmi bolo dohodnuté rozhranie pre poskytovanie dat zo zakladnych systémov nemocnic.
V sUcasnosti prebieha spustanie systému v prvych nemocniciach.

PokraCuje realizacia planovanych investicii do akutnych 6zkovych zariadeni, z toho najvacSou
a najvyznamnejSou je vystavba novej univerzitnej nemocnice v Bratislave. Projekt sa nachadza
v realizaénej faze, ktora pokraduje verejnym obstaravanim koncesie na sluzby?. V st¢asnosti 4 uchadzadi
predloZili predbezné névrhy rieSenia. Dialdg s jednotlivymi uchadzami by mal byt ukonceny vo februéri
2016, kedy by mali byt predlozené koneéné ponuky.

Na obnovu spolo¢nych priestorov nemocnic bolo v roku 2015 vyclenenych 5 mil. eur. v rdmci opatreni
druhého socialneho balika. Prostriedky boli urené na rekonStrukcie vstupnych, socidlnych a inych
spoloénych priestorov 13 8tatnych nemocnic.

Dlhodobo sa realizuje viacero projektov, ktoré prispeju k lepSej efektivnosti a transparentnosti zdravotnictva:

o Elektronizacia zdravotnictva a Elektronické sluzby zdravotnictva. Do novembra 2015 prebiehalo
testovanie systému v Styroch pilotnych prevadzkach a od decembra 2015 by mal byt v tychto
prevadzkach spusteny. Ostatni poskytovatelia zdravotnej starostlivosti budd pripajani priebezne. Oproti
planovanému terminu odovzdania dochadza k vySe polrocnému oneskoreniu.

e Zavedenie platieb za diagnosticku skupinu. V si¢asnosti sa pripravuje dopadové Studia zavedenia
platieb za diagnosticku skupinu a zber klinickych a ekonomickych dat od nemocnic podla DRG Struktary.
V roku 2016 by mala byt spustend skudobna faza zavedenia DRG ako platobného mechanizmu vo
forme pIného zberu udajov, ale bez dopadu na financovanie. Od roka 2017 sa bude financovanie podfa
DRG postupne premietat do platobného mechanizmu.

o Redefinovanie typov nemocnic a starostlivosti. MZ SR v si¢asnosti analyzuje a porovnéva navrh
stratifikacie nemocnic vypracovany asociaciou sukromnych nemocnic s alternativnymi rieSeniami. Od
konca roku 2016 by malo ddjst k stratifikacii typov nemocnic a rozsahu nimi poskytovanej zdravotnej
starostlivosti.

Zvysenie vyberu dani

ZlepSenie vyberu DPH v roku 2015 ako dosledok boja proti dafiovym unikom prinieslo dodato¢ny vynos vo
vySke 0,9 % HDP oproti roku 2012. Vy$8ia uspednost vyberu DPH sa pozitivne prejavila aj na vynose dane
z prijmov pravnickych oséb (DPPO), ktorej efektivna dariové sadzba v roku 2014 vyrazne vzrastla.

Vyvoj efektivnosti danovej sadzby DPH (%, roky 2008 - 2015)
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S ucinnostou od januara 2016 bude zavedené prenesenie darovej povinnosti na prijemcu plnenia pri

3 Nazov obstaravania je Koncesia na projektovanie, vystavbu, financovanie, prevadzku a udrzbu novej Univerzitnej
nemocnice v Bratislave s predpokladanym 30-ronym poskytovanim zdravotnej starostlivosti v tejto nemocnici, vratane
poskytovania kapacit pre vyuébu obstardvanu postupom sutazny dialég.
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stavebnych pracach, tzv. tuzemské samozdanenie. Sektor stavebnictva patri z pohladu darnovych
podvodov k najrizikovejSim. Rovnako s platnostou od roku 2016 sa skrati prekluzivna lehota pri vrateni
nadmerného odpoCtu zo 6 mesiacov na 3 mesiace v pripade, ak platitelf DPH neumozni vykonat' kontrolu
opravnenosti naroku na vratenie nadmerného odpodtu.

Okrem DPH sa Usilie ststreduje aj na spotrebné dane, kde sa od januara 2016 zavadza zdafovanie cigar
a cigariek v zvislosti od hmotnosti na rozdiel od sti¢asného stavu, kedy je sadzba viazana na pocet vyrobkov
v kusoch.

Od roku 2016 bude roz8ireny rozsah automaticky vymiefanych informacii. Pribudnt informacie o finanénych
Uétoch?, ktoré sa tykaju vietkych relevantnych prijmov dosahovanych z tychto aktiv ako su uroky, dividendy
a podobnych druhov prijmu a aj zostatkov na finanénom Uéte a vynosov z predaja finanénych aktiv. Na
zaklade novely dariového poriadku bude od maja 2016 finanéna sprava mesacne zostavovat a zverejfiovat
zoznam danovych diznikov, u ktorych vyska nedoplatkov presiahne sumu 170 eur. V su¢asnosti sa zoznam
nedoplatkov zostavuje a zverejfiuje na roCnej baze. S U¢innostou od januara 2016 sa zmeni aj vypocet
pokuty z dorubu po darovej kontrole a podani dodatoéného dafiového priznania. Novy spdsob vypoétu
zohladni dobu ome$kania, aby v pripade neskorsie vyrubenej dane bola uloZena vyssia sankcia.

Box 1: Prvy pohl'ad na konkurencieschopnost’ Slovenska

Z pohladu nakladovosti prace je Slovensko stale konkurencieschopnejsie ako EU aj region (krajiny V3,
Bulharsko a Rumunsko). Najma kvoli oslabeniu vymennych kurzov Madarska a Ceska sa vSak nase
produkty oproti minulosti predavaju v krajinach V3 drah3ie, a teda menej. Kvéli spoloénej mene to viak
neplati pre krajiny eurozény, kde si nadalej udrziavame cenovu konkurencieschopnost. V podmienkach
na podnikanie za EU zaostavame, v regiéne sme druhi za Polskom. Naklady na podnikanie dalej zvy$uje
vysoka miera korupcie a stav sudnictva.

Konkurencieschopnost Slovenskej republiky voci inym krajindm hodnotime z viacerych pohladov. Nasa
pozicia zavisi najma od cien vstupov (cena prace a energie), koncovej ceny exportovanych tovarov
a sluZieb (reélny efektivny vymenny kurz) a administrativnych, ¢i regulacnych nakladov (Doing Business,
Global Competitivness Index).

Néakladovost pracovne;j sily vyjadrena v realnych jednotkovych nakladoch prace sa vyraznejSie zvySovala
v roku 2014 a jej rast bude pokracovat. Napriek tomu Slovensko nadalej ostava krajinou s najnizSou
hodnotou v tomto ukazovateli v regione V4, menSiu hodnotu v ukazovateli dosahuje len Rumunsko.
determinované najvy$Sou produktivitou prace v regione, ktorej rast viak od roku 2014 zaostéva za rastom
miezd.

4 vkladovy Ucet, spravcovsky ucet, majetkovy alebo dihovy podiel v investiénom subjekte, poistni zmluvu a anuitnl
zmluvu



Realne jednotkové naklady prace podfa IFP
prognozy (rast v %)
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Realny efektivny vymenny kurz (REER) deflovany cenami vyrobcov (PPI) vyjadruje nakladovu
konkurencieschopnost ekonomiky voci svojim obchodnym partnerom. Napriek oslabeniu mien ostatnych
krajin v regiéne V4, najma Ceska a Madarska sa konkurenéna pozicia Slovenska zlepsila pre vyraznejsi
pokles vyrobnych cien oproti ostatnym. Vdaka tomu slovensky export dokézal ziskat trhové podiely v EU.
Viyrobky vyvezené zo Slovenska sa dokazali lepSie presadit vo vacSine exportnych destinécii (Nemecko,
eurozéna bez Nemecka, EU bez eurozény) s vynimkou krajin V3.

Realny efektivny vymenny kurz, PPI deflator Trhové podiely (% exportu na celkovych importoch
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Ceny elektriny st dihodobo nad priemerom EU aj regionus. Vidaka rychlejsiemu poklesu ceny silovej
elektriny u nas ako v inych ¢lenskych Statoch vSak tento rozdiel vyrazne klesol. Ku koncu roka 2014 boli
ceny elektriny oproti EU vy$3ie o 6%, aviak oproti regiénu az o 42%. Pri cenach plynu sme vyrazne
konkurencieschopnejsi oproti priemeru EU a priblizne na Girovni regiénu.

5 Podla URSO nie sti ceny Eurostatu kvli chybajticej metodike naprieé krajinami porovnatelné.
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Jednou z oblasti vplyvajucich na celkovl konkurencieschopnost krajiny pri lakani investicii patri
podnikatel'ské prostredie. Slovensko patri k top 30 krajinam v hodnoteni jednoduchosti podnikania podla
indexu Doing Business (DB). Suhrn indikatorov DB chape podnikatelské prostredie najma ako
administrativne bariéry pre podnikanie a Urover darfového zatazenia. Aj napriek zlepSujicemu sa
postaveniu v poslednych rokoch a aktuélne 14. pozicii z krajin EU (celkovo 29. pozicia) v rebricku,
dlhodobymi vyzvami zlepSovania podnikatelského prostredia ostavaju ochrana minoritnych investorov,
administrativa v oblasti platenia dani, zaCatie podnikania a ziskanie stavebného povolenia.

Porovnanie bodového hodnotenia SR v rebricku DB Porovnanie SR s priemerom OECD v oblastiach
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Oproti DB, Index globalnej konkurencieschopnosti (GCl) zahffia aj iné oblasti, ktoré mozu ovplyviiovat
konkurencieschopnost krajiny. Najhorsie postavenie z tohto pohfadu dlhorocne dosahujeme pri kvalite
institucii, najma pri Ciastkovych indikatoroch protekcionizmus pri rozhodovani viadnych uradnikov,
prerozdelovanie verejnych zdrojov a nezavislost stdnictva.







2. Dlhodoba nezamestnanost a zamestnanost’ zien

Specifické odportéanie Rady: Prijat dodatoéné opatrenia na riesenie dlhodobej nezamestnanosti, a
to zlepSenim aktivacnych opatreni, druhej Sance na vzdelavanie a zavedenim vysoko kvalitnej
odbornej pripravy prispésobenej potrebam jednotlivcov. ZlepSit motivaéné opatrenia pre Zzeny, aby
zostali v zamestnani alebo sa do zamestnania vratili, a to zlepSenim poskytovania sluZieb
starostlivosti o deti.

Pre zvySenie kvality sluZieb zamestnanosti sa posilnili miesta prvého kontaktu na dradoch prace. Pozitivny
vyvoj na trhu prace je dalej podporovany viacerymi novymi alebo modifikovanymi opatreniami aktivnych
politik trhu prace formou aktivacie, vzdelavania, odbornej pripravy a podpory pracovnej mobility.

V kontexte podpory zamestnavania Zien sa zvySuje prispevok na starostlivost o dieta na pokrytie nakladov
rodi¢ov na sukromné zariadenia a znizuje sa administrativna naro¢nost pri jeho poskytovani. Podporilo sa
zamestnavanie matiek s detmi a vznik detskych kutikov u zamestnavatelov. Navysili sa rozpoctové zdroje
na podporu kapacit materskych $kél. Vyhlasili sa vyzvy na rozSirovanie kapacit materskych $kol
Z operacnych programov.

Riesenie dlhodobej nezamestnanosti

Nezamestnanost sa vyvija pozitivne uz od Stvrtého kvartalu 2013. V druhom kvartali 2015 poklesla sezénne
oCistena miera nezamestnanosti na 11,5% a aktuélna prognéza MF SR predpokladd pokles sezonne
ocistenej (SA) miery nezamestnanosti na jednociferné urovne uz v 2016. Dlhodoba nezamestnanost
s podielom dvoch tretin na celkovej nezamestnanosti ostava stale na jednej z najvy$sich Urovni medzi
krajinami EU. Aj napriek posilneniu kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti odtoky do zamestnanosti
Z Uradov prace zostavaju na urovni rokov 2013 a 2014, a teda len postupne reaguju na vyrazny narast
evidovanych volnych pracovnych miest.

Kvartalny vyvoj miery nezamestnanosti podla Mesaény vyvoj odtokov do zamestnania a volnych
VZPS (SA, v %) pracovnych miest (SA IFP, v tis.)
o m Miera nezamestnosti (SA, v %) 35 Vi S miesta (SA IFP. v )
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Posilnenie kapacity a kvality verejnych sluzieb zamestnanosti je jedno z kfi¢ovych opatreni, ktoré moze
pomoct riesit problém dlhodobej nezamestnanosti. Novela zakona (oktober 2014) umoznila vykonanie
vnutornej realikacie zamestnancov Uradov prace a zjednotenie ich organizacnej Struktury. V praxi sa
zeefektivnili prierezové ¢innosti a posilnili sa miesta prvého kontaktu. Urady prace tak na jednom mieste
dokazu pre obCana sprocesovat zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie (UoZ), sprostredkovat
zamestnanie, poskytnut poradenstvo, €i vybavit Ziadost o akékolvek Statne socialne davky. V prvom polroku
2015 prebiehala aktivita zamerana na vzdelavanie zamestnancov Uradov prace. ZniZil sa poCet klientov na
jedného zamestnanca oddelenia sluzieb ob¢anom priemerne z 566 klientov na 200 aZ 220 klientov na
jedného zamestnanca. Momentalne sluzby klientom poskytuje 2 129 zamestnancov Uradov prace.
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V strednodobom horizonte sa komplexne vyhodnoti Cista G€innost’ jednotlivych programov aktivnych
politik trhu prace (APTP) s ciefom lep3ej reakcie na potreby trhu prace. Planuje sa spustenie
manazérskeho nastroja ako stcast IT systému na tradoch prace. IT systém Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny bude na z&klade vstupov od regionalnych uradov prace monitorovat fungovanie néstrojov APTP.
Bol pripraveny navrh projektu podpory dlhodobo nezamestnanych formou $pecifickych sluZieb
zamestnanosti (poradenstvo, diagnostika a vzdelavanie) prostrednictvom neverejnych poskytovatelov
s terminom realizacie do konca roka 2016.

V roku 2015 od3tartovalo viacero novych alebo modifikovanych opatreni APTP financovanych z ESF na
podporu SirSej skupiny znevyhodnenych UoZ, ale aj Specifickych skupin mladych do 29 rokov, dlhodbo
nezamestnanych, stardich nad 50 rokov:

e Do konca roka 2015 sa realizuje vzdelavaci program na podporu rekvalifikacie UoZ vo vybranych
rekvalifikanych kurzoch. Programu sa zucastnilo takmer 6 600 UoZ. Planované naklady v rokoch 2015
a 2016 predstavuju 6,8 mil. a 3 mil. eur.

o Vramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych sa prispevkom na vytvorenie pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani od januara do septembra 2015 podporilo takmer 2 500
pracovnych miest . V roku 2015 a 2016 predstavuju celkové odhadované naklady na program 11 mil.,
resp. 15 mil. eur. Implementuju sa projekty na podporu samozamestnavania a ziskanie odbornych
zruénosti u zamestnavatelov. Finanéné alokacia z ESF v roku 2016 na narodné projekty ,Praxou k
zamestnaniu®, ,Absolventska prax Startuje zamestnanie* a ,Uspesne na trhu prace” predstavuje 64 mil.
eur.

e Formou dotovania nakladov prace verejnych zamestnavatelov sa podporilo takmer 7 900 pracovnych
miest s finan¢nou alokaciou 15 mil. eur.

e Ku koncu roka 2015 a zaciatkom 2016 sa zaéne implementacia projektov na podporu zamestnavania
Specificky pre UoZ, ktori st dlhodobo nezamestnani alebo vo veku nad 50 rokov. Bude pokradovat
podpora zdravotne postihnutych UoZ cez suc¢asné programy.

e (Od zaciatku roka 2016 sa bude poskytovat modifikovany prispevok na prestahovanie sa za pracou,
ktory bude zohladriovat aj prechodny pobyt. V roku 2016 sa naklady na opatrenie odhaduju na 1,2 mil.
eur.

Projekt poskytovania praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdelavania sa UspeSne
zaCal. Zamestnavatelia, ktori podpisu zmluvy so strednou odbornou Skolou a poskytnd takéto vzdelavanie,
si mozu znizit dafiovy zaklad o 3 200, resp. 1 600 eur pod'a dizky kolenia. V $kolskom roku 2015/2016 sa
zapojilo celkovo 422 stredoSkolakov, ktori polovicu svojho $tidia stravia na praxi v 89 firmach. O¢akéva sa,
ze v nasledujicom Skolskom roku 2016/2017 sa poCet zamestnavatelov v systéme dualneho vzdelavania
zvysi. Ziadosti podalo celkovo 261 podnikov zo véetkych oblasti hospodarstva.

Zlepsit motivacné opatrenia pre zamestnavanie Zien

Od januara 2016 sa zvySuje maximalna suma prispevku na starostlivost’ o dieta z 230 na 280 eur na
pokrytie nakladov rodiCov na sukromné zariadenia. Znizuje sa tiez administrativna narocnost pri jeho
poskytovani. RozpoCtovana suma na rok 2016 predstavuje 9,4 mil. eur, z ¢oho 6,8 mil. eur sa planuje
financovat z ESF.

Do oktobra 2015 sa realizoval narodny projekt ,Rodina a praca“ na podporu zamestnavania matiek
s detmi s celkovou planovanou ESF alokaciou takmer 23 mil. eur. Projekt pomohol najst zamestnanie
s flexibilnou formou préace 1 329 osob&m a podporil vznik 33 detskych kutikov u zamestnavatelov. Na zéklade
tychto poCtov alokovana suma na zamestnavanie a detské kutiky predstavuje takmer 6 mil. eur. Zaroven je
pripraveny novy nadvazujuci narodny projekt v novom programovom obdobi.

V ramci druhého sociélneho bali¢ka bolo na rozsirovanie kapacit materskych $kél v roku 2015 v dvoch
kolach vy€lenenych 15 mil. eur. Celkovo sa tak podpori 234 tried, ktoré bude navstevovat 5 000 novych deti.
Viyhlasili sa vyzvy na rozSirovanie kapacit materskych $kél z Integrovaného regionalneho operacného
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programu (105 mil. eur) a operacného programu Ludské zdroje (58 mil. eur). Nové miesta pre deti vo veku
3-6 rokov vzniknu aj v regiénoch s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit. Za tu¢elom podporit
rozvoj sluzieb starostlivosti o dieta do 3 rokov boli nastavené podmienky na realizaciu tohto opatrenia
v novom programovom obdobi, tak v EFRR ako aj ESF.
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3. Vzdelavanie a socialna inklizia

Specifické odporiiéanie Rady: Zlepsit odborni pripravu uéitelov a atraktivnost uéitel'skej profesie,
aby sa zvrétilo zhorSovanie Studijnych vysledkov. Zvysit acéast réomskych deti v hlavnom
vzdelavacom pride a na vysoko kvalitnom vzdelavani v ranom detstve.

Platy pedagdgov réstli od roku 2013 a porastu aj v roku 2016 0 4%. Od septembra sa pokrocilo aj v zniZovani
administrativnej zataZe pre pedagdgov. Novela Skolského zakona zaviedla viaceré novinky, ktoré by mali
zabranit’ zaradovaniu Ziakov do $pecialnych $kél iba na zaklade toho, Ze pochadzaju zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Postavenie ucitelov

Podobne ako v roku 2013 a 2014, aj v roku 2015 rastli platy pedagogickych zamestnancov v regionalnom
Skolstve 0 5 %. Priemerna mzda pedagogickych zamestnancov financovanych zo Statneho rozpoctu by tak
v roku 2015 mala dosiahnut' 115 % priemernej mzdy v n&rodnom hospodarstve, priom v roku 2012 to bolo
len 105 %. Na rok 2016 vlada schvalila dalSie zvySenie tarifnych platov o0 4% vratane nepedagogickych
zamestnancov.

Vyvoj miezd pedagogickych zamestnancov

— Podiel priemernej mzdy pedagogického zamestnanca (zo SR) a mzdy v hospodarstve (fava os)
Podiel priemernej mzdy pedagogického zamestnanca a mzdy zamestnanca s VS vzdelanim 2. stupiia...
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ZlepSenie pracovnych podmienok uCitefov maju zabezpelit aj prijaté opatrenia na znizenie
administrativnej zataze. Od septembra 2015 sa napriklad zrusilo a zjednodusilo viacero formularov a tlaciv,
¢i sa umoznila viest triedna kniha aj v elektronickej forme. Tam, kde sa $kola riadi $tatnym vzdelavacim
programom, nemusi vypracovavat osnovu, pretoze ta je po novom definovana samotnym vzdelavacim
Standardom v Statnom vzdeldvacom programe. Nadmerna byrokracia zatazuje ucitefov a limituje ich
moZznosti venovat sa naplno ziakom a vzdelavaciemu procesu. Napriek pokroku stéle existuje priestor na
dalSie, najma systémové zmeny (napriklad administrativne procesy suvisiace s adaptatnym a kontinualnym
vzdelavanim).

Integracia romskych deti

Hlavnym zamerom novely Skolského zakona je predchadzat a zabrafovat zamiefaniu Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktoré vylucne vyplyvaju zo socidlne znevyhodneného
prostredia s tymi, ktoré vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia. Dovodom na zaradenie do Specialnej Skoly
alebo 3pecialnej triedy nemoZze byt iba pdvod zo sociélne znevyhodneného prostredia. Skértila sa doba
umiestnenia Ziaka v Specializovane;j triede, v ktorej ziak dobieha chybajuce vedomosti, na maximélne jeden
Skolsky rok, pocas ktorého dobehne chybajuce vedomosti. Prispevok na ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia sa bude poskytovat iba na tych Ziakov, ktori budu zaradeni v beznej triede spolu s ostanymi
Ziakmi. Oproti minulosti sa vyjasnili kompetencie Skolskej indpekcie kontrolovat a ukladat sankcie a
opatrenia zariadeniam, ktoré vykonavaju diagnostiku deti so Specialnymi vychovnom vzdelavacimi
potrebami.
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Projekt Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklizii marginalizovanych rémskych komunit"
(MRK 1) zaviedol na 200 zakladnych Skolach celodenny vychovny systém u 43 614 Ziakov. Projekt Inkluzivny
model vzdelavania na predprimarnom stupni Skolskej sUstavy" (MRK2) pripravuje 6 415 deti z
marginalizovanych rémskych komunit v materskych $kolach na vstup do zakladnej Skoly. Poslednym je
projekt PRINED, ktorého ciefom je zaradit' deti do systému vzdelavania tak, aby prisli na zakladnu $kolu
pripravené a zabranilo sa tak ich preradovaniu do Specialnych zakladnych Skol.

V roku 2015 sa na podporu integracie marginalizovanych romskych komunit do projektu terénnej socialnej
prace zapojili nové obce. Ich poCet sa tak zvysil na 298, v ktorych pracuje 889 socialnych pracovnikov a ich
asistentov. Finanéna alokécia na projekt v roku 2015 predstavuje 30 mil. eur z ESF. V ramci projektu
.Komunitné centra“ sa zazmluvnilo 170 komunitnych centier, ktoré poskytuji socialne sluzby socialne
vyliéenym komunitam, ako su napriklad pomoc pri uplatfiovani sa na trhu préce, ¢ podpora zmyslupiného
vyuZzivania volného ¢asu pre deti v predSkolkom a Skolskom veku. V roku 2015 sa komunitné centra podporia
sumou 17 mil. eur z ESF.
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4. Investicie, zlepsenie regulacie a verejné obstaravanie
Specifické odporucanie Rady: Posilnit investicie do infrastruktury, zlepsit a racionalizovat
administrativne postupy ziskavania uzemnych a stavebnych povoleni. Zvysit mieru hospodarskej
sttaze a zlepsit mechanizmy dohl'adu pri verejnom obstaravani

Investicie do dopravnej infradtruktiry v roku 2015 naréstli o 23%°5. Sucasny névrh rozpoctu pocita s
dal$im rastom o 7% na budlici rok. V roku 2015 sa zmodernizovalo 23 kilometrov Zelezni¢nych trati a planuje
sa odovzdat’ 57 km dialhic a rychlostnych ciest. V tomto roku tieZ prebieha obnova takmer 170 km ciest
prvej triedy na strednom a vychodnom Slovensku. Bola dokonéend 1. faza implementéacia projektu
elektronizacie stavebného poriadku a Uzemného planovania (e-STAK). Projekt pokraCuje verejnym
obstardvanim dodéavatela softwarového rieSenia.

Posilnit investicie do infrastruktiry

Vlydavky na vystavbu dialnic a rychlostnych ciest v roku 2015 dosahuju historické maxima. Z toho 70% tvorili
zdroje EU, ktoré boli vy33ie ako v predchadzajucich rokoch aj z dévodu kondiaceho programového obdobia.
Celkové vydavky v roku sa tak bliZia k miliarde eur (priblizne 1,2% HDP). Po roku 2016 sa ich vyznamny
pokles stale nepredpoklada. Rastu aj vydavky na modemnizaciu Zeleznic.

Vydavky na vystavbu dialnic a rychlostnych ciest Zaéatda a  dokonéena  vystavba  dialnic
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projekty, ktoré nakoniec neboli realizované ako PPP. Zdroj: NDS, a.s., MDVRR SR

Hlavnou prioritou vystavby dopravnej infradtruktury” je dokonéenie dialnice D1 z Bratislavy do Kosic.
V jali 2015 bol v rdmci nej otvoreny novy Usek Dubna Skala-Turany, ktory skracuje trasu o kilometer
a priblizne 10 minat. Koncom oktdbra pribudlo daldich 9 km dialnice na SpiSi a do konca roka by na trase
malo byt sprevadzkovanych dalSich 21 km. Na ceste z Bratislavy do Kosic tak vodi¢i budd méct na 74%
cesty pouzit dialnicu D1. Cela dialnica do KoSic by mala byt dokon¢ena v roku 2019.

PokraCuje aj vystavba rychlostnych ciest. Vo vystavbe su tri Useky R2: Ruskovce — Pravotice (9,6 km,
obchvat Banoviec n. Bebravou, 2-profil), Zvolen, vychod - Pstrusa (7,9 km) a PstruSa - Krivan (10,4 km).
Tento rok by mal byt sprevadzkovany Usek PstruSa — Krivar a v roku 2016 zvy$né dva.

V roku 2016 sa planuje so zacatim vystavby 29,9 km ciest diafnic D1 a D3 na vychode Slovenska a na
Kysuciach. Okrem toho sa sutazi 59 km diha ¢ast obchvatu Bratislavy spolu s rychlostnou cestou R7.

6 Vlastné zdroje a zdroje EU na vystavbu dialnic, Zelezniénej infrastruktury a vystavbu a obnovu ciest |. triedy (a nizsich
tried).
7 Podla stratégie MDVRR SR.
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Cestam prvej triedy, ktoré prenasaju takmer polovicu vSetkych dopravnych vykonov, sa v poslednych rokoch
venuje zvySena pozornost. V sii¢asnosti prebieha rozsiahly projekt ,Stavebné a bezpeénostné opatrenia na
cestach . triedy”, v rdmci ktorého by malo byt na vychodnom a strednom Slovensku a v Tren¢ianskom kraji
obnovenych takmer 170 km ciest I. triedy.

Vo verejnej doprave prebiehaju viaceré projekty. Modernizacia zelezniCnej infrastruktiry (v roku 2015 bolo
odvzdanych dalich 23 km trate Bratislava- Zilina, z nej nezmodernizovana zostava este priblizne $tvrtina.).
Obnovoval sa vozovy park Zelezni¢nej spolocnosti Slovensko od roku 2014 pribudlo 131 viakovych stprav.
Spolu s opatreniami zo sociélneho balicka (zlavnené cestovné: 50% zamestnani, 100% Studenti
a dochodcovia) tak vyrazne rastie atraktivita ZelezniCnej dopravy. Vo viacerych mestach pribudli nové
elektriCky a trolejbusy, ktoré ponukaju vy$si komfort v mestskej doprave. Spolu sa v KoSiciach nakupilo 33
novych elektriCiek za 57 mil. eur a v Bratislave 30 novych elektriCiek a 120 trolejbusov, dokopy za 122 mil.
eur. Na vSetky nakupy vyrazne prispeli fondy EU.

Zlepsit a racionalizovat’ administrativne postupy ziskavania izemnych a stavebnych povoleni
Ziskanie stavebného povolenia patri podfa indexu Doing Business (DB) v kontexte podnikania k najviac
zaostavajlcim oblastiam na Slovensku. V porovnani s krajinami OECD zaostava Slovensko kvéli dizke
administrativneho procesu k ziskaniu stavebného povolenia, najma kvoli dizke procesu pri Gzemnom
rozhodnuti a stavebnom povoleni. Kym v nékladoch na proces a poéte procedur patri Slovensko medzi
nadpriemer, z pohladu dizky procesu je na tom najhorsie z krajin OECD.

Dizka procesu pre ziskanie stavebného povolenia (poéet dni)
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K zjednoduSeniu a urychleniu stavebnych konani prispeje elektronizéacia procesov stavebného poriadku
a Uzemného planovania v ramci projektu e-STAK. V roku 2015 bola dokonCena 1. faza projektu, ktora
pozostavala z analyzy suéasného stavu vykonavania ¢innosti v stavebnom konani a izemnom planovani;
navrhu budlceho stavu vykonavania tychto Cinnosti; definovania poZiadaviek na softwarové rieSenie a
navrhu legislativnych zmien. V si¢asnosti prebieha verejné obstaravanie na zhotovitela softwarového diela
s planom podpisu zmluvy do konca roka 2015 alebo v prvom kvartali 2016. Do 2 rokov od podpisu zmluvy
by mal byt informacCny systém nasadeny do ostrej prevadzky.

V septembri 2015 bola schvélena novela stavebného zékona, ktord umoZriuje zefektivnenie uzemného
a stavebného konania, aby bolo mozné realizovat povolovanie stavieb vyznamnej investicie v o najkratSom
¢asovom horizonte?.

Zlepsit mechanizmy dohl'adu pri verejnom obstaravani

Od februara 2015 sa spustila ostra prevadzka elektronického trhoviska v ramci Elektronického
kontraktatného systému pri verejnom obstaravani podlimitnych zakaziek. Na z&klade novely zakona o
verejnom obstardvani sa pripravuje implementacia dalSieho modulu systému - nadlimitné elektronické
trhovisko.

8 Novela zakona schvélena 30.9.2015 (parlamentna tla¢ 1782).
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http://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=6&ID=1782

V boji proti schrankovym firmam sa novelou zakona o verejnom obstaravani znemoznila u¢ast na verejnom
obstaravani firmam, ktoré nepreukaZzu vlastnicke vztahy az po uroven fyzickej osoby. V horizonte dvoch
rokov oCakavame nad ramec verejného obstaravania dalSie Upravy v boji proti schrankovym firmam z dévodu
transpozicie smernice proti praniu Spinavych pefiazi z maja 2015.
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Pokrok v inych oblastiach

Vlada v auguste 2015 schvdlila druhy socialny baliek s 15 opatreniami na zvySenie Zivotnej Urovne
obyvatelstva. Medzi najdblezitejSie opatrenia, ktoré nie su rozpisané v ingj asti tohto dokumentu, patri
zniZenie DPH na vybrané potraviny, $pecialna pomoc pre regiony s vysokou nezamestnanostou, zniZenie
doplatku na lieky a fakturacia bez DPH medzi dodavatelmi v stavebnictve.

Naviazanie hodnotenia vydavkov na pripravu rozpoc¢tu®

Sucasné procesy hodnotenia vplyvov legislativy a pripravy a realizacie verejnych rozpoétov prechadzaju
reformou v sulade s odporucaniami medzindrodnych organizacii. Cielom planovanych zmien je zvysit
hodnotu za peniaze. Komplexnym ekonomickym hodnotenim prejdi nové délezité verejné opatrenia.
Zaroven budu pravidelne hodnotené aj uz existujlce politiky, regulacie, investicie a prevadzka Statu.

Systematické hodnotenie vydavkov vytvori priestor na daliu konsolidaciu v sulade so stanovenymi
fiskalnymi cielmi, ale najma na lepSie sluZieb Statu. To si bude vyZzadovat posilnenie a dobudovanie
analytickych jednotiek ministerstiev a naviazanie hodnotenia na tvorbu Statneho rozpo¢tu uz od roku 2016.
Zamer projektu MF SR financovaného z OP EVS bol schvaleny v maji 2015.

Socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie

V roku 2015 bol opat otvoreny druhy pilier a zaviedol sa minimalny déchodok. Nérok na tzv. miniméalny
déchodok vznikol od jula 2015 déchodcom s 30 a viac kvalifikovanymi rokmi dochodkového poistenia®.
KedZe bude vypocitany ako nasobok Zivotného minima a bude rast s po¢tom odpracovanych rokov, méze
motivovat poistencov k prediZeniu pracovnej kariéry. Podla aktualnych prepoétov rezortu financii zavedenie
minimélneho déchodku zvysi Cisty prijem priblizne 80 tisic déchodcom priemerne 0 31 eur mesacne. Od 15.
marca 2015 bol na tri mesiace znova otvoreny druhy dochodkovy pilier, ktory umoznil vstup alebo vystup
poistencov podla vlastného uvazenia. Vysledkom otvorenia bol jednorazovy transfer do Socialnej poistovne
vo vySke 579,2 mil. eur, 159 tisic vystupujdcich a 24 tisic vstupujdcich sporitefov.

Od januéra 2016 sa zvySi materské zo su€asnych 65 % denného vymeriavacieho zakladu na 70 %.
Opatrenim sa tak podporia rodicia deti, ktori pred nastupom na materskd dovolenku vykonavali zarobkovu
¢innost a boli nemocensky poisteni. ZvySenie vplyvu na rozpoCet VS v roku 2016 sa predpoklada vo vyske
8,7 mil. eur.

Podnikatel'ské prostredie — podpora startupov a inovacii

V juni 2015 bola schvalena Koncepcia pre podporu startupov. Obsahuje 18 opatreni z oblasti legislativnej,
danovej, finan¢nej, ale aj z oblasti vzdeldvania, ktoré maju prispiet k vyznamnému ulah¢eniu podnikania
a vzniku startupov. Z dafovej oblasti sa napriklad navrhuje oslobodenie od povinnosti uhradzat’ dafov
licenciu na obdobie 3 rokov pre startupy, ¢i zmena pri ukladani zabezpeky pri dobrovolnej registracii platitela
DPH. V suéasnosti prebieha priprava akénych planov zainteresovanych rezortov s cielom spustit’ viaceré
opatrenia do praxe pre startupy uz v roku 2016.

Od januara 2015 sa zaviedla Ulava na dani za vydavky na vyskum a vyvoj. Opatrenie umoZiuje odpocitat
od zakladu dane z prijmov vydavky vo vySke 25 % z vynalozenych vydavkov na vyskum a vyvoj, 25%
z medziroéného narastu vydavkov a 25% z vySky vydavkov na mzdy novoprijatych absolventov.

V roku 2015 bolo schvélenych 7 projektov na podporu spolupréce priemyselnych klastrovych organizécii, na
ktoré boli uvolnené finanéné prostriedky vo vyske 130 tis. eur. Na podporu inovativnych firiem bolo
podpisanych 68 zmlv s objemom podpory 365 tis. eur.

Slovensko si v hodnoteni regulacného prostredia pre podnikanie podfa DB 2016 udrzalo minuloroénd 29.
poziciu zo 189 hodnotenych krajin. Celkové bodové hodnotenie krajiny sa vSak medziroéne opat mieme

9 http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatlD=38&id=798
10 Za kvalifikované roky sa budu v zasade povaZovat iba tie roky dochodkového poistenia, poas ktorych bol prijem
fyzickej osoby minimélne na Urovni osobného mzdového bodu 0,241.
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ZlepSilo. Medzi najzaostavajlcejsie oblasti nadalej patria ochrana minoritnych investorov, ziskavanie
stavebnych povoleni a vymoZitelnost prava. V hodnoteni konkurencieschopnosti krajin podfa Global
Competitiveness Index zaostava Slovensko najma v kvalite institdcii.

Vlada v roku 2015 prijala dodatocné opatrenia s pozitivnym vplyvom v oblasti platenia dani a zacatia
podnikania, ktoré by sa mali prejavit v hodnoteni DB 2017. V oblasti platieb dani sa pre pravnické osoby
s U€innostou od januara 2016 zjednoduSuju podmienky pre rychlejSie vracanie DPH, zavadzaju sa
motivujlce sankcie a rezim cash accounting. Rusi sa tiez povinnost skladat' zakladné imanie pri zalozeni
s.r.0. na predbezny bankovy U¢et a zniZuju sa sudne poplatky suvisiace so zapisom do OR SR, ¢im sa znizia
naklady spojené so zaatim podnikania.

Zlepsovanie energetickej efektivnosti - podpora zelenych domacnosti a energetickych auditov
Vlada ako sucast socialneho bali¢ka schvalila projekt zelend doméacnostiam s alokaciou 45 mil. eur poskytuje
finanénl podporu doméacnostiam na indtalaciu viac ako 15000 malych obnovitelnych zdrojov energie
(fotovoltické panely, veterné turbiny, sinecné kolektory, kotly na biomasu a tepelné &erpadla). V oblasti
znizovania energetickej narocnosti sa v malych a strednych podnikoch cez podporny mechanizmus v ramci
operaéného program Kvalita Zivotného prostredia od roku 2016 podpori realizacia energetickych auditov,
ktoré identifikuju nakladovo optimalne opatrenia zamerané na Usporu energie. Velké podniky maju povinnost
vykonavat tieto audity automaticky.

Okrem toho budu mat maijitelia rodinnych domov od roku 2016 narok na prispevok na zlepSenie ich
energetickej hospodarnosti do 30 % opravnenych a uhradenych nékladov, najviac vdak 6 500 eur.
Rozpoctované prostriedky na zateplovanie rodinnych domov st 30 mil. eur v roku 2016.

Elektronizacia verejnej spravy - slovensko.sk, e-kolky

Do septembra 2015 boli spristupnené fyzickym a pravnickym osobam sluzby portalu slovensko.sk,
elektronické sluzby MPSVR SR, elektronické sluzby centralneho elektronického priedinka, centréing
ohlasovne, narodnej evidencie vozidiel, elektronickych obianskych preukazov, osvedéeni o evidencii
vozidla, dalej elektronické sluzby registra adries a mnohé dalSie. V ramci informaéného systému pre platby
a evidenciu spravnych a sudnych poplatkov sa vytvoril systém, ktory zabezpeCil plnohodnotny prechod
z povodnych kolkov — cenin na elektronicky bezhotovostny styk — tzv. e-Kolky.

Bol nasadeny Integrovany informacny systém a administrativny informaény systém finanénej spravy.
Integrovany informaény systém pokryva cell Sirku procesov dafiovych Uradov — od vedenia dariového
registra, cez spracovanie vSetkych typov darovych priznani a inych vstupnych dokumentov, prepojenie na
Statnu pokladnicu, kompletné U¢tovanie a rozpo&tovanie, vymahanie pohladavok, dariové kontroly, az po
rbzne obsluzné procesy typu sprava poplatkov ¢i generovanie koreSpondencie. Administrativny informacny
systém zabezpeduje podporu administrativnych procesov realizovanych v ramci finanénej spravy. Nadale
prebieha implementécia dalSich informaénych systémov.

Vymozitelnost prava - elektronizacia a novy civilny sporovy, mimosporovy a spravny sudny poriadok
Elektronizacia procesov prispeje k zjednoduSeniu a ufah&eniu procesov aj v oblasti vymoZitelnosti prava.
Zaviedol sa tzv. register diskvalifikovanych osob sliZiaci na eliminovanie napr. oséb (firiem), ktoré porusuju
danovo-odvodové, konkurzné alebo obchodné predpisy. K urychleniu sidnych konani prispeje prebiehajlica
elektronizécia studneho spisu, pricom momentalne su uz zelektronizované niektoré procesy slvisiace so
sudnym konanim. Prebiehajuca elektronizacia zbierky zakonov, insolvencného registra a monitoringu 0sob
bude ukoncena spustenim ostrej prevadzky v roku 2016.

ZlepSeniu sudnictva mdze poméct novy Civilny sporovy poriadok, Civilny mimosporovy poriadok a Sprévny
sudny poriadok, ktoré nadobudnu uUcinnost od jula 2016. Novelizacie pozitivne ovplyvnia aj Specializaciu
sudnej sustavy a sudcov. V boji proti schrankovym firmam sa novelou zékona o verejnom obstarévani
znemoznila U¢ast na verejnom obstaravani firmam, ktoré nepreukazu vlastnicke vztahy az po Urover fyzickej
osoby. V horizonte dvoch rokov o¢akdvame nad rdmec verejného obstaravania dalSie upravy v boji proti
schrankovym firmé&m z dévodu transpozicie smernice proti praniu Spinavych pefiazi z maja 2015.
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Efektivna, Spolahliva a Otvorena verejna sprava (ESO)

V kontexte zlepenia fungovania verejnej spravy vliada pokraéuje v programe ESO. Jeho realizaciou sa mé
Zjednodusit a sprehfadnit poskytovanie sluzieb ob&anom zabezpetovanych $tatom. Statna sprava ma
fungovat udrzatelne, transparentne a efektivne vynakladat financné prostriedky. Reformou bola velka Cast
Specializovanych miestnych organov Statnej spravy zli¢ena do integrovanych okresnych Uradov. Od
Statnych a miestnych organov verejnej spravy sa postupne od¢lefiuji a nasledne reorganizuju podporné
sluzby, ako napriklad sprava budov, uétovnictvo, personalistika, IT alebo verejné obstaravanie.

Pokracuje otvaranie klientskych centier. Do konca septembra 2015 vzniklo na okresnych uradoch 40 centier,
ku ktorym by podra planu malo pribudnit do marca 2016 dalSich 10. Celkovo by ich tak malo byt 50. MV SR
bude v budovani siete klientskych centier pokraCovat aj v buducnosti, pricom celkovy poCet klientskych
centier zriadenych v gescii MV SR je planovany na 79.

Neoddelitelnou suéastou reformy ESO je aj racionalizacia procesov a zvySovanie vnutornej efektivnosti vo
vSetkych organizaciach Statu. V maji 2015 boli na monitorovacom vybore k operatnému programu Efektivna
verejna sprava OP EVS schvélené 3 projektové zamery'!, na zaklade ktorych si momentélne vypracovavané
Ziadosti 0 nendvratny finan¢ny prispevok.

1" Optimalizacia procesov vo verejnej sprave, Vybudovanie systému riadenia kvality vo VS v zaujme podpory
efektivnosti sluzieb a zvySenia vykonnosti organizacii VS prostrednictvom zavedenia komplexného manazérstva kvality
a Meranie efektivnosti poskytovanych sluZieb verejnej spravy, intitucionélny rozvoj klientskych centier a integracia
spétnej vazby klientov.
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Priloha €. 1 — Prehlad pInenia Specifickych odportéani a cielov stratégie Eurépa 2020

Specifické odportéanie 2015

Sucéasny stav

Zlepsit nakladovu efektivnost’ sektora
zdravotnictva, a to aj zefektivnenim
riadenia nemocnicnej starostlivosti a
posilnenim ~ primamej  zdravotnej
starostlivosti.

Pokraduje zavadzanie platieb za diagnézu (DRG), -elektronizacia
zdravotnictva. V ramci programu ozdravovania nemocnic boli vykonané
finanéné audity 14 nemocnic v pdsobnosti MZ SR. Napreduje plan
vystavby novej nemocnice, ktord je vo faze sUtazného dialogu s
uchadzacmi.

Prijat" opatrenia na zvySenie vyberu
dani.

Pri stavebnych pracach sa danova povinnost prenasa na prijemcu
plnenia (tzv. tuzemské samozdanenie). Bude skratena prekluzivna
lehota zo 6 na 3 mesiace v pripade, ak platitel DPH neumozni vykonat
kontrolu opravnenosti naroku na vratenie nadmerného odpo¢tu. RozSiri
sa rozsah automaticky vymiefianych informacii a preriodicita
zostavovania zoznamu dafovych diznikov sa meni z roénej na mesacénu.

Prijat’ dodato¢né opatrenia na rieSenie
dlhodobej nezamestnanosti, a to
ZlepSenim aktivaénych opatreni, druhej
Sance na vzdeldvanie a zavedenim
vysoko kvalitnej odbornej pripravy
prispdsobenej potrebam jednotlivcov.

Posilnili sa miesta prvého kontaktu na Gradoch prace s cielom
poskytovania lepSich sluzieb zamestnanosti. Pozitivny vyvoj na trhu
prace je dalej podporovany viacerymi novymi alebo modifikovanymi
opatreniami aktivnych politik trhu prace zameranymi na znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie, Specifiky zamerané na mladych ludi do 29
rokov, dlhodobo nezamestnanych, vo veku nad 50 rokov a zdravotne
postihnutych formou aktivacie, vzdelavania, odbornej pripravy a podpory
mobility. Od septembra 2015 sa zacal projekt dualneho vzdelavania na
strednych Skolach.

Zlepsit motivacné opatrenia pre Zeny,
aby zostali v zamestnani alebo sa do
zamestnania vratili, a to zlepSenim
poskytovania  sluZieb  starostlivosti
0 deti.

ZvySuje sa prispevok na starostlivost o dieta na pokrytie nékladov
rodiGov sukromné zariadenia a znizuje sa administrativna narocnost pri
jeho poskytovani. V ramci opatreni aktivnych politik trhu prace sa
podporilo zamestnavanie matiek s detmi a vznik detskych kutikov
u zamestnévatefov. Navysili sa rozpo¢tové zdroje na podporu kapacit
materskych $kél. Implementuje sa financovanie rozSirovania kapacit
materskych $kol a rozvoja zariadeni pre starostlivost o deti do 3 rokov
z fondov EU.

Zlepsit odbornt pripravu  ucitefov a
atraktivnost’ ucitelskej profesie, aby sa
zvrétilo  zhorSovanie Studijnych
vysledkov.

Po 5% naraste platov pedagogickych zamestnancov v poslednych troch
rokoch bolo schvélené zvy3enie tarifnych miezd o 4% aj v roku 2016.
Viaceré prijaté opatrenia zniZili administrativnu zataz ucitelov.

,,,,,,

vzdeldvacom pride a na vysoko
kvalitnom vzdelavani v ranom detstve

Bola prijatd novela Skolského zakona so z&merom predchadzat a
zabranovat zamienaniu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ktoré wvyluéne vyplyvaju zo socialne znevyhodneného
prostredia s tymi, ktoré vyplyvaji zo zdravotného znevyhodnenia.
Celodenny vychovny systém sa zaviedol na 200 zakladnych Skolach.
Deti z marginalizovanych rémskych komunit v materskych Skolach sa v
ramci projektu inkluzivneho vzdelavania pripravuju na vstup do zakladne;
Skoly. Prebiehaju projekty terénnej socialnej prace a podpory
komunitnych centier.

Posilnit investicie do infra$truktiry

Medziro¢ne investicie do infrastruktiry narastly o 23% a nominine tak
dosahuju takmer 1 miliardu eur.

Zlepsit a racionalizovat administrativne
postupy  ziskavania uzemnych a
stavebnych povoleni

V roku 2015 bola dokonCena 1. faza projektu elektronizacie procesov
stavebného poriadku a Uzemného plénovania. Prebieha verejné
obstaravanie dodavatela softwarového rieSenia.

Zvysit mieru hospodérskej sutaZze a
Zlepsit  mechanizmy  dohladu  pri
verejnom obstaravani

Spustenie ostrej prevadzky elektronického trhoviska pre podlimitné
zakazky. Novelou zékona o verejnom obstaravani sa znemoznila tcast
na verejnom obstaravani firmam, ktoré nepreukazu vlastnicke vztahy az
po Uroven fyzickej osoby.
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