Priloha €. 2: Akény plan Narodného programu reforiem SR 2018

Cislo g()s-|§ Nazov ulohy Popis tlohy Popis doterajsieho plnenia ulohy Termin  Gestor g::tzl:i)
Do konca roka 2018 sa prijme legislativa s cielom zavedenia ro¢ného
Legislativna Uprava roéného  zictovania socidlneho poistenia ako efektivneho nastroja na zamedzenie
1 1 zUctovania socialnych odvodovej optimalizacie subjektov. Znizia sa tym motivécie vykazovat 31.12.2018 MPSVR ~ SP, MF
. . o AP SR SR
odvodov vysoké odmeny v jednom mesiaci, vdaka comu bude odvodové zatazenie
prace spravodlivejSie a prijmy Statu vyssie.
Budu realizované opatrenia z Revizie vydavkov na zdravotnictvo podla
Implementacia vysledkov prilohy €. 7 navrhu rozpoétu verejnej spravy na roky 2017 az 2019 Revizia vydavkov na zdravotnictvo v roku 2016 identifikovala potencial pre ME SR
2 1 revizie vydavkov na (uznesenie vlady SR €. 461/2016, uloha C4) a podla Implementaéného  zvySenie efektivnosti celého systému. Pri plnom naplneni ispornych 31122018 MZSR UPPVIi
zdravotnictvo planu 2018 z novembra 2017 (uznesenie vliady SR ¢&. 471/2017, tloha opatreni na rok 2018 by tak mohlo dojst k Uspore vo vySke 190 mil. eur.
C4).
V priebehu roka 2017 sa zaviedla profilacia na zaklade individualneho
posUdenia UoZ. Vysledok profilacie je relevantny pre odporucanie a
poskytovanie adekvatnych sluzieb zamestnanosti a pridelovanie aktivaénych
opatreni.
Od septembra 2017 sa za¢ala vykonavat aktivna podpora pre tazko
V roku 2018 bude pokraGovat posun v sluzbach zamestnanosti smerom  Umiestnitelych dihodobo nezamestnanych UoZ prostrednictvom
k va&sej integracii dihodobo nezamestnanych UoZ. Dosiahne sa to individualizovanych poradenskych akivit. Na realizacii aktivit
Sluzby zamestnanosti a komplexnymi personalizovanymi sluzbami - poskytovanim individualizovaného poradenstva sa bude podiefat 182 novoprijatych
3 2 APTP so zameranim na $pecializovaného poradenstva, bilanciou kompetencii znevjhodnenych  odbornych poradcov. 31.12.2018 MPSSRVR
znevyhodnené skupiny UoZ, pokracovanim zavadzania nového systému vytvarania profilov a
poskytovanim cielenych programov odbornej pripravy navrhnutych V priebehu roka 2017 sa spustil narodné projekty na podporu znizenia
zamestnavatelmi na zaklade potrieb regionalneho trhu prace. dlhodobej nezamestnanosti (,Cesta na trh prace” a ,ReStart - PrileZitost pre

dlhodobo nezamestnanych vrétit sa na trh prace”).

V roku 2017 pokracovala implementacia viacerych novych alebo
modifikovanych narodnych projektov na podporu zamestnatelnosti ostatnych
znevyhodnenych skupin na trhu prace (UoZ do 29 rokov, UoZ starsi ako 50
rokov a ob¢ania so zdravotnym postihnutim).




Spolu

Cislo CSR Nazov ulohy Popis ulohy Popis doterajsieho plnenia ulohy Termin  Gestor gestor(i)

2017

Za ucelom podpory zosuladenia pracovného a rodinného Zivota sa
implementuje podpora zariadeni starostlivosti pre deti do troch rokov. Po
schvaleni tzv. jaslickového zékona v roku 2017, ktory definuje legislativny

Novy legislativy ramec umozni zlepSit dostupnost kvalitnjch, ramec pre Cinnost zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov, sa pripravili

udrzatelnych a cenovo pristupnych zariadeni sluzieb starostlivosti o deti

Rozvoj sluzieb starostlivosti o do troch rokov. Z IROP a OP Ludské zdroje sa v rokoch 2017 az 2020 podmienky financnej 'podpory pre cer;vnanle finanénych zdrojov v MPSVR
4 . . . : s - . programovom obdobi na roky 2014 az 2020. 31.12.2018 SR, MPRV
deti do troch rokov predpoklada vybudovanie 90 zariadeni sluZieb starostlivosti s kapacitou SR
1 800 deti s financnou alokaciou 40,2 mil. eur. Vyzvy budd vyhlasené V obdobi od okidbra 2017 do jina 2018 bol vyhldsens vizvy na podporu
v prvom polroku 2018. G . — . g ; .
flexibilnych foriem starostlivosti o deti a flexibilnych pracovnych miest s
finanénou alokaciou 3,3 mil. eur pre viac rozvinuté, respektive 10 mil. eur pre
menej rozvinuté regiony.
V rami projektu ,Skola otvorena véetkym“ bolo k januaru 2018 podporenych
130 $kdl, ktoré uplatfiujdi inkluzivny model vzdelavania, 17 831 Ziakov ZS so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a 1 301 pedagogickych a
odbornych zamestnancov. V rdmci dopytovo orientovanej vyzvy ,V zakladnej
Skole tspesnejsi* zameranej na zvySenie inkluzivnosti vzdelavania formou
V priebehu roka 2018 sa spustia projekty na zlepsenie podmienok byvania vy?vérania ”?ny:h p'racovr'wych r’niest pre pedagogickych asis,tent(')v,
a zvjienie zamestnanosti, vzdelanostnej trovne a finanénej gramotnosti  asistentov ucitefa a inkluzivny tim, bolo k januéru 2018 schvalenych 215
fudi z MRK. zmlav v celkovom objeme 19 mil. eur.
V prvej polovici roka 2018 prebehne zazmluzfiovanie obci a miest v ramgi V decembri 2017 bola vyhlasena vyzva na projekt na podporu
projektu podpory vysporiadavania pozemkov v MRK. predprimarneho vzdelavania s ciefom zvySenia poctu deti z MRK v
materskych Skolach. V roku 2017 bol spusteny narodny projekt
Integracia marginalizovanych Bude sa pokracovat v implementécii narodného projektu ,Skola otvorené ,,Mon{torgvanie a h,Oanfenfe ink{uiivnych P?/fﬁk a ith dopad na ' M:iVR
romskych komunit vetkym“ s alokaciou 25 mil. eur z ESF a dopytovo orientovanej vyzvy V margmahzoyane rémske kf)mumty na m9qltorovan}ela hodnotenie N MEVVS
5 2 (vzdelavanie, tthprace,  zakladnej skole Uspesnejsi s alokaciou 50 mil. eur z ESF. dosahovaného pokroku vrétane pinenia ciefov stratégie SR pre integrdciu  31.12.9018
41 inkl(zia a ing Rémov do roku 2020. SR, MV
socidlna inklizia a iné SR
oblasti) Aby sa predchédzalo nezelanym motivaciam pri diagnostike Speciélnych ) o U SVFY{K
vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov, zabezpedi sa nezévislost centier DO konca roka 2017 sa do projektov podpory terénnej socialnej prace a

épeciélno-pedagogického poradenstva (Cépp) od épeciélnych 8kal, ktoré komunitnych centier v obciach s pritomnostou MRK (USVRK) zapojilo 142
bud zriadené ako dva samostatné subjekty. Statne a sikromné centra ~ OPCi @ 55 prevadzkovatefov.

pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a centra

gpecialino-pedagogického poradenstva budd taktie? jednotne metodicky  Fokracujl projekty na podporu inkluzie vylicenych komunit formou

usmerfiované prostrednictvom Vyskumného Ustavu detskej psychologie a POSkytovania vybranych socialnych sluzieb a terénnej sociéinej prace
patopsycholégie. (MPSVR 8R). K oktobru 2017 bolo vo vykone 96 poskytovatelov v

komunitnom centre, nizkoprahovom dennom centre alebo nizkoprahovej
sociélnej sluzbe pre deti a rodinu. Pocet klientov zU¢astnenych na
pravidelnych aktivitach prestavuje 25 311. Do projektu , Terénna socialna
praca v obciach I.“ je zapojenych 235 subjektov (224 obci a 9 mimovladnych
organizacii) a 556 pracovnikov terénnej socialnej prace.




Cislo goss Nazov ulohy Popis ulohy Popis doterajsieho plnenia ulohy Termin  Gestor g::t‘::i)
V ramci pripravovaného zakona o pedagogickych zamestnancoch sa
ustanovia podmienky na zlepSienie vazby medzi odmeriovanim a kvalitou
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Pripravia sa zmeny vo
vykone atestacii, ktoré budu lepsie rozliovat Uroveri profesijnych
6 VysSia kvavl_ita ’a lepSia l\j;?s?eki::rl;\r/); sﬁLe;:;dlzopr;?:i%%jCe?;C: 3y22?;r2¥122§2{2 r?|snt1 rTancov na Platy pedagogickych, c?(jplornych zamestnancov a ucitelov vysokych kol sa 31122018 MSVVS SR
podpora ucitelov od septembra 2017 zvysili 0 6 %.
Zavedie sa akreditacia poskytovatelov kontinualneho vzdelavania na
zaklade ich vysledkov. Uskutocnia sa zmeny v obsahu pripravy a v
hodnoteni veducich pedagogickych zamestnancov a vedcich odbornych
zamestnancov.
Zjednoti a zobjektivizuje sa metodicky pristup pri regulécii strednych $kol
v zavislosti od potrieb trhu prace. Vypracuju sa zavazné kritéria pre
urCovanie najvyssieho poctu ziakov prvych roCnikov Studijnych odborov a
ucebnych odborov strednych 8kdl v izemnej pdsobnosti samospravnych
krajov.
Prepojenie vzdelavaniaa V pripravovanej novele zakona o odbornom vzdelavani sa podpori vstup - Do dualneho vzdelavania sa v tretom roku fungovania zapojili len necelé 4 %
7 2 potrieb trhu prace (duaine ~ Mmalych a strednych podnikov do systému duaineho vzdelavania, prvakov na SOS, slaby zaujem $kol ovplyviiuje aj finanéna demotivaciav ~ 31.12.2018 MSVVS SR
vzdelavanie) Zjednodusi sa postup pri overovani zamestnavatefov a ich sposobilosti  podobe kratenia finanénych normativov.
poskytovat' praktické vyucovanie a zavedie sa moznost absolvovat
praktické vyucovanie mimo vlastnych kapacit zamestnavatela. Navrhuju
sa finan¢né stimuly, ktoré by efektivnejSie motivovali vstup
zamestnavatelov do systému. Navrh réta aj s odstranenim finanénych
bariér strednych odbornych $kél, ktoré ich v sucasnosti odradzaju od
vstupu do systému.
V aprili 2017 boli predioZené navrhy zékonov zameranych na reformu
Akreditacnej komisie a procesu akreditacie. Navrhy zakonov menili
Reforma akreditacnej Dokonci sa preruseny proces institucionalnej reformy Akreditacnej institucionalne postavenie Akreditacnej komisie z poradného organu viady
8 2 komisie a procesu komisie a procesu akreditéacie, ktora poziada o ¢lenstvo Eurdpskej SR na samostatnu nezavisli agenturu, davali déraz na implementaciu 31.12.2018 MSVWVS SR
akreditacie asociacie pre zabezpecenie kvality vo vysokom $kolstve (ENQA). Standardov a odportc¢ani ESG 2015 a nahradzali akreditaciu Studijnych
programov formou intitucionalnej akreditacie. Legislativny proces bol v8ak
preruSeny, jeho pokraCovanie sa predpoklada v roku 2018.
e ) , e , o . . .. ... ZvySenie finannych zdrojov na grantové financovanie vedy bolo
ZvySenie podielu grantového V ramci Statnej podpory vyskumu a vyvoja na verejnych vysokych Skolach TR ] o ,
9 2 financovania VS a ostatnych a v ostatnych vyskumnych intitticiach sa bude postupne zvy3ovat podiel predstaven aj v ramci opatreni dokumentu Uciace sa Slovernsko, tory bude 31.12.2018 MSVVS SR

vyskumnych institicii

Ucelového financovania cez grantové agentury.

slizit ako podklad Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania na
Slovensku do roku 2027 .




Cislo goss Nazov ulohy Popis ulohy Popis doterajSieho plnenia Glohy Termin  Gestor g::t‘::i)
V roku 2017 bol odsuhlaseny balicek 35 opatreni, ktory reaguje na vyzvu
Balicky opatreni na S cielom zlepSovania podnikatel'ského prostredia MH SR pripravi do zlepSovania podnikatelského prostredia. Jednym z prvych opatreni z tohto
znizovanie administrativnej  konca si¢asného volebného obdobia tri az Styri balicky podnikatelskych  balika, ktoré uz bolo schvélené vladou, je optimalizacia pracovnej zdravotnej
10 3 s oo N L PP , A e . L o 31122018 MHSR
aregulacnej zataze opatreni. Zaroveri sa bude raz ro¢ne zverejiiovat odpoCet uz sluzby na znizenie administrativnych nékladov pre podnikatelov. Zaroven
podnikatel'ského prostredia  zrealizovanych opatreni zo schvalenych balickov. doslo k zjednoduSeniu povinnosti podnikatelov voci Socialnej poistovni
(predizenie lehoty na odhlasenie zamestnanca).
Akény plan implementacie
zaverov a odporucani zo Bude vypracovany akény plan pre implementaciu zaverov a odporG¢ani  V novembri 2017 bola publikovana Sprava k stave justicie vypracovana
11 3 i o e : Co ; " 31122018 MSSR
Sprévy k stave justicie na zvySenie efektivnosti stdnictva. Eurépskou komisiou CEPEJ.
(CEPEJ 2017)
12 3 RieSenie sidnych exekiici Budu fa 'implemenFovat’ opatrenia na rieSenie problému najma starych 31122018 MSSR
exekucnych konani.
V8etky nové IT projekty nad 10 mil. eur bez ohladu na zdroj financovania
budu aj v roku 2018 posudzované MF SR z pohladu hodnoty za peniaze. Nérodné koncepcia informatizacie verejnej spravy ustanovila 10
NavySe sa podla reviznej spravy vydavkov na IT zjednotia pravidla pre  strategickych priorit, z ktorych do konca roka 2017 bolo spracovanych a
posudzovanie investicii zo $tatneho rozpoétu a EU zdrojov. publikovanych 9 (okrem Kybernetickej a informacnej bezpecnosti, ktora sa
Elektronizicia verejnej dopracuje v roku 2018). UPPVII,
13 3 sprévy Bude sa realizovat detailny akény plan informatizacie verejnej spravy a 31.12.2018 MS SR, MF
opatrenia implementacného planu reviznej spravy vydavkov na IT. Akény plan informatizacie verejnej spravy na obdobie 2017 az 2020 bol SR
schvaleny v novembri 2017 Radou viady SR pre digitalizaciu verejnej spravy
V roku 2018 vstlpi do platnosti novela zakona o niektorych opatreniach  a jednotny digitalny trh. Vysledkom materidlu bude implementacia kli¢ovych
na znizovanie administrativnej zataze osob vyuzivanim informacnych projektov informatizacie.
systémov verejnej spravy.
V roku 2017 pokracovalo Finan¢né riaditelstvo SR v aktivitach stvisiacich
s vytvorenim centralnej analytickej jednotky a dobudovanim analytickych
1 3 Analytické kapacity financnej Vybudovanie analytickej jednotky finanéne] spravy. kapacit. V ramci sekcie boja proti podvodom a analyzy rizik bol vytvoreny 31122018 FSSR MF SR

spravy

novy odbor analyz a prognéz. Spajanim jednotlivych informacnych systémov
sa pokracovalo v budovani jednotnej colnej analytiky za ucelom jej
prepojenia s dariovou analytikou.




Priloha €. 3 k Narodnému programu reforiem SR 2018

Odpocet plnenia opatreni Akéného planu Narodného programu reforiem SR 2018

Spoésob
Eislo tlohy NPR z ' ’ |mp!emer1taC|e Popis doterajsieho Celkové vydavky (mil. eur)[1]
Nazov ulohy (Zékon €. X, L
AP e . plnenia tlohy
vyhlaska, uznesenie, 2017 2018 2019 2020
opatrenie)

[1] Za minulost skutoéné vydavky. Na bezny rok vyplnit podla alokacie v aktualnom upravenom rozpodte verejnej spravy (RVS). Za nasledujlce roky vyplnit navrh rozpo¢tu v zmysle aktualineho
navrhu RVS.



Priloha €. 4 k Narodnému programu reforiem SR 2018

Vydavky na pInenie opatreni Akéného planu Narodného programu reforiem SR 2018 alokované v rozpocte verejnej spravy

Kéd programu/€asti

programu Vydavky[4] (mil. eur)

Cislo dlohy NPR z Rok Kod a nazov Kodzdroja  Podpolozka EKRK[2] Trieda COFOGI3]
AP organizacie

Poznamka: V pripade potreby pouZite viacero riadkov pre td istd dlohu.

[2] EKRK - ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie.

[3] COFOG - funkéna klasifikacia rozpoctovej klasifikacie.

[4] Za rok 2017 uviest skutocné vydavky, za rok 2018 vyplnit podla alokécie v zmysle aktualneho navrhu RVS. V pripade Uspory je potrebné uviest zaporni hodnotu
(s informéaciou oproti ¢omu bola vypocitana).



