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Uvod

Po uspeSnom prijati eura 1. januara 2009 sa Slovenska republika stala 16. ¢lenom eurozény. Okrem vyhod
prinaSa prichod spolonej meny najma vyzvy spojené so stratou vlastnej menovej politiky. V novych
podmienkach pri absencii autonomnej menovej politky eSte viac stupla délezitost fiSkalnej politky a
Strukturalnych politik, prostrednictvom ktorych musi Slovensko razantne reagovat na vyzvy ekonomiky.

Priblizne v tom istom Case svet postihla najhlbSia ekonomicka kriza od konca druhej svetovej vojny, ktorej
nasledky sa v Case pripravy Narodného programu reforiem SR na roky 2008 - 2010 (NPR SR 2008 - 2010) eSte
neprejavili. Vyvoj slovenskej ekonomiky zasiahla prostrednictvom nepriaznivého vyvoja vonkajSieho prostredia.
Kriza sa zaCala na finanénych trhoch, postupne sa preliala do realnych ekonomik vyspelych krajin, pri¢om
globalizovana ekonomika napomahala jej Sireniu.

V&cSina rozvinutych ekonomik sa dostala do recesie a rozvijajice sa ekonomiky zaznamenali vyrazny pokles
ekonomickej aktivity. Svetovy obchod sa prepadol a medzinarodné finanéné toky sa oslabili. Priame vplyvy
globalnej krizy na slovensky finanény sektor boli zanedbatelné, najmé vdaka orientacii slovenskych finanénych
bank na domacu ekonomiku, a tym padom aj maly podiel investicii na rizikovych americkych hypotekarnych
trhoch. Globalna kriza sa v8ak naplno prejavila na reélnej ekonomike prostrednictvom vyrazného poklesu
zahrani¢ného dopytu a spotrebitelskej dévery.

Clenstvo v eurozéne sa v dosledku krizy okamzite ukazalo ako doleZity element stability. Zabranilo silnym
kurzovym vykyvom, ktoré zasiahli vSetky okolité neclenské ekonomiky a stali sa vyznamnym destabilizujucim
faktorom prehlbujucim negativne vplyvy krizy.

VIady reagovali na akutnu situaciu prijimanim protikrizovych opatreni, zameranych na stimulaciu dopytu,
obnovenie dévery a udrzanie zamestnanosti. Narodné iniciativy mali za ciel na jednej strane timit' prejavy krizy
v kratkodobom horizonte a na druhej strane podporit Strukturaine politiky, ktoré zaistia Eurdpskej unii siiné
a zdravé zotavenie z krizy bez oslabenia dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii. Urobila tak aj viada SR, ked
v stlade s vyzvou Europskej komisie formulovanou v Plane hospodarskej obnovy Eurépy z novembra 2008
prijala stbor ambiciéznych opatreni na podporu realnej ekonomiky. Okrem opatreni zameranych na kratkodobé
efekty bol pri ich navrhovani délezity sulad s dlhodobymi ciefmi definovanymi v stratégii pre rast a zamestnanost.
Opatrenia su jasne cielené, ¢asovo ohraniené a maju presne stanovené implementacné obdobie.

Dlhodobé vyzvy slovenskej ekonomiky budu pri doznievani krizy opat stredobodom hospodarskej politiky SR. Je
nevyhnutné vytvorit predpoklady, aby realna konvergencia slovenskej ekonomiky bola v dihodobom horizonte
zalozena na hospodarskom raste a podporovala socialnu sudrznost. To si vyZaduje tvorbu novych poznatkov
aich nasledné efektivne vyuZitie v praxi. ZvySenie kvality vzdelavania a vystupov vyskumu a vyvoja, znizenie
dlhodobej nezamestnanosti a dalsie odstrafiovanie bariér v zaujme efektivnejSieho vyuzivania podnikatelského
potencialu pre napifianie tychto cielov patria medzi hlavné aktuélne vyzvy slovenskej ekonomiky. Pre rast
produktivity je rovnako dblezité postupné zvySenie vydavkov na vzdelavanie a vyskum a vyvoj vo verejnom ale
najmd v sukromnom sektore. Ich efektivna alokacia si zérover vyzaduje institucionalnu reformu v tychto
oblastiach.

NPR SR 2008 - 2010 adresuje aktualne vyzvy SR v ramci lisabonske;j stratégie. Jeho implementacna spréva je
priebeznym vyhodnotenim plnenia opatreni definovanych vtomto dokumente. Vldda SR ho povazuje za
dostatoéne ambiciézny. Okrem toho vstupila do posledného roku svojho vladnutia. Z tychto dvoch dévodov
predstavenych opatreni. Vynimku tvori piata oblast, zmena klimy a energetika, kde je potrebné vyvinit znacné
usilie na naplnenie cieflov z klimaticko-energetického balicka a z pripravovanej kodanskej dohody.

Samotny NPR SR 2008 - 2010 je rozpracovanim tézovitych opatreni definovanych v Modernizacnom programe
Slovensko 21, kluGovom strategickom dokumente vlady SR v Strukturalnych politikach. Efektivny
a bezproblémovy proces implementécie je zakladny predpoklad Uspechu lisabonskej agendy na urovni ¢lenského
Statu. Detailné akéné plany obsahujlce informaciu ako opis, ciele a analytické zdévodnenie opatreni, ich vézbu
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na odporuCania Eurdpskej rady a Integrované usmernenia, finanéné zabezpedenie a harmonogram uloh
poskytuju lahky monitoring, ktory sa na urovni viady vykonava dvakrat roCne, a tak posilfiuje doraz na riadenie a
implementaciu Strukturalnych politik. V stlade s tymito Standardmi pontka implementa¢na sprava NPR SR 2008
- 2010 detailny opis realizacie opatreni podla jednotlivych dloh. Takisto zdbvodiuje pripadné nepinenie
a navrhuje nové terminy.

Po predstaveni makroekonomického a finanéného ramca nasleduje vyhodnotenie doterajSieho pokroku v pineni
opatreni NPR SR 2008 - 2010 v piatich prioritnych oblastiach - a) vyskum avyvoj, b) vzdelavanie, c)
zamestnanost), d) podnikatelské prostredie, €) zmena klimy a energetika. Vzhladom na previazanost krizy so
Strukturalnymi politikami sa samostatna kapitola venuje aktualizacii protikrizovych opatreni a najma ich
priebeznému vyhodnoteniu. Vo viacerych pripadoch sa takéto hodnotenie javi ako predCasné, poskytuje vSak
minimalne zaklad pre dalSiu analyzu opatreni. Sucastou dokumentu je tradiCne prehlad vyvoja Strukturalnych
indikatorov.
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Makroekonomicky ramec a strednodoba prognéza

Vyvoj slovenskej ekonomiky bol poznamenany nepriaznivym vyvojom vonkajSieho prostredia, ked svetova
ekonomika upadla do najhorSej ekonomickej krizy od konca druhej svetovej vojny. Kriza, ktord sa zaCala na
finanénych trhoch, sa prelieva do realnych ekonomik vyspelych krajin, pri¢om globalizovana ekonomika
napomaha jej Sireniu. VacSina rozvinutych ekonomik sa dostala do recesie arozvijajuce sa ekonomiky
zaznamenali vyrazny pokles ekonomickej aktivity. Svetovy obchod sa prepadava a medzinarodné finanéné toky
sa oslabuju. Priame vplyvy globalnej krizy na slovensky finanény sektor boli zanedbatelné, najma vdaka
orientacii slovenskych bank na domécu ekonomiku, atym padom aj maly podiel investicii na rizikovych
americkych hypotekarnych trhoch. Globalna kriza sa vSak napino prejavila prostrednictvom vyrazného poklesu
zahrani¢ného dopytu a spotrebitelskej dévery.

Viykonnost slovenskej ekonomiky po rokoch vysokého ekonomického rastu a rychlej miery realnej konvergencie
zaznamenala v prvom $tvrtroku 2009 medziroény pokles HDP. Dosledky vyrazného poklesu zahraniéného
dopytu sa pri vysokej otvorenosti slovenskej ekonomiky a Specifickej Strukture slovenského exportu, v ktorej
dominuju vyrobky senzitivne na cyklicky vyvoj ekonomiky (automobily a LCD monitory), naplno prejavili v prvej
polovici roka 2009. Slovensky export klesol v polovici roka 2009 o vySe Stvrtinu svojej minuloro¢nej hodnoty.
Nepriaznivy impulz prepadu slovenského vyvozu sa rozsiril do celej ekonomiky. Investicie vyrazne klesli a za cely
rok by mali zaznamenat prepad 0 10,3 %.

Ekonomika uz vprvom Stvrtroku 2009 stratila rovnaky poéet pracovnych miest, aky bol vytvoreny za
predchadzajuci rok. K zvySovaniu nezamestnanosti okrem prepadu dopytu po slovenskych vyrobkoch prispieva aj
prepustanie pracujlcich v zahrani¢i a ich nasledny navrat do SR. Vzhladom na o€akavany vyvoj v zahrani¢i by
sa miera nezamestnanosti mala nadalej zvySovat az do polovice roku 2010 (z 9,6 % v roku 2008 na 12,1 %
v roku 2010, VZPS), ked by mali dozniet efekty krizy. Historicky pokles spotrebitelskej dévery zvysil v ekonomike
sklon k Usporam a ete viac znizil spotrebitelské vydavky. ZhorSovanie situacie na trhu prace a tlak na znizovanie
Ministerstvo financii SR o¢akava v tomto roku rast miezd na urovni 2,6 % a v budicom roku na drovni 3,4 %.
Ekonomika SR by mala vroku 2009 zaznamenat pokles HDP na drovni 5,7 %. Vzhladom na oCakavany
Stvorpercentny pokles v EU by sa tak mala miera realnej konvergencie v roku 2009 znizit. V dalsich rokoch by
mala ekonomika SR znova zacat rast reflektujuc tak ozivenie v krajinach nasich obchodnych partnerov (v roku
2010 vo vy3ke 1,9 % a v roku 2011 na urovni 4,1 %).

Slovenska ekonomika sa bude pocas nasledujiceho obdobia nachadzat pod svojim potencialom. Po obdobi
vysokych rastov, kedy realny HDP rastol rychlejSie ako potencialny produkt, produkénd medzera by mala
dosiahnut vroku 2009 zaporni hodnotu 3,8 %. Jej prepad bude pokraCovat aj do roku 2010, kedy
predpokladdme najnizSiu hodnotu od roku 1997, ato -4.2 %. S oCakévanym ozivenim ekonomiky sa zaéne
produkéna medzera uzatvarat, priCom vSak este v roku 2012 bude ekonomika nadalej pod potencialom.

Vzhladom na vysokU dovozn( naro€nost bude pokles exportu sprevadzany poklesom importu, vdaka ¢omu bude
deficit obchodnej bilancie vramci udrzatelnej drovne. Od roku 2010 sa oCakava postupny pokles deficitu
obchodnej bilancie vzhfadom na postupny nabeh vyrob, ktoré boli poCas krizy zasiahnuté. OCakavame, ze prilev
priamych zahraniénych investicii (PZI), ktory v minulosti vytvaral priaznivé predpoklady pre rast potencialu
ekonomiky, sa v roku 2009 vyrazne zniZi (z 2,2 mld. USD v roku 2008 na 0,6 mid. USD v roku 2009). Dévodom
je krizou vyvolana zvy$ena averzia k riziku a nedostatok likvidity, ktory spdsobil vSeobecny pokles kapitalovych
tokov smerom do vychodnej Eurdpy.

Mierna inflacia v roku 2009 a 2010 je znaCne ovplyvnena hospodarskou krizou, ¢o sa navonok prejavuje
stagnaciou cien najma v oblasti potravin a obchodovatelnych sektorov. Predpokladdme, Ze priememny
spotrebitelsky index cien (CPI) dosiahne v roku 2009 hodnotu 1,8 %. Vy3Sia inflacia v roku 2010 v porovnani
s rokom 2009 vychadza z mierneho ozivenia ekonomiky v druhej polovici roka, ako aj z ukoncenia duélneho
zobrazovania cien a z vyprchania bazického efektu z cenovych poklesov v roku 2009. Po roku 2010 sa o¢akava
dalSie primerané zvySenie inflacie z titulu rychlejSej cenovej konvergencie Slovenska k cenovej Grovni Eurdpskej
tnie (EU) pri absencii kurzového kanla.
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Porovnanie  nominalneho  exportu s vjvojom Bl o\ unpy SR HDP na obyvatefa SR vs. EU 27 (PKS)
zahrani¢ného dopytu
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Zmeny a charakteristiky aktuélnej prognézy makroekonomického vyvoja mozno strucne zhrnut do nasledujucich
bodov:

= pokles HDP a vacsiny jeho zlozZiek v roku 2009 a niZ8i rast v nasledujucich rokoch v désledku spomalenia
rastu u nadich najvacsich obchodnych partnerov;

= zahraniny obchod prispeje vrokoch 2009 a 2010 krastu HDP negativne, v ostatnych rokoch zostava
prispevok zahraniéného dopytu mierne kladny;

= v dobsledku prepadu HDP a relativnej nepruznosti miezd smerom nadol prevysi rast priemernej mzdy v roku
2009 dynamiku produktivity prace, avSak v nasledujdcich rokoch by mali mzdy a produktivita opat rast
priblizne rovnakym tempom;

= nérast miery nezamestnanosti v rokoch 2009 a 2010 a jej stagnacia v dalSich rokoch.

Ocakavany vyvoj hlavnych makroekonomickych indikatorov je obsiahnuty v nasledujicej tabulke:

Prognéza vybranych indikatorov vyvoja ekonomiky SR (september 2009)

Skutoénost’ Prognéza

Ukazovatel m.j. 2008 2009 2010 2011 2012
1 HDP; reélny rast % 6,4 5,7 1,9 4,1 54
2 Konecna spotreba domécnosti; reélny rast % 6,1 -0,4 1,5 34 49
3 Tvorba hrubého fixného kapitalu; realny rast % 6,8 -10,3 2,9 41 51
4  Export tovarov a sluZieb; realny rast % 3,2 -15,2 29 71 10,0
5 Import tovarov a sluzieb; reélny rast % 3,3 -14.7 3.2 5.6 8.4
6 Priem. mesa¢nd mzda za hospod.; nom. rast % 8,1 2.6 3.4 6.5 7.5
7 Priemerny rast zamestnanosti; podla ESA95 % 2,8 -1.9 0.1 0.9 1.6
8 Priemernad miera nezamestnanosti; VZPS % 9.6 1.7 12.1 11.6 11.0
9 Index spotrebitelskych cien; priemerny rast % 4.6 1.8 3.2 41 4.2
10 Harmonizovany index spotrebitelskych cien

(HICP) % 3.9 1.2 2.6 3.7 41
11 Bilancia bezného uctu; podiel na HDP % -6.5 -5.8 -5.2 -4.8 -4.0

Zdroj: Ministerstvo financii SR
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Fiskalna politika

Fiskalna politika bola v roku 2008 ovplyvnena najma snahou o pokraCovanie v konsolidacii verejnych financii, ¢o
by vytvorilo podmienky pre ich dlhodobu udrzatelnost. Na zaklade notifikacie deficitu a dlhu Eurostatu k 1. aprilu
2009 dosiahol deficit verejnej spravy v roku 2008 uroven 2,3 % HDP'.

V roku 2009 je fiskalna politika ramcovana ekonomickou krizou a potrebou stimulacie ekonomiky na jednej strane
a zachovanim ekonomickej stability a udrzatelnosti verejnych financii na druhej strane. Vlada SR prijala fikalnu
stratégiu, ktora sa snazi uviest do rovnovahy tieto navzajom protichodné ciele. Aktualny odhad deficitu odraza
najma vypadok prijmov, ktory sa ofakava z dévodu zhorSeného ekonomického vyvoja, volného posobenia
automatickych stabilizatorov a prijatych protikrizovych opatreni v oblasti dafovych prijmov s ciefom stimulovat
ekonomicky rast.

Zaroven sa vlada rozhodla prijat protikrizové fiskaine balicky. Za tymto Uc€elom boli pre rok 2009 viazané
a realokované vydavky Statneho rozpoctu v celkovej sume 332 mil. EUR (0,5 % HDP) v metodike ESA 95, priom
tieto prostriedky vytvorili priestor na financovanie protikrizovych opatreni. Protikrizovy fiSkalny balicek je
CiastoCne kompenzovany usporami na strane vydavkov rozpoCtu. Tento vyvoj je v stlade s odporucaniami
Eurdpskej komisie, ktoré boli prezentované v Plane hospodarskej obnovy Eurépy. Krajiny, ktorym to umoziuje
fiSkalna situacia, maju nechat posobit v roku 2009 automatické stabilizatory a stimulovat ekonomiku dodatoénymi
fiSkalnymi opatreniami, ktoré maju byt v€asné, cielené a doCasné. Po zohfadneni uvedenych faktorov sa
predpoklada, Ze deficit verejnej spravy v roku 2009 dosiahne Uroven 6,3 % HDP. Velkost' protikrizového balicka
povazuje viada za adekvatnu a dostatoénl vzhfadom na celkovy fiskalny impulz v ekonomike.

FiSkalne ciele na roky 2010 az 2012 prezentované v Programe stability Slovenska na roky 2008 az 2012 su
menej ambicidzne oproti poslednému konvergentnému programu z dovodu ekonomickej krizy a vyrazne
zhorS8enému ekonomickému vyhladu. Slovensko v8ak aj nadalej povazuje pravidla Paktu stability arastu za
zaklad rozvaznej hospodarskej politiky, apreto upravené ciele reSpektuju hlavny ciel zabezpelenia
makroekonomickej stability a dosiahnutia dlhodobej udrzatefnosti verejnych financii.

Vlyrazné zhorSenie makroekonomického vyhladu nemeni stratégiu viady pokracovat v ambicidznej konsolidacii
verejnych financii uz od roku 2010. Nové fiskalne ciele budu prezentované v rdmci navrhu rozpo€tu verejnej
spravy na roky 2010 az 2012.

1 Notifikicia Eurostatu, ktora prebehne k 22.10.2009 podfa udajov zaslanych Ministerstvom financii SR, bude zverejnena
neskor ako NPR SR 2008 — 2010 — Implementacna sprava 2009.
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Protikrizové opatrenia vlady SR

Vlidda SR vreakcii na zhorSovanie vyvoja reélnej ekonomiky avsulade s vyzvu formulovanou v Plane
hospodarskej obnovy Eurdpy znovembra 2008 prijala subor ambiciéznych opatreni na podporu realnej
ekonomiky. Opatrenia predstavuju anticyklicki makroekonomicku reakciu na krizu. Ich ciefom je vyhnit sa
hibokej recesii a prudkému prepadu zamestnanosti a o najrychlejSie obnovit ekonomicky rast. Okrem opatreni
zameranych na kratkodobé efekty bol pri ich navrhovani dolezity sulad s dlhodobymi ciefmi definovanymi
v stratégii pre rast a zamestnanost. Opatrenia sU jasne cielené, ¢asovo ohraniCené a maju presne stanovené
implementa¢né obdobie.

Protikrizové opatrenia v tejto kapitole boli prijaté nad ramec planovanych opatreni a Strukturalnych reforiem
obsiahnutych v Narodnom programe reforiem na roky 2008 — 2010 a v niektorych pripadoch predstavuju ich
zasadné rozSirenie. Vlada SR pri ich schvalovani brala do uvahy aj dlhodobé vyzvy hospodarstva SR, najméa
budovanie vedomostnej ekonomiky a zvySovanie potencialneho rastu. Celkové naklady na opatrenia v roku 2009
st 1 462 mil. eur (2,3 % HDP SR?), z ¢oho rozpottované prostriedky SR v metodike ESA predstavuju 282 mil. eur
(0,4 % HDP SR). Vroku 2010 su celkové néklady 585 mil. eur (0,9 % HDP SR?®), z ¢oho rozpoctované
prostriedky SR v metodike ESA su vo vySke 399 mil. eur (0,6 % HDP SR).

Vlada SR schvalila protikrizové opatrenia v troch baliCkoch, ktoré boli nasledne rozsirené o niektoré dalSie.
Jednotlivé opatrenia st zamerané na zvySenie energetickej efektivnosti v hospodarstve, znizovanie
administrativnej zataze fiiem a dafovych aodvodovych nakladov pre pracujlcich, na podporu malych
a strednych podnikov, na podporu vyskumu avyvoja, na tvorbu pracovnych prileZitosti, na udrZzanie
zamestnanosti a na zvySenie flexibility trhu prace.

Popis opatreni

1. opatrenie — Opatrenia na stabilizaciu bankového sektora

Vlada SR a Narodna banka Slovenska prijali tri opatrenia na posilnenie dovery a stability v bankovom sektore. Od
1.11.2008 sa zrusil limit pre garanciu vkladov fyzickych oséb v bankéch, kde doterajSia Uprava garantovala
vkladatefom néhradu 90 % nedostupného vkladu maximélne do vySky 20 000 eur. Z&merom bolo zamedzit
zbytoCnej panike fyzickych oséb a podporit likviditu bank.

Opatrenie Narodnej banky Slovenska platné od 15.11.2008 kladie prisnejSie poZiadavky na riadenie likvidity bank
a pobociek zahraniénych bank. Stanovuje postup riadenia likvidity a kvantifikuje ukazovatele likvidity, ktoré musia
banky pri svojej Cinnosti reSpektovat. Ukazovatel likvidity bank v Gase krizy v bankovom sektore obmedzil
moZznosti banky, pripadne jej materskej spolo¢nosti, znizovat uroved likvidity v bankovom sektore. Zamer je, aby
bola kazdd banka spdsobila v horizonte jedného mesiaca splnit svoje finanéné zavazky voéi klientom
a obchodnym partnerom.

Tretie opatrenie vytvara podmienky na rychle a efektivne poskytnutie osobitnej zaruky a pre vklad majetku Statu
do z&kladného imania banky, ktoré bude prebiehat na z&klade Ziadosti banky. Administrativny proces
predkladania a posudzovania Ziadosti je velmi flexibilny, v idealinom pripade by mal trvat Styri dni. Z&merom je
vytvorit efektivny nastroj na podporu zachovania stability finanéného systému.

2K HDP v roku 2009 podfa prognézy Ministerstvo financii SR z jina 2009
3K HDP v roku 2010 podla progndzy Ministerstvo financii SR z juna 2009
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Rozpoctové naklady (2009 a 2010)
A . . RVS & )
Cislo Nazov - popis U¢innost
Pop ESA Fondy | 1ng | spolu*
cash EU
95
1. | Opatrenia na stabilizaciu bankového sektoru v SR - - - 4Q 2008
9 Zvysenie nezdapite!nej Casti zakladu dane u DPFO a zvy$enie 367 337 ) 367 1.3.2009 -
zamestnaneckej prémie 31.12.2010
Znizenie sadzby poistného do rezervného fondu solidarity pre povinne i
3| dochodkovo poistend SZGO 20 4,75 % na 2 % 40| 40 40| 01.04:2009
4 er:;atenle lehoty na vratenie nadmemnych odpoctov DPH z 60 na 30 2 511 ) 511 01.04.2009
5. Zmeny t){kajuge sa o.dplsovanla majet!<u (uprava \(stupnej ceny, 4 13 i 4 01.03.2009
zrychlené odpisovanie a komponentné odpisovanie)
6. vaezqy v danoye; oblgstl tykgjuce sa podnikatelského prostredia 0 0 i 0 01.03.2009
znizujlce administrativne naklady
7. | Podpora vytvarania a udrzania socialnych podnikov 34 34 195 - 229 1.3.2009 -
' poravy yehp 31.12.2010
. . ) 1.3.2009 -
8. | Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti 28 28 - 28 31.12.2010
. 1.3.2009 -
9. | Prispevok ku mzde zamestnanca 4 4 21 - 25 31.12.2010
A . . 1.3.2009 -
10. | Zvy3enie prispevku na dochadzku do zamestnania 2 2 10 - 11 31.12.2010
11. | Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta 2 2 10 - 12 1.3.2009 -
' 31.12.2010
Stimuly pre vyskum a vyvoj vykonavany podnikatelmi (dotacia zo od roku
12. | 2oz S S R . 100 66 - 100
Statneho rozpodtu a ufava na dani z prijmov pravnickych oséb) 2009
13. | Financovanie konkrétnych projektov vyskumu a vyvoja 6 6 - 6 ogorggu
Stimuly pre malé a stredné podniky (MSP) - dotécia zo Statneho
b . V. o od roku
14. | rozpoCtu na programy zamerané na pomoc existujlicim a vznikajlicim 8 8 - 8
2009
MSP
Programy zamerané na zvySenie energetickej efektivnosti a zlepSenie od roku
15. e 8 8 125 133
energetickej infratrukttry 2009
16. | Finan¢né granty na obnovu kultirnych pamiatok 10 10 - 10 ocziorglgu
17 Navysenie a ZlepSenie pristupnosti prostriedkov pre rozvoj a 0 74 50 124 v roku
financovania programov MSP 2009
Dotacia na ndkup nového automobilu za podmienky likvidacie starého 9.3.2009 -
18. . 31 55 - 55
vozidla 14.4.2009
19. | Poskytnutie finanénej vypomoci ZS Cargo, a.s. a Zelezniciam SR 0 236 - 236 26%'5”
20 Program pomoci ob¢anom, ktori stratili schopnost' splacat Gver na 0 18 i 18 01.10.2009
" | byvanie v désledku hospodarskej krizy -2012
21 Poskytovanie bezuroCnych tverov na zateplenie bytov a bytovych a 0 71 ) 71 1.6.2009 -
" | rodinnych domov vo vy3ke 100 % opravnenych nakladov stavby 31.12.2009
. VT . . 1.3.2009 -
22. | Zavedenie moZnosti vyuzitia flexikonta vo firmach 0 0 - 0 3112.2012
. od
23. | Podpora mladomanzelskych poZiCiek 6 6 - 6 01.04.2010
Spolu 681 | 1529 236|175 2024

Pozn.: *do celkovych nakladov jednotlivych opatreni sa z ddajov rozpoctu verejnej spravy zapocitala vzdy vy$Sia suma, ¢o v lepSej miere odzrkadluje
vynaloZené néklady na dané opatrenie
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2. opatrenie - Danovy zaklad a zamestnanecka prémia

Sugastou protikrizovych opatreni je zvy$enie vysky nezdanitelnej Gasti zakladu dane (NCZD) pri dani z prijmu
fyzickych osdb (DPFO) z pdvodnych 3 435,27 eur na 4 025,70 eur za celé zdanovacie obdobie roku 2009 od 1.
marca 2009, ¢im sa zaroven zvySila maximalna vySka zamestnaneckej prémie z 83,25 na 181,03 eur za rok.
Hlavnym ciefom zvyenia NCZD je znizenie dafiového zataZenia u nizko a stredne prijmovych zamestnancov,
pricom najvacsie zniZenie dafiového zataZenia ziskali prave nizkoprijmovi zamestnanci s prijmom okolo Urovne
minimalnej mzdy.* Zvysenim NCZD sa zarovefi zvysili disponibilng prijmy najmé nizkoprijmovych dafiovnikov,
ktori maju aj najvacsi sklon k spotrebe. Podla odhadov Ministerstva financii SR bude zvySenie nezdanitelnej Casti
zakladu dane mat za nasledok zvy$enie mesaéného prijmu u zamestnancov (uplatiiujicich pind vy$ku NCZD a
platiacich dari) o 9,35 eur. Spolu so zamestnaneckou prémiou sa zvySenie nezdanitelnej Casti premietne aj u
danovnikov s najnizSimi prijmami, ked Cisté mesacné prijmy na urovni minimalnej mzdy vzrastd mesacne o 15,09
eur. Od roku 2011 bude nadalej platit pévodne schvalena vyska zamestnaneckej prémie a povodna vyska
NCZD.

Zamestnanecka prémia vyrazne zvySuje disponibilné prijmy najmé zamestnancom so mzdou v intervale od 50 %
minimalnej mzdy az po 295,5 eur. Rast prijmov je najvy3Si prave u zamestnancov s prijmom 50 % minimaine;
mzdy, kde dosahuje az 22,9 % v porovnani s 9,9 % pri zachovani legislativy. Na trovni minimalnej mzdy prinieslo
zvysenie NCZD medziro¢ny rast Gistych prijmov 0 16,4 % z 9,9 % pri povodnej vyske zamestnaneckej prémie.
Zo zvydenia NCZD profitujii vSetky fyzické osoby, ktoré poberaji zdanitelné prijmy. V pripade pracujlcich
(zamestnanci aj Zivnostnici) to predstavuje az 96 %, ¢o v absolUtnom vyjadreni predstavuje priblizne 2 115 tis.
dariovnikov. Zvy$enie NCZD sa prejavilo na zvy$eni mesaénych disponibilnych prijmov zamestnancov a zarove
sa prejavi aj na niz8ej dafovej povinnosti u Zivnostnikov pri vysporiadani dafovej povinnosti za rok 2009 v marci
2010. Vyhody zo zvy3enej zamestnaneckej prémie by malo v ro€nom zugtovani pocitit az 16 % zamestnancov,
¢o je v absolitnom vyjadreni cca 302 000 zamestnancov. Narok na maximalnu vySku zamestnaneckej prémie
(rotna vyska 181,03 eur) vznikne cca 120 000 zamestnancom so mzdou nizSou ako minimalna mzda.

Vyska vyplatenej zamestnaneckej prémie, (mesacny
priemer, v eur)

Priemerna dafiové sadzba, (dafi / hruba mzda, v %)

10% 1 1 MM/2 1509 Bur MM

Nulovy ziklad dane pri mesaénej mzde 140

cca 387 Eur v roku 2009
12,0 A
10,0

SOCLEE2STHIGRERSRIRLARICLERS

Zdroj: Ministerstvo financii SR Zdroj: Ministerstvo financii SR

3. opatrenie — Znizenie odvodov samostatne zarobkovo éinnych osob (SZCO)

Sadzba poistného do jedného z poistnych odvodovych fondov (rezervny fond solidarity) sa od 1.4.2009 pre
povinne ddchodkovo poistent samostatne zarobkovo &innu osobu znizila zo 4,75 % na 2 % z vymeriavacieho
zakladu. Odhadované naklady po dobu Ucinnosti opatrenia su vo vyske 13,3 mil. eur v roku 2009 a 22,4 mil. eur
v roku 2010. Ciefom opatrenia je zniit odvodové zatazenie SZCO, a tym zvysit ich realne prijmy v obdobi
spomalenia ekonomickej aktivity a zhor§eného pristupu k Gverom. Taktiez nizSie odvodové zataZenie zvySuje
atraktivnost' samostatnej zarobkovej €innosti v obdobi, ked zamestnavatelia a podniky vytvaraju mensi pocet
novych pracovnych miest, atak zvySuje motivaciu uchadzaCov o tuto formu zamestnania. Podla aktualnych
odhadov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR sa opatrenie dotkne 252 tisic oséb v rokoch 2009 -

4 Uvedené znizenie dafového bremena sa v pinej miere prejavi az v roku 2010, kedZe zamestnanecka prémia sa vyplaca pri ro€nom zdétovani za rok 2009
v roku 2010.
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2012. Presnejsie (idaje o odhadovanom vplyve na realny priiem SZCO budu k dispozicii po roénom z(i¢tovani za
rok 2009 v marci 2010.

4. opatrenie - Skratenie lehoty na vratenie nadmernych odpoétov DPH

Lehota na vratenie nadmernych odpoCtov dane z pridanej hodnoty (DPH) sa skrétila pre mesacnych platitelov
dane zo 60 na 30 dni za predpokladu spinenia dodato¢nych podmienck, ako su neexistencia dafiovych a colnych
nedoplatkov a nedoplatkov na povinnych odvodoch poistného v obdobi 12 predchadzajucich kalendarnych
mesiacov. Tym sa zvySi hotovostny prijem firiem (platitefov DPH) a zniZia hotovostné prijmy verejnej spravy,
pricom vplyv na saldo verejnej spravy podla ESA95 bude len v podobe vysSich drokovych nakladov (znizenie
likvidnych prostriedkov $tatu z titulu vypadku hotovostnych prijmov). Ciefom je zlepSenie cash flow firiem, a tym
posilnenie ich likvidity a zamedzenie druhotnej insolventnosti. Podniky vyuzivaju moznost skorSieho vratenia
nadmerného odpoctu DPH od 1.4.2009. V suéasnosti st pristupné predbezné udaje vyuZivania vratenia
nadmerného odpoétu DPH za mesiace april a maj 2009. V priemere sa podiel platitelov, ktori vyuZili moznost
vratenia nadmerného odpoétu, pohybuje okolo 16 % a podiel skor vrateného nadmemého odpo¢tu DPH na
celkovom nadmernom odpo¢te DPH dosiahol 30 %.

uzitie moznosti skorSieho vratenia nadmerného odpoc¢tu (NO) platitemi
april 2009 maj 2009

Pocet platitelov, ktori vyuZili moznost 2953 2 367
Celkovy pocet platitefov s NO 17 279 16 611
Podiel platitelov, ktori vyuZili moZnost (v %) 171 14.2
Suma NO skér vratenych (v tis. eur) 106 532 103 953
Suma celkového NO (v tis. eur) 355535 343 148
Podiel skér vrateného NO na celkovom NO (v %) 30.0 30.3

Pozn: Udaje z agregovanych dariovych priznani DPH, predbezné tdaje  Zdroj: Ministerstvo financii SR

5. opatrenie - Zmeny tykajlice sa odpisovania majetku

Vstupna cena hmotného majetku na Ucely odpisovania sa zvySila z 996 eur na 1 700 eur a nehmotného majetku
21660 eur na 2400 eur pri daniach z prijmov fyzickych os6b a pravnickych oséb. Zmeny taktieZ umoznia
rychlejSie odpisovanie u vybranych druhov majetku a komponentné odpisovanie. Taktiez zlepSia cash flow firiem
z dovodu nizSej danovej povinnosti @ mozu stimulovat nakup majetku. Danovnici mozu vyuzit rychlejSie
odpisovanie majetku uz za zdanovacie obdobie 2009.

6. opatrenie - Zmeny v danovej oblasti tykajuce sa podnikatel'ského prostredia

Zmeny v dafovej oblasti tykajuce sa podnikatelského prostredia spoCivaji v moznosti odpo¢tu DPH v neskorSom
zdanovacom obdobi, skupinovej registracie za platitela tejto dane, spétnej registracie za platitelov dane, v
zjednodu$eni dariovej evidencie pre malych podnikatelov a v zjednoduSeni vedenia agendy v sUvislosti so
spotrebou pohonnych hmét. Ciefom zmien je pozitivne prispiet k podnikatelskému prostrediu odstrafiovanim
administrativnej zataze a s tym spojenych nakladov, pri¢om nemaju vplyv na rozpoCet verejnej spravy. Opatrenie
je zavedené v praxi od 1.3.2009 pre dari z prijmov, ale vztahuje sa na celé zdarovacie obdobie roka 2009 a od
1.4.2009 pre DPH.

7. opatrenie — Podpora vytvarania a udrzania socialnych podnikov

Opatrenie zahfiia zjednoduSenie legislativnych podmienok pre vznik a zachovanie socidlnych podnikov
do¢asnym uvolnenim hlavnych podmienok pre priznanie postavenia socialineho podniku a vyhlasenie vyzvy na
predkladanie dopytovo-orientovanych projektov na podporu tvorby novych pracovnych miest. Ciefom opatrenia je
podpora tvorby novych pracovnych miest v socidlnych podnikoch, ktoré su povinné zamestnavat aspori 30 %
znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie z celkového poCtu zamestnancov ainvestovat zisk do ich
vzdeldvania. Mesacny prispevok pre socialne podniky na znevyhodneného zamestnanca pocas prvych 12
kalendarnych mesiacov je najviac 472 eur a poCas nasledujicich 12 kalendamych mesiacov najviac 408 eur
mesacne.

Od zaciatku UcCinnosti opatrenia 1.3.2009 vzniklo do 31.8.2009 az 37 socialnych podnikov ana podporu
vytvorenia 377 pracovnych miest v tychto podnikoch bola dohodnuté celkova vyska financnych prostriedkov v
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sume 2,24 mil. eur. Okrem toho bolo v rovnakom obdobi podporenych 8 pilotnych socialnych podnikov, ktoré
ziskali zalohové platby v sume 8,34 mil. eur, vytvorili 264 pracovnych miest, 103 pracovnych miest na dohody
a vyskolili 1 465 uchadzacov o zamestnanie. Z celkovej rozpoctovanej sumy na roky 2009-2010 na podporu
vytvarania a udrziavania sociélnych podnikov vo vySke 94,3 mil. eur bolo teda alokovanych 11,2 %. Prostriedky
v ramci vyzvy na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov na podporu tvorby novych pracovnych miest st
v stave pripravy Cerpania.

8. opatrenie - Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti

MesacCny prispevok na podporu udrzania zamestnanosti sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory obmedzi na
prechodné obdobie svoju prevadzkovu cinnost tak, Ze nebude zamestnancom pridelovat pracu v rozsahu
najmenej 4 % ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, a preto mu bude poskytovat nahradu mzdy, ktora
presahuje 60 % pdvodnej mzdy. Prispevok je poskytovany zamestnévatelovi vo vySke odvodov platenych
zamestnavatelom a zamestnancom z nahradnej mzdy v maximélnej vySke 339 eur za mesiac a plati od 1.3.2009.
Zamestnavatel' nasledne z prispevku preplaca zamestnancovi odvody platené zamestnancom. Prispevok sa
poskytuje najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni v kalendarnom roku.

Opatrenie méa za ciel znizit mzdové naklady firiem postihnutych cyklickym poklesom dopytu po ich vyrobkoch
a sluzbach a predchadzat tak prepustaniu zamestnancov a s tym spojenymi nakladmi. Od 1. 3. 2009 do 31. 7.
2009 bolo uzatvorenych 170 dohdd o podpore 41 001 pracovnych miest. Celkovy dohodnuty prispevok 21,2 mil.
eur predstavuje 517 eur na jedno podporené pracovné miesto. Z celkovej rozpoctovanej sumy na roky 2009 -
2010 vo vySke 28 mil. eur bolo alokovanych 76 %.

9. opatrenie - Prispevok ku mzde zamestnanca

Prispevok sa poskytuje zamestnancom, ktori boli poberatelmi davky v hmotnej nidzi, boli vedeni v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, sami si nadli zamestnanie aich hrubd mesaénd mzda
nepresahuje 304 eur (314,82 eur od 1.7.2009). Mesacny prispevok je vo vySke 153 eur vprvom roku
zamestnania a priblizne vo vyske 77 eur v druhom roku. Opatrenie zvySuje motivaciu uchadzaCov hladat si pracu
azamestnavat sa. Od 1.3. 2009 do 31. 7. 2009 bolo podporenych 83 zamestnancov. Celkovy dohodnuty
prispevok 147 tisic eur predstavuje 1 776 eur na jedno nové pracovné miesto. Z celkovej rozpoctovanej sumy na
roky 2009 - 2010 vo vySke 25 mil. eur bolo alokovanych 0,6 %.

10. opatrenie - ZvySenie prispevku na dochadzku do zamestnania

Zvysil sa prispevok na dochadzku do zamestnania mimo miesta trvalého bydliska alebo mimo okresu trvalého
bydliska. Maximalny prispevok pre vacSinu vzdialenostnych pasiem sa zdvojnasobil, pricom sa jeho maximalna
vySka zvysila na 135 eur. Znizovanie nakladov na dochadzku do zamestnania podporuje regionalnu mobilitu
pracovnej sily a zvySuje tak flexibilitu trhu prace. Od zvySenia prispevkov 1.3.2009 do 30.6.2009 sa celkovy
objem poskytnutych prispevkov na dochadzku do zamestnania zvySil medzirotne 0 237% aza dané obdobie
dosiahol 1,3 mil. eur. Z celkovej rozpoctovanej sumy na roky 2009 - 2010 vo vySke 11 mil. eur bolo alokovanych
12 %.

11. opatrenie - Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta

Zaviedol sa aj prispevok na novovytvorené pracovné miesta pre uchadzaca evidovaného ako nezamestnaného
aspori 3 mesiace. Mesacny prispevok je poskytovany na dobu 12 mesiacov a najviac do vySky polovice celkovej
ceny prace nového zamestnanca, ale menej nez 142 eur v Bratislavskom kraji a menej nez 284 eur v ostatnych
krajoch SR. Zamestnavatel musi zaroven novovytvorené pracovné miesto zachovat aspoil 12 mesiacov. Od
zadiatku Ucinnosti opatrenia 1. 3. 2009 do 31. 7. 2009 bolo uzatvorenych 1 102 dohdd o podpore vzniku 2 565
novych pracovnych miest. Celkovy dohodnuty prispevok 8,1 mil. eur predstavuje 3 174 eur na jedno nové
vzniknuté pracovné miesto. Z celkovej rozpoctovanej sumy na roky 2009 - 2010 vo vySke 12 mil. eur bolo teda
alokovanych 68 %.

12. opatrenie - Stimuly pre vyskum a vyvoj vykonavany podnikatelmi

Poskytuju sa dve formy stimulov: dotacia zo $tatneho rozpoctu a ufava na dani z prijmu. Poskytnutie stimulu je
podmienené vytvorenim nového, resp. rozSirenim existujuceho pracoviska na vykonavanie vyskumu a vyvoja
z vlastnych prostriedkov prijimatela. Prijimatel stimulov je povinny realizovat’ vysledky projektu na uzemi SR
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najneskor do piatich rokov po skon&eni poskytovania stimulov na projekt. Urava na dani z prijmu je maximalne vo
vySke vlastnych nakladov pravnickej osoby vioZenych do projektu, ¢o predstavuje vypadok vynosu dane
z prijmov pravnickych osdb maximaine do vysky poskytnutej priamej dotacie.

Cielom opatrenia je motivovat pravnické osoby (podnikatelské subjekty) zakladat svoj rozvoj na vysledkoch
vyskumu a vyvoja, a tak napomahat rozvoju vedomostnej ekonomiky. V roku 2009 sa predpoklada podporit 20
projektov (podnikov), ¢o si vyZiada v roku 2009 vydavky zo $tatneho rozpodtu vo vyske 26,6 mil. eur.

13. opatrenie - Financovanie konkrétnych projektov vyskumu a vyvoja

Opatrenie zahffia financovanie konkrétnych projektov na podporu vyskumu a vyvoja, medzi ktoré patri podpora
§tadii technickej realizovatelnosti alebo projektov aplikovaného vyskumu a experimentalneho vyvoja, podpora
spoluprace univerzit a Slovenskej akadémie vied s podnikatelskym prostredim, podpora systémovej starostlivosti
o zlepSovanie vztahu mladeze k vede a zvySovanie atraktivnosti vyskumnej kariéry. Opatrenie pomaha rozvoju
vedomostnej ekonomiky pomocou priamej podpory vedy a vyskumu a zahfia tri samostatné projekty v gescii
Agentury na podporu vyskumu a vyvoja. Na jednotlivé projekty boli pridelené financné prostriedky v objeme 6 mil.
eur a pripravuje sa ich Gerpanie.

14. opatrenie - Stimuly pre malé a stredné podniky

Opatrenie zahfia financovanie konkrétnych projektov a programov. Medzi ne patri program podpory MSP
prostrednictvom posilnenia Uverovej kapacity Mikrop6zickového programu, program inkubatorovej starostlivosti a
realizacia schémy podpory poradenstva a vzdelavania pre podnikatelsky sektor. Tieto programy s zamerané na
pomoc existujicim a vznikajicim MSP, ktoré v obdobi cyklického spomalenia ekonomiky Celia zhorSenym
podmienkam. Na jednotlivé projekty boli pridelené financné prostriedky a pripravuje sa ich Cerpanie.

15. opatrenie - Odstavenia Jaslovskych Bohunic a zvySenie energetickej efektivnosti

Zabezpedi sa financovanie konkrétnych projektov a programov zameranych na  zvySenie energetickej
efektivnosti a zlepSenie energetickej infrastruktiry SR. Medzi projekty patri projekt zamerany na zlepSenie
energetickej efektivnosti vo verejnych budovach, projekt na podporu udrzatelnej energie a program vysSieho
vyuZitia biomasy a slne¢nej energie v domacnostiach. Financovanie projektov, okrem Programu vys$Sieho vyuZitia
biomasy a sinecnej energie v domacnostiach, je zabezpe&ené vo forme grantu zo zdrojov Medzinarodného fondu
na podporu odstavenia Bohunic (BIDSF). Na jednotlivé projekty boli pridelené finanéné prostriedky a pripravuje
sa ich Cerpanie.

16. opatrenie - Program obnovy kultirnych pamiatok

Opatrenia zahfiia poskytnutie finan¢nych grantov na obnovu kultdrnych pamiatok so zameranim na lokality
svetového kulturneho dedi€stva za u¢elom rozvoja cestovného ruchu a podpory stavebného sektoru. K 30.6.2009
bolo podporenych 112 Ziadosti zlokalit svetového kulturneho dedi¢stva UNESCO uréenych na obnovu
narodnych kulturnych pamiatok a bolo ¢erpanych 226 tisic eur z celkovej sumy 6,6 mil. eur na rok 2009.

17. opatrenie - NavySenie a zlepSenie pristupnosti prostriedkov pre rozvoj a financovania programov MSP
K 31.3.2009 sa zvySilo zakladné imanie Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banky (SZRB) o0 32,4 mil. eur a
Eximbanky o 11,4 mil. eur. Prostriedky v Specializovanych fondoch Eximbanky sa doplnili o celkovu sumu 30 mil.
eur (z toho 15 mil. eur do fondu na zaruky a 15 mil. eur do fondu na krytie neobchodovatelnych rizik). Taktiez
SZRB diia 27.7.2009 podpisala dohodu o Cerpani Uverovej linky od Eurdpskej investiénej banky (EIB) v objeme
50 mil. eur, z ktorej su finanéné prostriedky k dispozicii od augusta 2009. Opatrenie zlepSuje financovanie
uverovych produktov SZRB (priame financovanie, refinancovanie a spolufinancovanie vyvoznych Gverov) a zvysi
objem financii Eximbanky na krytie neobchodovatelnych rizik a poskytovanie zaruk pre malé a stredné podniky,
ktoré v obdobi cyklického spomalenia ekonomiky Celia zhorSenym Gverovym podmienkam.

Objem novoposkytnutych Gverov zo strany SZRB bol za prvych 6 mesiacov roku 2009 vysSi oproti rovnakému
obdobiu predchéadzajuceho roka o 13,5 mil. eur (25,1 %) a hodnota pohladavok voci klientom sa k 30.6.2009
oproti koncu roka 2008 zvySila 0 23 mil. eur (8 %). Celkova kumulativna hodnota upisanych rizik z poistovace;
¢innosti Eximbanky vzrastla za prvych 6 mesiacov roku 2009 oproti rovnakému obdobiu predchadzajiceho roka
0 527 mil. eur (14,2 %).
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Sucastou opatrenia je poskytovanie rychlych bankovych zaruk SZRB v obdobi od 15.1.2009 do 31.12.2009 za
uvery komerénych bank pre malych a strednych podnikatelov v SR. VySka poskytnutej zaruky pre individualneho
podnikatela je 55 % z istiny poskytovaného Uveru s maximalnou vySkou poskytnutého dveru 1 mil. eur. Proces
ziskania zaruky nekladie Ziadne nad$tandardné naroky na klientov komerénych bank. Na ziskanie zaruky nie je
potrebna navsteva SZRB a v idealnom pripade je doba od Ziadosti o Uver po jeho poskytnutie 5 dni. V prvom
polroku 2009 SZRB poskytla 454 rychlych bankovych zaruk v objeme 29,5 mil. eur a podporila tak podnikatelské
uvery v celkovej vySke 58,7 mil. eur.

18. opatrenie - Dotacia na nakup nového automobilu za podmienky likvidacie starého vozidla

Tzv. Srotovné prebehlo v dvoch vinach. Podmienkou bolo, aby celkova cena automobilu nepresiahla 25 000 eur
vratane DPH. Poskytovanie dotacie bolo limitované celkovym objemom prostriedkov zo Statneho rozpoétu.
Likvidované vozidio muselo byt vyrobené pred 1.1.1999 a zaregistrované v evidencii motorovych vozidiel k
31.12.2008 vo vlastnictve danej fyzickej alebo pravnickej osoby. Opatrenie malo za ciel zvySit dopyt po
automobiloch a urychlit vymenu starych modelov automobilov za nové modely s nizSou spotrebou a mendim
vplyvom na zivotné prostredie. Dodatoény dopyt po automobiloch v kratkodobom horizonte zvySi vynosy z DPH,
¢o Ciastocne kompenzuje zvySené vydavky $tatneho rozpodtu.

Taburka €.3 Vplyv "Srotovného" na saldo verejnej spravy ( v tis. eur) 1. + 2. kolo spolu

2009 2010 2011 2012 Spolu

Pocet automobilov podporenych ,,Srotovnym* 44 303
- BeZny predaj - nékup automobilu aj bez Srotovného (ks) - 30% 13 291 0 0 0 0
- Dodatocny predaj - vplyv Srotovného (ks) — 70 % 31012 -15 506 -9 304 6202 0
1. Vydavky na Srotovné -55 292 0 0 0 -55 292
2. Vplyv na DPH 46 239 -23120 -13 872 9248 0
3. Vplyv na poplatky 2093 -1 047 -628 -419 0
z toho poplatky za vyradenie automobilu (1,50 eur) 47 23 14 9 0
poplatok za prihlasenie do evidencie (33 eur) 1023 -512 -307 -205 0
vydanie EC na automobil (33 eur) 1023 -512 -307 -205 0
Celkovy vplyv na saldo VS -6 960 -24 166 -14 500 -9 666 -55 292

Zdroj: Ministerstvo financii SR, Ministerstvo hospodarstva SR

V prvej vine poskytovania Srotovného (9.-25.3.2009) sa dotécia poskytovala v dvoch alternativnych sumach: vo
vySke 1500 eur resp. 1000 eur. VySSia dotacia sa poskytla v pripade, ak zaroveri predajca poskytol zfavu
minimalne vo vySke 500 eur. V druhej vine (6.-14.4.2009) doSlo k Uprave maximalnej vySky dotacie zo Statneho
rozpo¢tu na 1 000 eur za predpokladu, Ze predajca poskytne zlavu minimalne v rovnakej vySke. V prvej a druhej
vine bolo spolu zoSrotovanych 44,3 tis. kusov vozidiel pri celkovej poskytnutej Statnej dotacii vo vySke 55,3 mil.
eur. Vplyv na saldo verejnych financii bol podfa odhadov Ministerstvo financii SR v roku 2009 negativny vo vyske
7 mil. eur.

19. opatrenie - Poskytnutie finanénej vypomoci ZS Cargo, a.s. a Zelezniciam SR

V marci 2009 viada schvalila poskytnutie finanénej vypomoci Zelezniénej spoloénosti Cargo Slovakia, a.s.
(zelezniéna nakladna preprava) v objeme 16597 mil. eur a Zelezniciam SR (prevadzka Zelezni¢nych trati
a riadenie dopravy) vo vySke 69,906 mil. eur. Cielom tohto opatrenia je zmiernit dopady globalnej finan¢nej
a hospodarskej krizy na hospodarenie tychto spoloCnosti, ktora sa prejavuje vyraznym poklesom objemu preprav.

20. opatrenie - Program pomoci obéanom, ktori stratili schopnost’ splacat’ (iver na byvanie

Opatrenie predpoklada poskytnutie navratnej finanénej vypomoci zo strany Statu obcanom, ktori stratili schopnost
splacat Uver na byvanie. Tyka sa obCanov, ktori maju uzavretu Uverovi zmluvu zabezpeCenu rezidencnou
nehnutelnostou, nie st schopni splacat Gver z dovodu straty zamestnania po 1. januari 2009, nemaju iné
majetkové Ci finan€né zdroje na splacanie Uveru, maju v zaloZzenej nehnutelnosti trvalé bydlisko, uver bol
poskytnuty pred 31.12.2008 a vySka poskytnutého Uveru nepresahuije 83 tis. eur.
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V prvej faze programu pomoci bude Uver klienta najskor restrukturalizovat' komercna banka bez pomoci Statu,
pricom tato doba nebude kratSia ako 6 mesiacov. V druhej faze, ak bude diznik riadne plnit re$trukturalizovany
splatkovy kalendar, po 6 mesiacoch méZe poziadat o pomoc zo strany $tatu. Po dobu 6 mesiacov bude $tat za
diznika uhradzat banke 70 % z vySky reStrukturalizovanej splatky a dlznik bude uhradzat 30 % vy3ky tejto
splatky. Ak bude diznik riadne splacat po dobu 6 mesiacov svoje reStrukturalizované zavazky, bude mozné
predizit dobu o dalich 6 mesiacov. Po uplynuti 18 mesiacov, ak diznik nebude nadalej samostatne schopny
splacat Gver banke, banka pristipi k Standardnému vymahaniu pohladavky. Ziadost o néavratnd finanénu
vypomoc so splacanim Uveru bude mozné podat od 1.10.2009 aZ do 31.12.2010 a nasledné Cerpanie moze
prebiehat az do polovice roku 2012. Podla odhadov Ministerstva financii SR sa do konca roka 2010 opatrenie
dotkne 6 tisic osb.

21. opatrenie — Bezliro¢né uvery na zateplenie bytov a bytovych a rodinnych domov

Opatrenie zahffia poskytovanie bezuroCnych Uverov vlastnikom bytov a poverenym spravcom bytovych domov
na uskutonenie zateplenia vo vyske 100 % opravnenych nakladov stavby so splatnostou 15 rokov. Tato forma
podpory je viazana na spinenie Standardnych podmienok, ktoré musia byt pri vynakladani verejnych prostriedkov
spinené. Opatrenie ma za ciel podporit dopyt v stavebnom sektore v obdobi cyklického poklesu, zvysit
energeticku efektivnost v SR a znizit naklady obCanov na energie. Poskytovanie Uverov je limitované celkovym
objemom pridelenych prostriedkov vo vyske 71 mil. eur. K 12.8.2009, Statny fond rozvoja byvania (SFRB)
evidoval 202 schvalenych Ziadosti o Gver na zateplenie bytovej budovy s poZiadavkou na 45,4 miliéna eur. Z toho
uz boli uspokojeni 39 ziadatelia v celkovej vySke 8,5 mil. eur.

22. opatrenie - Zavedenie moznosti vyuzitia flexikonta vo firmach

Ak v obdobi od 1. 3. 2009 do 31. 12. 2012 nem6ze zamestnanec z vaznych prevadzkovych dévodov vykonavat
pracu, moze zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov poskytnit zamestnancovi pracovné volno,
za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej vo vyske zakladnej zlozky mzdy. Ak pominie prekazka v praci na
strane zamestnavatela, je zamestnanec povinny odpracovat poskytnuté pracovné vofno bez naroku na mzdu,
ktora bola poskytnuta. ZvySena flexibilita odpracovanych hodin umozni firmam lepSie sa prispdsobit’ cyklickému
poklesu ekonomickej aktivity a redukciou odpracovanych hodin predist zbyto€nému prepustaniu pracovnikov a s
tym spojenymi nakladmi. Viaceré spolonosti najmé v oblasti automobilového priemyslu potvrdili v médiach
vyuzivanie flexikonta, ale vzhfadom na nedostupnost firemnych udajov nie je mozné poskytnut celkové Udaje
0 poctoch firiem, pracovnikoch a salde hodin na flexikontach.

vvvvv

Aviv

Od 1.4.2010 bude $tat podporovat p6zicky pre mladomanzelov poskytované komerénymi bankami SR. Pre
najviac jeden Gver v maximalnej vyske 10 tis. eur méZzu mladomanzelia ziadat Stat o podporu vo forme
bonifikacie Urokovej sadzby vo vyske 3,0 p.b., priom banka je povinna znizit trokovi sadzbu o 1,5 p.b. Urokova
sadzba sa teda poCas celého obdobia splatnosti Uveru znizi o 4,5 p.b. Spoloény prijem manzelov neméze
presiahnut 2,6 nasobok priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve, ktora bola 723 eur v
roku 2008. Ak splatka uveru prekroci splatnost 90 dni, ziadatel straca narok na podporu zo strany Statu.
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Implementacia opatreni NPR SR 2008 - 2010

Nasledujlca kapitola obsahuje prehlad najdélezitejSich opatreni, ktoré sa realizovali na Slovensku v ostatnych 12
mesiacoch. Opatrenia st rozdelené podla prioritnych oblasti. Kazda z nich ma stru¢ny tvod, za ktorym nasleduje
charakteristika realizovanych opatreni. Ta sa sklada z identifikacie problému a opisu realizovanych aktivit pre
jeho rieSenie. Nazvy opatreni si zvyraznené, o umoziuje identifikovat ich v prilohe dokumentu, kde su
vypracované vyhodnotenia pinenia akénych planov detailnejSie. Cielom kapitoly nie je vyCerpavajuco vymenovat
vSetky opatrenia a Ulohy, ktoré vldda SR uskutoCnila, ale zamerat sa na tie, ktorych vysledky najviac prispeju
k hospodarskemu rastu a tvorbe pracovnych miest.

Reakcia na odporuc¢ania Eurépskej rady

Uvod kapitoly sa venuje reakcii viady SR na odpor(i¢ania Eurdpskej rady z marca 2009. Po kazdom z troch
odporucani st vymenované najma opatrenia realizované v priebehu uplynulého roka, ktorych cielom je dosiahnut
pokrok v danych oblastiach. Opatrenia v tejto ¢asti nie si detailne opisané, ich podrobnej analyze sa venuju
ostatné Casti tejto kapitoly.

» Eurdpska rada odportca Slovensku, aby zabezpecilo vykonavanie dalSich opatreni na fiskalnu
konsolidaciu s ciefom zachovat makroekonomicku stabilitu a sicasne pokracovalo v
presmerovani vydavkov na vzdelavanie, vyskum, vyvoj a inovacie, vytvarani d'alSich stimulov pre
sukromny sektor vo vyskume a vyvoji, v zavadzani koherentnej vyskumno - vyvojovo - inovaénej
stratégie s osobitnym zameranim na institucionalnu reformu a na vyrazné zlepSenie spoluprace
medzi podnikmi a vyskumom.

FiSkalna politika bola v roku 2008 ovplyvnena najma snahou o pokracovanie v konsolidacii verejnych financii,
s cielom zabezpecenia ich dlhodobej udrzatelnosti. Deficit verejnej spravy dosiahol v roku 2008 droven 2,3 %
HDP. V roku 2009 je fiSkalna politika podmienena ekonomickou krizou, t. j. potrebou stimulacie ekonomiky na
jednej strane a zachovanim ekonomickej stability a udrzatelnosti verejnych financii na druhej strane. Aktuélny
odhad predpoklada, Ze deficit verejnej spravy v roku 2009 dosiahne droven 6,3 % HDP, ¢o odrédza najma
vypadok prijmov, ktory sa ofakava z dbvodu zhorSeného ekonomického vyvoja a volného pdsobenia
automatickych stabilizatorov. Celkovy fiSkalny impulz v ekonomike na drovni 2,2 % HDP bude v roku 2009
pdsobit expanzivne na ekonomiku. Hlavnym ciefom fiskalnej politiky je opatovne zacat s konsolidaciou verejnych
financii od roku 2010, pricom nové fiskalne ciele budu prezentované v ramci navrhu rozpoctu verejnej spravy na
roky 2010 az 2012.

Vlada SR si je vedoma délezitosti potreby primeranych verejnych vydavkov na vzdelavanie, vyskum, vyvoj
ainovacie. Pre rok 2009 je planovany narast celkovych verejnych vydavkov na vzdelavanie medzirocne
0 14,6 %, pricom pri vydavkoch na regionalne Skolstvo o 7,8 % a na vysoké Skoly 0 33,5 %. Celkové vydavky na
vedu a techniku v roku 2009 z verejnych zdrojov by mali byt vo vySke 424 mil. eur, ¢o predstavuje narast oproti
roku 2008 o0 48 %. Vyznamnym zdrojom vydavkov na vedu a techniku je Agentira na podporu vyskumu a vyvoja
s rozpoctom 39,8 mil. eur, ktory medzirotne vzrastol 0 23,9 %5. ESte vy3Sie ako rozpoCtované vydavky na
vyskum a vyvoj by sa mohli dosiahnut v désledku prijatia Zakona o o stimuloch pre vyskum a vyvoj. Navrh
verejnych vydavkov pre rok 2010 bude prezentovany v ramci navrhu rozpoétu verejnej spravy na roky 2010 az
2012.

Vyznamny krok sa uskuto¢nil v ramci stimulov pre stikromny sektor vo vyskume a vyvoiji, ked na zaklade
nového Zakona o stimuloch pre vyskum a vyvoj a slvisiacej novely Zakona o dani z prijmov su podnikatelom od
augusta 2009 poskytované stimuly na vyskum a vyvoj vo forme dotacie zo Statneho rozpoctu a zaroven Glavy na
dani z prijmov [viac informacii o opatreni je na strane 18 a v prislusnom akénom plane].

InStitucionalna reforma v oblasti vyskumu, vyvoja ainovacii sa realizuje najma prostrednictvom Nového
modelu financovania vedy a techniky, ktory zavedie nové smerovanie podpory vyskumu a vyvoja. [str. 19].

5 Podla Rozpoctu verejnej spravy na roky 2009 az 2011.
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Vyraznému zlepSeniu spoluprace medzi podnikmi a vyskumom mé pombct vybudovanie regionalnych
inovacnych centier [str. 18].

e Eurdépska rada odporii¢a Slovensku, aby zaviedlo komplexnu stratégiu pre lepSiu pravnu
regulaciu, vykonavalo posudzovanie vplyvov a neustale zjednodusovalo platné pravne predpisy
pri suéasnom zintenzivneni znizovania administrativneho zat'azenia podnikov, najma MSP.

V ramci agendy lepSej regulacie sa realizuje aj vytvorenie systému hodnotenia vplyvov legislativnych
opatreni. Vlada SR uz vmaji 2008 schvalila Jednotnd metodiku na posudzovanie vybranych vplyvov ako
univerzalny manual pre posudzovanie vplyvov legislativnych opatreni. Termin definitivneho spustenia Jednotnej
metodiky je februar 2010 [str. 31]. V rdmci komplexného hodnotenia administrativneho zatazenia a prekazok
v podnikani a zamestnani budl konkrétne opatrenia na zjednodu$enie administrativneho zatazenia pripravené
do konca roka 2009 [str. 31].

e Eurdépska rada odporiéa Slovensku, aby v ramci integrovaného pristupu zalozeného na
flexiistote pokrocilo vimplementacii stratégie celozivotného vzdelavania a pokracovalo v
reformach systémov vzdelavania a odbornej pripravy s ciefom riesit nesulad pontkanych
kvalifikacii a poziadaviek trhu prace, vypracovalo stratégiu aktivneho starnutia a zlepSilo pristup
k zamestnaniu pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny.

V' implementacii stratégie celozivotného vzdelavania schvalila viada SR vo februari 2009 Navrh
implementacie Eurépskeho kvalifikacného ramca (EKR) pre celoZivotné vzdeldvanie v podmienkach SR, v
ktorom definovala dalSie kroky pre jeho implementaciu. V st¢asnosti je v legislativnom procese navrh Zakona
o celoZivotnom vzdelavani [str. 25].

Prijaty Zakon o odbornom vzdelavani a priprave zlepSuje koordinaciu potrieb trhu prace s obsahom odborného
vzdeldvania a adresuje nedostatok pracovnikov u zamestnavatelfov v Specifickych odboroch. Zakon vytvara
priestor pre lepSie prepojenie obsahu vzdelavania s poziadavkami trhu prace, najma vstupom
zamestnavatelov do odborného vzdelavania na drovni strednych odbornych $kél a Skolskych zariadeni, a tym aj
pre zvySovanie zamestnatelnosti a rozvoj vedomostnej spolocnosti [str. 20].

V sUvislosti so stratégiou aktivneho starnutia Rada viady SR pre seniorov, zriadena v juli 2008, pripravuje
aktualizaciu Narodného programu ochrany starSich fudi z roku 1999. Pre tvorbu aktualizovaného programu boli
vytvorené odborné pracovné skupiny, zamerané na celozZivotné vzdeldvanie a informatizaciu, socialnu
problematiku, zdravotnu problematiku a oblast poskytovania socialnych sluzieb.

Zlepsit' pristup k zamestnaniu pre dlhodobo nezamestnanych je ciefom zamestnaneckej prémie. Koncept
zamestnaneckej prémie dopliia sucasny dariovy systém, priom funguje na principe negativnej dane. O¢akava
sa, ze zamestnanecka prémia zabezpedi plynulej$i prechod v prijmoch medzi nezamestnanostou a zamestnanim
[str.27].
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Spolupraca s partnermi v ramci lisabonskej stratégie

Koordinéciu Strukturalnych politik medzi vSetkymi relevantnymi ministerstvami a ostatnymi relevantnymi partnermi, t.j.
zamestnavatelmi, odborovymi organizaciami, akademickou obcou, mimovladnymi organizaciami a regionalnou a miestnou
samospravou primarne zabezpecuje pracovna skupina pre lisabonsku stratégiu, ktora pracuje pod vedenim narodnych
koordinatorov a pdsobi ako vykonny nastroj pre akceleraciu, koordinaciu a monitorovanie uplatiovania politik, cielov a
iniciativ lisabonskej stratégie. Pracovna skupina je efektivnym nastrojom pre zapojenie v3etkych relevantnych subjektov do
procesu lisabonske] stratégie na expertnej Urovni. O svojej Cinnosti pravidelne informuje aj NarodnU radu Slovenskej
republiky prostrednictvom ¢lenstva Viyboru pre eurdpske zaleZitosti v pracovnej skupine a formou predkladania dokumentov
na prerokovanie vo vyboroch a v pléne Narodnej rady Slovenskej republiky.

V ramci medzirezortného pripomienkového konania k Implementaénej sprave Narodného programu reforiem SR na roky
2008 — 2010 za rok 2009 boli podobne ako v minulych rokoch osloveni aj Konfederacia odborovych zvézov SR, Asociacia
zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni SR, Republikova unia zamestnavatelov, Slovenska rektorska konferencia, Rada
vysokych §kol, Akreditatna komisia, Slovenska akadémia vied, vSetky samospravne kraje a ZdruZenie miest a obci
Slovenska.

Nad prepojenim vecnych opatreni s rozpoCtom verejnej spravy vykonava dohlad aj Koordinaény vybor pre fiSkalne aspekty
Narodného programu reforiem SR, ktory predstavuje prierezové pracovné zoskupenie na Urovni Statnych tajomnikov
vybranych ministerstiev a predsedov samospravnych krajov. Vybor koncipuje odportcania pre prijatie zasadnych opatreni v
ramci koordinacie makroekonomickej a fiSkalnej politiky so Strukturalnymi politikami zakotvenymi v NPR SR a predklada
podnety a navrhy ministrovi financii SR.

Politicki zaangazovanost v lisabonskej agende posiliiuje vliadou prijaty postup, v ramci ktorého vSetky dokumenty
strategického vyznamu su pred predloZenim na rokovanie viady SR prerokované v relevantnych poradnych organoch viady,
ako st Hospodarska a socialna rada SR, Rada vlady SR pre verejnu spravu, Ministerska rada vlady pre eurdpske zalezitosti.
Implementacna sprava bola predlozena aj Vyboru pre eurépske zalezitosti NR SR. Otazky lisabonskej stratégie su priebezne
predmetom rokovani Komisie pre vedomostnl spoloénost, ktort vedie podpredseda vliady SR pre vedomostnu spoloénost,
eurdpske zaleZitosti, fudské prava a menSiny a v ktorej st zastupeni ministri va&Siny ministerstiev SR.
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Vyskum, vyvoj a inovacie

Déraz na vyskum, vyvoj ainovacie je nevyhnutnym predpokladom budovania vedomostnej spoloénosti.
V slovenskych podmienkach si pozornost vtejto oblasti vyzaduje najmd nedostatoéné prepojenie
podnikatelského a vyskumného sektora a potreba inStitucionalnej reformy vedy a techniky. Fungujuci
inStitucionalny systém je predpokladom, aby vydavky na vyskum a vyvoj boli vynalozené efektivne. Vytvaranie
mechanizmov motivujucich podniky na Slovensku k tomu, aby zaloZili svoj rozvoj na inovaciach a sucasné
podnecovanie spoluprace podnikatelského sektora a organizacii vyskumu a vyvoja, resp. vysokych $kél, zvySuje
uplathovanie vysledkov vyskumu avyvoja v praxi. V ddsledku zvySenia konkurencieschopnosti inovujucich
podnikov mozno nasledne oCakavat narast vydavkov na dalSi vyskum a vyvoj.

V sUlade s odporu¢aniami Eurdpskej radys boli v oblasti vyskumu, vyvoja ainovécii v priebehu poslednych
dvanastich mesiacov vykonané opatrenia s cielom presmerovat vydavky na vyskum, vyvoj ainovacie so
zameranim na aplikovany a medzinarodny vyskum. Boli zavedené stimuly pre sukromny sektor vo vyskume
a vyvoji. Zaroven sa uskutocnili prvé kroky smerom k vytvoreniu inovacnej infradtruktiry v regiénoch s ciefom
podpory intenzivnejSej spoluprace sukromného sektora, vyskumnych a vyvojovych organizécii a vysokych Skol.

Inovacie

ZvySovanie inovativnych aktivit podnikatelského sektora je predpokladom ich pdsobenia na trhu produktov
a sluzieb s vy$Sou pridanou hodnotou. ZvySenie kapacit vyskumu a vyvoja v podnikatel'skej sfére a tiez zlepSenie
spoluprace medzi podnikatelmi a organizéciami vyskumu a vyvoja Statneho sektora vyskumu a vyvoja (vratane
Slovenskej akadémie vied, dalej SAV), sektora vysokych $kél a neziskového sektora je jednym z ciefov zakona o
stimuloch pre vyskum a vyvoj a novely zakona o dani z prijmov.

Na ich zaklade su s U¢innostou od augusta 2009 podnikatelom poskytované stimuly na vyskum a vyvoj vo forme
dotacie zo Statneho rozpoCtu a zaroven ufavy na dani z prijmov. Podmienkou je v ramci podniku vytvorit' nové,
resp. rozsirit existujuce pracovisko vyskumu a vyvoja, ktoré bude Cinné aj 5 rokov po skonCeni poberania
stimulov. Zakon by mal prispiet ku zvy$eniu vyuZivania vysledkov vyskumu a vyvoja vykonavaného verejnou
sférou v hospodarskej praxi, ako aj ku zvySeniu mobility vyskumnikov medzi vyskumnymi organizaciami Statneho
sektora vratane SAV, neziskového sektora, sektora vysokych $kél a podnikmi. Stimuly mézu byt poskytnuté aj na
docasné zapoZi¢anie vysokokvalifikovanych zamestnancov vyskumu a vyvoja z verejného sektora.

Vlysoka miera prepojenia organizacii vyskumu avyvoja a podnikatelskej sféry zvySuje inovaénl vykonnost
ekonomiky a komercializaciu vysledkov vyskumu avyvoja. Viada vramci podpory aplikovaného vyskumu
podpori prenos poznatkov medzi akademickym a podnikatel'skym sektorom a kontraktaény vyskum pre
potreby verejnej spravy. Od pevnejSich vazieb medzi akademickym sektorom (vysoké Skoly, SAV a rezortné
vyskumné Ustavy), realizatormi aplikovaného vyskumu, vyvoja ainovacii a uzivatelmi sa oCakava rozSirenie
vyskumno - vyvojovej a inovactnej zakladne a zlepSenie vyuzitia vysledkov vyskumu, vyvoja a inovacii v praxi.

Prenos technoldgii a poznatkov z vyskumu do praxe zjednodusi intitucionalizacia ich spoluprace. Vlada vyuzije
finanéné prostriedky zo Strukturélnych fondov na zriadenie indtitucii a Utvarov slUziacich univerzitdm a
vyskumnym organizaciam na prenos technoldgii a poznatkov. Rozvoj vysoko inovativnych firiem podpori viada
poskytovanim prostriedkov “rizikového kapitalu”, ako navratnej financnej pomoci podnikatelskym subjektom
prostrednictvom inovativneho finanéného nastroja JEREMIE.

ZvySenie konkurencieschopnosti regidnov si vyzaduje institucionalne zabezpelenie inovacnej infrastruktury
v regiénoch budovanim regionalnych inovaénych centier (RIC). Obnovenie a rozSirenie potencialu
inovativneho podnikania vyuZivanim aplikovaného vyskumu, rozvoj spoluprace podnikov s vyskumno-vyvojovymi
a vzdelavacimi institaciami v regionoch a vzdelavanie pracovnej sily podla poziadaviek podnikatelov v priemysle
prispieva k tvorbe podmienok pre vznik a rozvoj najma inovativnych MSP. Tie vyuZivanim novych vyrobnych
postupov a technoldgii prispievaju k vytvaraniu podmienok pre vznik novych a lepSich pracovnych miest.
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Prvym krokom v implementacii opatrenia bude vypracovanie S$tudie uskutoCnitelnosti, ktora bude rieSit
fungovanie a financovanie RIC v zavislosti od existujucich podmienok v jednotlivych regiénoch, vzhfadom na to,
Ze podmienky pre budovanie RIC nie su vo vSetkych krajoch rovnaké. Opravnenym Ziadatefom je vy3si uzemny
celok (VUC) a otakéava sa vytvorenie 8 az 10 RIC. Pre prvii etapu budovania RIC bola pripravena vyzva na
predkladanie ziadosti o nenavratny financny prispevok z Operacného programu Zamestnanost a sociélna
inkluzia. Vyzva je zamerand na zhodnotenie navrhov projektov pre riadenie aimplementaciu schvalenych
narodnych inovaénych stratégii a politik na Urovni samospravnych krajov a navrhov podpory kapacit a fudskych
zdrojov pdsobiacich v tejto oblasti. Pomoc sa bude poskytovat vo vySke od 500 000 eur do 1 400 000 eur.

Financovanie vedy

Upevnenie dolezitosti vykonavania vedy a vyskumu na vysokych Skolach zabezpeluje zvySenie délezitosti
medzinarodnych vedeckych vysledkov pri financovani vysokych $kol. V metodike rozpisu dotacii zo
Statneho rozpoCtu verejnym vysokym Skolam na rok 2009 sa pri pridefovani dotacii posilnil (v porovnani
s minulym rokom) déraz na vykony vo vyskume. VySSia véha sa pridelila publikicidm v karentovanych
¢casopisoch. Pri vypocte dotacie na uskutocriovanie akreditovanych Studijnych programov verejnej vysokej Skole
sa tym zvysSil podiel vykonu vo vyskume z 30 % na 35 % v €asti mzdy a odvody.

Vy8Sia miera zapojenia doktorandov do vedeckych projektov vyskumného timu, resp. do medzinarodnej
spoluprace umozni zvysit kvalitu doktorandského $tudia. Prostrednictvom nového mechanizmu pridelovania
finanénych prostriedkov na doktorandské Stipendia doplni naklady na vzdelavaciu Cast doktorandského
$tidia postupné zvySovanie podielu financovania Stipendii doktorandov z grantov Agentury na podporu vyskumu
avyvoja (APVV) na zéklade ich aktivnej participacie. Tvorba novych miest pre doktorandov bude rieSend
adresnejSie vzhladom na potreby ale aj moznosti poskytovatela doktorandského Studia.

Ministerstvo Skolstva SR schvalilo rozhodnutie, Ze pri rozpise novych Stipendijnych miest doktorandov sa od roku
2010 bude zohladriovat zapojenie doktorandov do projektov APVV. Ministerstvo Skolstva SR poskytne agentire
udaje o schvalenych projektoch, na ktorych participuju doktorandi, takze pri pridelovani finanénych prostriedkov
na Stipendia doktorandov a pri rozpise novych Stipendijnych miest bude Ucast doktorandov na projektoch APVV
uplatiiovat ako jedno z kritérii.

Medzinarodnu spolupracu doktorandov a pedagogicko-vedeckych pracovnikov s krajinami mimo Eurdpskej unie
ufah&i program na podporu mobilit Studentov, doktorandov, vysokoskolskych ucitelov a vedeckych
pracovnikov, ktory sa bude realizovat' prostrednictvom zmeny podmienok Narodného Stipendijného programu.
NiZSia administrativna a €asova naroénost schvalovacieho procesu prioritnych mobilit s ohladom na meratelné
vedecké vysledky prispeje kzvySeniu Urovne vyskumu avyvoja na slovenskych vysokych Skolach a SAV
a k zvyeniu Urovne vzdelavania.

Novy Narodny Stipendijny program sa bude uplatiiovat pre Studentov od akademického roku 2010 / 2011 a bude
reSpektovat vSetky poZiadavky moderného Stipendijného programu vratane vyuZivania on-line systému
zabezpedovania akademickych mobilit, ktorého cielom je zefektivnenie administrativnych postupov a celkového
znizenia administrativnych nakladov.

Reforma financovania vedy a techniky je zamerana na vytvorenie a implementaciu systému podpory vyskumu
avyvoja na zéklade zhodnotenia ich prinosu pre hospodérstvo acell spolonost. Bude podporovat
predovSetkym aplikovany vyskum a medzinarodnt vedecko-technickd spolupracu, pri¢om sa bude klast déraz na
vyuzivanie Strukturalnych fondov. Zakladny vyskum sa bude podporovat bez tematického obmedzenia len na
zaklade kritérii vedeckej excelentnosti.

Smerovanie podpory vyskumu a vyvoja je obsiahnuté v Novom modeli financovania vedy a techniky. Ten ur€uje
oblasti systému vedy a techniky, ktoré budu prioritne podporované z prostriedkov $tatneho rozpoCtu a grantové
schémy ich podpory. Okrem toho definuje kritéria pre podporu aplikovaného vyskumu, ktora bude poskytovana
prostrednictvom stanovenych vecnych priorit pre aplikovany vyskum, spdsob monitorovania a aktualizacie Statnej
vednej a technickej politiky ako aj spésob hodnotenia efektivnosti vystupov ucelovej podpory.
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Vzdelavanie

Vzdelavanie je zakladnym predpokladom pre uplatnenie sa na pracovnom trhu a pre rozvijanie vedomosti
v priebehu celozZivotného cyklu. Vytvara vychodiskové podmienky pre osobnostny rozvoj a zaroven pre rozvoj
vedomostnej spolo¢nosti. Vzhladom na to, Ze na Slovensku je relativne vysoky podiel mladych [udi s ukonéenym
stredoSkolskym vzdelanim a rastuci podiel vysokoskolsky vzdelanych [udi na populaénom rocniku, je potrebné
zamerat sa na kvalitu absolventov a relevantnost ziskanych vedomosti a zru€nosti. ZlepSenie vysledkov
slovenskych Ziakov v medzinarodnom Standardizovanom testovani 15-ronych Ziakov PISA, lepSie prepojenie
odbornej pripravy a potrieb trhu prace a zvysenie zamestnatelnosti pracovnej sily v priebehu celej dizky Zivota
zavisi od dosledného uplatfiovania novych principov prijatych v oblasti vzdelavania v praxi.

V priebehu ostatného roka pokraCovalo Slovensko v stlade s odporG¢aniami Eurépskej rady’” v reformach
systému vzdelavania na zakladnych, strednych aj vysokych $kolach a podniklo kroky smerom k presmerovaniu
vydavkov na prioritné prvky vzdelavacieho systému. V regionalnom Skolstve sa opatrenia zamerali na zlepSenie
poznatkov a zrucnosti Ziakov a na priblizenie odborného vzdelavania a pripravy poZiadavkdm trhu prace. Ku
kvalitnejSiemu vzdelavaciemu procesu prispeju aj nové moznosti zvySovania pedagogickych spdsobilosti ucitelov
na vSetkych stupfioch vzdelavania. Opatrenia v oblasti vysokoSkolského vzdelavania sa tykaju najma ponukovej
stranky vzdelavania a zjednoduSenia pristupu ku kvalithému Studiu na Slovensku alebo v zahranici. Déraz pri
hodnoteni ich kvality sa pritom presunie na kvalitu vedomosti a praktickych zruénosti absolventov. Inovacia
procesu akreditacie vzdelavacich programov neformalneho vzdelavania a uznavanie ich vysledkov zvysi zase
ucast na celozivotnom vzdelavani.

Mladez so stredoskolskym vzdelanim (%, 20-24 rokov, Ml Vyvoj poctu vysokoskolakov a podielu absolventov VS

2007)

na danom populaénom roéniku

100 160000 45
90 0
I - 140000 : : o 40
20 I I = % absolventov VS (prava os) o
e 120000 _© s
70 il < studenti VS (fava os) P
< 30
60 100000 oo .
<>
50 80000 o S *
40 o © 20
60000
30 Lo “ 15
20 40000 10
10 20000 ‘ H 5
0 0 0
— = Il dWODOXWOWkFE =000 o O N0 ST WD M- 00 O D O 0D w O I~ o
SR PL R EE 22N REI2SE=28280EE 82288288588858828858
Zdroj: Eurostat Zdroj: Ustav informécii a progndz $kolstva, Statisticky trad SR

Regionélne skolstvo

Pre dosahovanie lepSich vychovno-vzdelavacich vysledkov v regionalnom Skolstve je potrebné vytvorit
motivaéné prostredie. Zmenu motivacii na dosahovanie vykonnosti na urovni regionalneho Skolstva
odStartoval zakon o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon), ktory sa zaCal uplatiovat v Skolskom roku
2008 / 2009. Vychadzajuc z dvojuroviiového systému Statnych a Skolskych vychovno-vzdelavacich programov,
Skolské vzdelavacie programy su prostriedkom, prostrednictvom ktorého mdzu Skoly ale aj samotni Ziaci
presadzovat svoje vychovno-vzdelavacie ciele vo vzdelavacom procese.

K zvySeniu relevantnosti odbornej vychovy a vzdelavania na strednych Skolach pre potreby trhu prace prispel
zakon o odbornom vzdelavani a priprave schvaleny v aprili 2009. Stanovuje prava a povinnosti vSetkych
ucastnikov a vytvara motivujuci priestor pre zapojenie sa zamestnavatelov a zamestnavatel'skych zvazov ako aj
sukromného investiéného kapitalu do systému odborného vzdelavania a pripravy. Motivuje zamestnavatelov
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k aktivnejSiemu pristupu aj prostrednictvom minimélne 25 % zastUpenia v poradnych organoch Ministerstva
Skolstva SR pre odborné vzdelavanie a pripravu. Vytvara podmienky pre vznik funkéného systému koordinacie
odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace prostrednictvom zriadenia Rady viady SR pre odborné
vzdeldvanie a pripravu, krajskych rad a systému sektorovych rad pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Prijatim nového $kolského zakona a vypracovanim dokumentov potrebnych pre jeho implementaciu sa
zadefinovala legislativa, ktorej cielom je tiez umoznit ziakom zlepsit Citanie s porozumenim, numericku
gramotnost’ a poznatky z prirodnych vied u absolventov zakladnych a strednych skél a ziskat potrebné
kompetencie. V Statnom vzdelavacom programe sa pre kazdy typ Skoly kladie déraz na to, aby sa rozvijanie
Citatelskej, matematickej aj prirodovednej gramotnosti stalo sucastou vSetkych ucebnych predmetov. Zmenili sa
vzdeldvacie Standardy vSetkych predmetov atato problematika sa do nich zapracovala podrobnejSie ako
v predchadzajucich Standardoch. Vzdelavanie ucitelov zvysi aplikaciu takych vyu€ovacich metdd, ktoré prispejd k
ZlepSeniu Citania s porozumenim, numerickej gramotnosti a poznatkov prirodnych vied (napr. problémové
vyucovanie a projektové vyuCovanie, praca s textom, praca s navodmi a praca s grafmi, tabulkami, diagramami
a mapami, ¢i tvorivé pisanie).

Nevyhnutnou stcastou pripravy Ziakov pre uplatnenie v informaénej spolo€nosti sa stalo vyuzivanie informacno-
komunikacnych technolégii (IKT). Délezitost vybavenia $kol IKT zariadeniami, vyuzivania edukacnych softvérov
za Ucelom aktualizacie uiva a zvySovania IKT- zruCnosti ziakov a uCitefov reflektuju aktivity vyvinuté v oblasti
informatizacie Skolstva, tvorby inovativnych studijnych materialov.

Inovacia obsahu vzdelavania a vyuovacieho procesu sa od septembra 2008 realizuje prostrednictvom Statneho
vzdelavacieho programu, v ramci ktorého je garantované vyucovanie predmetu informaticka vychova v 2. - 4.
roéniku zakladnej Skoly apredmetu informatika v 5.-9. roéniku zakladnej Skoly ana strednych S$kolach.
ZvySovanie schopnosti uéitefov vyuZivat IKT sa dosahuje najma prostrednictvom narodnych projektov
zameranych na modernizaciu vyuCovacieho procesu ako aj na vzdelavanie ucitelov v predmete informatika.
Finanéné prostriedky na zakupenie IKT pomécok, ako aj na tvorbu inovativnych Studijnych materialov a pomécok
mdzu Skoly ziskat zapojenim sa do réznych vyziev pre financovanie rozvojovych projektov.

Jednou z priorit v rdmci uCebnych osnov sa v ostatnych rokoch ukazuje podpora rozvoja podnikatelskych
zruénosti a osvojenia si zakladnych poznatkov o podnikani a ekonomike na urovni strednych $kol.
Pri¢inou je poznanie, Ze dané zru€nosti predstavuju nielen pripravu na samotny vykon podnikania, ale su
relevantné aj pre celkovy rozvoj tvorivosti a sebavedomia mladych fudi, lebo zvySuju ich predpoklady uplatnit sa
na trhu prace. Ziaci by mali pochopit najma podstatu podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania, naucit sa
planovat, efektivne vyuzivat zdroje, vzdelavat, rozpoznavat arozvijat kvality ako napr. komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom, ¢i vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti.

Ministerstvo Skolstva SR zapracovalo problematiku do $tatnych vzdelavacich programov vytvorenim volitefného
predmetu pre vdetky skupiny odborov. Predmet posilfiuje schopnost tvorivo riedit problémy a podnikatelské
sposobilosti. Riaditelia strednych 8kl na zaklade kompetencie vyplyvajlcej zo zakona o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) do septembra 2009 zapracuju problematiku do Skolskych vzdelavacich programov.

Sucastou vzdelavania sa stane aj zvySovanie gramotnosti v oblasti spravy osobnych financii a vyuzivania sluzieb
a produktov poskytovanych na finanénom trhu. V suvislosti s potrebou zvysit’ Groven finanéného vzdelavania
a vSeobecnej financnej osvety je pripravovany navrh zakona o ochrane prav spotrebitela na financnom trhu,
podla ktorého bude do aprila 2010 zriadena Akadémia finanéného vzdelavania. Bude poskytovat Specializované
vzdelavanie a vykonavat skusky odbornej spdsobilosti pre vykon licencovanych alebo registrovanych ¢innosti na
finanénom trhu. Okrem toho zabezpeCi verejné financné vzdelavanie na Urovni zakladnych a strednych $kél vo
forme spoluprace s Ministerstvom $kolstva SR pri priprave a aktualizacii u¢ebnych osnov a materidlov formou
odbornej, metodickej a lektorskej pomoci. Na Urovni vysokych $kél zastreSi metodicku a koordinaénu ¢innost.
Informovanost spotrebitelskej verejnosti o jednotlivych finanCnych sluzbach zvySi vytvorenie internetového
portalu pre finan¢né sluzby a finanénu osvetu.

121/



NPR SR NA ROKY 2008 - 2010 VZDELAVANIE
IMPLEMENTACNA SPRAVA 2009

V stlade s cielmi Stratégie vzdelavania vo financnej oblasti a manaZzmentu osobnych financii, ktoru schvalila
vlada v jali 2008, vypracovalo Ministerstvo Skolstva SR Narodny Standard finanénej gramotnosti, zakladny
metodicky material, ktory bude sluZit aj pre celospoloéensku osvetu v oblasti finanénej gramotnosti. Sucastou
Statnych vzdelavacich programov bude s ucinnostou od Skolského roka 2009 / 2010. Zarovefi bol schvaleny
Model dalSieho vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvoja financénej gramotnosti a uplatnenie
Standardu pre potreby vzdelavania dospelych v zavislosti od cielovej skupiny. Ministerstvo Skolstva SR takisto
pripravilo spravu o obsahovom zamerani a stave pripravenosti zavedenia vzdelavania zameraného na rozvoj
financnej gramotnosti, ktora bude v septembri 2009 predioZena vlade SR.

Viytvorenie podmienok pre podporu Spickovych gymnazii bez rozdielu zriadovatela so zameranim na ziskanie
vSeobecného vzdelania a na prirodné a spoloéenské vedy zameraného vzdelania umozni v kazdom
samospravnom kraji poskytovat stredoskolské vzdelavanie na $pickovej medzinarodnej trovni. Ustredné organy
Statnej spravy a samosprava pomozu tymto Skoldm pri zapajani sa do medzinarodnych sieti a pri spolupraci s
univerzitami a institGciami vyskumu a vyvoja. Cielom tohto opatrenia je podporit G¢ast Ziakov v celoslovenskych
a medzindrodnych kolach sutazi, ako aj umoznit vy38iemu poctu ucitelov Spi¢kovych gymnazii zuCastnit sa
zahrani¢nych Studijnych pobytov v ramci celozivotného vzdelavania.

Na stanovenie kritérii vyberu SpiCkovych gymnazii bola vypracovang analyza vychodiskového stavu hodn6t
vystupnych ukazovatelov vzdelavania na gymnaziach. Z nej vyplyva, ze je potrebné ukoncit' proces narodnych
projektov zameranych na systematizaciu hodnotenia kvality Skoly a monitorovania vyvojovych trendov
zakladného a stredného Skolstva. Od implementacie kurikularnej Skolskej reformy prebehlo relativne kratke
obdobie, vramci ktorého sa vychodno-vzdelavaci proces stale meni a prispdsobuje zmenam v legislative.
Jednym z predpokladov Uc¢inného uplatnenia kritérii pri hodnoteni 8kol bude identifikacia relevantnych
meratelnych ukazovatelov a ich oznamenie Skolam v dostatoénom &asovom predstihu pred zaciatkom ich
uplatiiovania v hodnoteni.

K zvySeniu kvality vychovy a vzdelavania prispieva vysoka miera motivacie pedagogickych zamestnancov.
Absencia rdmca, ktory by pre pedagogickych aodbornych zamestnancov vytvéral systém motivujuci ku
kontinualnemu vzdelavaniu a k zvySovaniu ich profesijnych kompetencii, viedla k upraveniu problematiky v
legislative. Zavedenie kariérového systému v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov
v regiondlnom Skolstve zabezpeéi, aby pedagogicki aodborni zamestnanci pinili odborné a moraine
predpoklady a udrZiavali si po¢as praxe odborny rast prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov na vSetkych stuprioch Skal.

Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, schvéleny Narodnou radou SR v juni 2009, predstavuje
subor pravidiel kariérneho postupu a motivaného ohodnotenia. RozliSuje zaCinajucich, samostatnych
pedagogickych alebo odbornych zamestnancov a pedagogickych alebo odbornych zamestnancov s prvou alebo
druhou atestaciou. Zaroven nastavuje kariérny systém, ktory pedagogickym a odbornym zamestnancom
zabezpedi platovy postup v platovych stupfioch, moznost priplatkov, ale aj poskytovanie vofna na Ucast na
vzdeldvani alebo na vykonanie atestacnej skusky. V kone¢nom désledku motivuje pedagogickych a odbornych
zamestnancov k odbornému rastu.

Viysoké Skoly

Vzhfadom na to, Ze doktorandi ¢asto nemaju skusenosti v pedagogickej oblasti, ale rovnako ¢asto ostavaju na
vysokych Skolach v poziciach ucitefov, prispeje vytvorenie vzdeldvacieho programu pre S$tudentov
doktorandského Stiidia zameraného na pedagogické sposobilosti ku skvalitneniu pedagogického procesu na
vysokych Skolach.

V spolupraci s vysokymi Skolami bol vypracovany predbezny navrh Standardov pre zabezpecenie pedagogickej
spoOsobilosti doktorandov s pracovnym nazvom “kurz vysokoSkolskej pedagogiky pre doktorandov.” Na
dopracovani névrhu obsahovej stranky Standardov sa budu podielat odbornici z viacerych vysokych skél. V ramci
vyzvy cez Agenturu pre Strukturdlne fondy Ministerstva Skolstva SR sa budu moct vysoké Skoly uchadzat o
finanéné prostriedky. Vyzvy na vzdelavacie programy budd zamerané na pedagogickl spdsobilost’ doktorandov,

122/



NPR SR NA ROKY 2008 - 2010 VZDELAVANIE
IMPLEMENTACNA SPRAVA 2009

obsahom bude najmé& oblast pedagogiky, psychologie, rétoriky, modernych informacno-komunikacnych
technoldgii a pod.

Predpokladom zvySenia prenosu poznatkov zo zahraniCia je rozSirenie pozickovej schémy na vysokoskolské
vzdelavanie, ktora Studentom ulahéi znaSat vysoké Studijné a Zivotné naklady vysokoSkolského Studia najma v
zahrani¢i. Zmenou parametrov st¢asného pdzi¢kového systému sa umozni Studentom s trvalym pobytom v SR
ziskat vysSiu pdzicku na vysokoskolské Studium v zahranicni.

V uplynulom obdobi sa pripravila detailna analyza si¢asného pdzickového systému, na zaklade ktorej boli
navrhnuté parametrické zmeny pdZickovej schémy. Zvysi sa najma maximalna vy8ka pdzicky tak, aby pokryla
vysku Skolného a Zivotné naklady, ktoré su v najvyspelejSich krajinach vy3Sie ako v SR. V buducom roku viada
po skonceni Studia. Univerzalna schéma umozni pripadné utimenie socialnych Stipendii, kedZze méze sluZit aj
ako ich kompenzacia.

Viytvorenie pruzného a administrativne nenaro¢ného mechanizmu udelovania viz a povoleni k pobytu zjednodusi
pristup akademicky nadanym Studentom z tretich krajin na vysoké $koly na Slovensku. Programy pre stadium
pregradualnych Studentov z geograficky a kultirne blizkych neélenskych krajin EU a postgradualnych
studentov na slovenskych vysokych $kolach zaroven mézu prispiet k zvySeniu poétu kvalifikovanej pracovne;
sily a timit vplyvy demografickych zmien na trhu prace.

Program sa bude vztahovat na Studentov a absolventov slovenskych vysokych $kél z prioritnych krajin na
vybrané Studijné odbory a stupne $tidia. Pre realizaciu programu boli uréené nasledovné neclenské Staty
Eurépskej Unie: Bielorusko, Bosha a Hercegovina, Cierna Hora, Chorvatsko, Moldavsko, Srbsko, Maceddnsko
a Ukrajina. Prostrednictvom diplomatickych zastupitelstiev boli partneri informovani o projekte a moznostiach
zapojenia sa do programu. Reakcie oslovenych partnerov a zaujem Studentov o $tidium bude Ministerstvo
zahrani¢nych veci SR priebezne sledovat.

LepSiu dostupnost vzdelavacich intiticii ponukajucich kvalitné vysoko$kolské vzdelavanie Studentom zo
vSetkych socialnych vrstiev umozni prichod zahraniénych verejnych vysokych $kél s akreditaciou v ¢lenskej
krajine EU, Eurépskej hospodarskej oblasti (EEA) alebo OECD na Slovensko. Atraktivitu pre ich prichod zvysi
moznost financovania poboCiek zahraninych verejnych vysokych $kol, ktoré maju v State svojho sidla obdobné
postavenie ako verejné alebo Statne vysoké Skoly na Slovensku, z verejnych rozpoétov SR. Zjednodusenie
prichodu verejnych vysokych $kol s akreditaciou ziskanou v zahrani¢i upravi novela zakona o vysokych
Skolach, ktora je v legislativnom procese.

Medzi hlavné podmienky, po spineni ktorych sa zahranitng vysoka Skola méZe o financovanie z verejnych
rozpoGtov SR uchadzat, bude patrit povinnost Studijnych programov prejst rovnakym schvalovacim procesom,
akreditaciou a registraciou niektorych vnatornych predpisov ako na slovenskych verejnych vysokych Skolach. Na
riadenie procesnych a akademickych zaleZitosti, ale aj na udeflovanie dokladov o vzdelani na zahrani¢nych
vysokych Skolach, sa bude vztahovat zakon o vysokych Skolach.

Zavedeniu trojstupriového vysokoSkolského vzdelavania na Slovensku predchadzal rozSireny pristup
k vysokoskolskému vzdelavaniu, ktory umoznil vysoky narast poctu Studentov na slovenskych vysokych Skolach.
Systém financovania vysokych 8kl bude udrzatelny, ak zohladni spdsobilosti vysokych $kél pontkat jednotlivé
stupne vysokoskolského Studia a kvalitu pripravy ludskych zdrojov pre trh prace. Diferenciacia vysokych $kol
na univerzity, vysoké Skoly a odborné vysoké skoly a s tym spojena diferenciacia vo financovani vysokych
$kél bude vysledkom zhodnotenia pinenia prislusnych kritérii komplexnej akreditacie.

V sulade so zakonom o vysokych Skolach poZiadali jednotlivé vysoké Skoly v rokoch 2008 a 2009 Akreditaénu
komisiu o vykonanie komplexnej akreditacie. Jednym z vysledkov je navrh na zaClenenie vysokej Skoly, resp.
potvrdenie doterajSieho zaclenenia. V suCasnosti je ukoncenych 26 komplexnych akreditacii. Kritéria univerzity
splnilo Sest’ vysokych $kél, jedna bude zaradena medzi odborné vysoké Skoly. Univerzity budi opravnené
poskytovat okrem prvého a druhého stupiia aj treti stuperi vysokoSkolského vzdeldvania a uchéddzat sa o
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finanéné prostriedky na ucely univerzitného vyskumu a vyvoja. Do roku 2010 bude rdznorodost poslania
verejnych vysokych 8kol vyplyvajlca z ich zaclenenia podfa akreditacie zohladnena v metodike rozpisu dotécii zo
Statneho rozpocCtu verejnym vysokym Skolam na rok 2011.

Zmenou akreditaéného procesu vysokych $kdl s presunom dérazu na indikatory vystupu namiesto
kritérii zameranych na vstupy sa zefektivni administrativne a ¢asovo naroény proces akreditacie Studijnych
programov a zameria sa na vyhodnocovanie kvality ¢innosti vysokych Skol.

Slovenska republika je zapojena do Bolonského procesu, ktory ovplyvriuje vyvoj vo vysokoSkolskom vzdelavani
v ramci zapojenych $tatov. Eurdpska asociacia pre kvalitu vo vysokom 8kolstve na zéklade poverenia ministrov
Skolstva vypracovala Eurdpske Standardy a odportcania v zabezpecovani kvality vysokych $kél. Tieto Standardy
maju osobitné odporucania pre interné a externé hodnotenie vysokych $kél, ale aj organizacii, ktoré hodnotia.
Ministerstvo Skolstva SR v ramci medzinarodného projektu vypracovalo analyzu implementacie tychto Standardov
vramci Slovenskej republiky. Na zaklade zisteni av sUlade s uvedenymi Standardmi bude vykonavat dalSie
kroky v sulade s tymto opatrenim tak, aby sa posilnili vnutorné mechanizmy kvality vysokych §kél a vytvorilo sa
Citatelné a transparentnejSie vzdelavacie prostredie.

Vytvorenie pruznejSich foriem riadenia vysokych $kol umozni oddelit akademické a administrativne riadenie
vysokych $kél bez obmedzenia akademickych slobdd a autonémie univerzit. Systém riadenia vysokych Skl
ktory odbremeni vysoko3kolskych ucitelov a vedeckych pracovnikov od administrativnych tkonov a vytvori viac
priestoru pre vykon ich hlavnych &innosti — vzdelavanie, vedu avyskum, sa zameria na plnenie cielov
vyjadrenych meratelnymi ukazovatelmi a na naplifianie poslania vysokych $kdl, t,. rozvoj spoloénosti, regionu,
vzdelavanie, vedu a vyskum.

Na ucely pripravy novely zakona o vysokych $kolach bola spracovana matica zodpovednosti vietkych Cinnosti
verejnych a stkromnych vysokych Skol uvedenych v suCasnom zneni zakona o vysokych $kolach. Podla
uginného znenia zakona musia byt akademickym senatom vysokej Skoly schvalené vSetky vnatorné akty
riadenia, ktoré su v Statute vysokej Skoly oznacCené ako "vnutorny predpis”. Aktualny navrh novely zékona
o vysokych Skolach spruzfiuje riadenie verejnych vysokych Skol tym, Ze vysoka Skola v Statute urci, ktoré
vnutorné akty riadenia oznagené v Statute ako "vnutorny predpis" budu schvalované akademickym senatom
vysokej Skoly.

Potreba stabilizovat alarmujuco nizky pocet vysokoSkolskych pedagdgov v strednom veku s cielom predist
poklesu kvality vzdelavania z dlhodobého hiadiska opodstatiiuje snahu podporit demograficki tranziciu
(generaénd vymenu) na vysokych Skolach. ZlepSenie personainej politiky smerom k rozSireniu moznosti
zamestnavania vedecko-pedagogickych pracovnikov formou externej pedagogickej Cinnosti, k zavedeniu institutu
hostujucich profesorov ¢i institutu excelentnych profesur, ktoré budu financované sikromnym sektorom, bude
vychadzat z analyzy suc¢asného stavu fudskych zdrojov na vysokych Skolach.

Do konca roka 2009 bude vypracovana analytickd Stidia Akademicka kariéra vyskumnych a pedagogickych
pracovnikov na vysokych §kolach v SR a moZnosti jej optimalizacie, ktorej ciefom je zmapovanie
vysokoskolského prostredia z hfadiska ludskych zdrojov. Uskutocnil sa sociologicko-ekonomicky a prognosticky
prieskum, ktorého vysledky sa spracovavaju. Zavery aodpori¢ania analytickej Studie uplatni Ministerstvo
Skolstva SR vo svojej riadiacej praxi.

S ciefom lepSieho uplatnenia absolventov vysokych $kdl v praxi sa pri tvorbe kritérii akreditacie Studijnych
programov vysokoSkolského vzdeldvania na prvom stupni zohladni uéel pripravy Studentov prvého stupia
vysokoSkolského vzdelavania, ktorym je priprava absolventov na vykon povolania. Prostriedkom podpory
profesijne orientovanych vysokoskolskych studijnych programov na bakalarskom stupni bude zavedenie
povinnej praxe Studentov v prislusnom odbore a participacia zamestnavatelov na priprave Studentov na trh
prace.

Na zaklade aktualizicie sUstavy Studijnych odborov SR, ktora sa bude realizovat za UCasti zastupcov
zamestnavatelov, sa do konca roka 2009 zadefinuju poziadavky na absolventov prvého stupria vysokoSkolského
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vzdelavania a navrhnu legislativne Upravy na podporu finanCnej spolutiasti obchodnych spoloCnosti pri
financovani vysokoSkolského $tidia. Odhaduje sa, ze polovica bakalarskych Studijnych programov bude splfiat
kritérium profesijnej orientacie.

Na meratelné vysledky vzdelavacieho procesu (vysledky Standardizovanych testov, UspeSnost na trhu prace,
atd.) bude zamerand zmena systému financovania vysokych 38kol. Zmena motivacii na dosahovanie
vykonnosti vo vysokom $kolstve bude zalozena na tom, Ze Cast finanCnych prostriedkov bude pridelovana
pomocou transparentnejSich mechanizmov. V sucasnosti sa pri financovani vysokych $kél zohladriuje kvalita
z pohladu kvalifikanej Struktiry vysoko$kolskych ucitelov a indikatorov vyjadrujucich UspeSnost vysokej Skoly
najma vo vyskume a vyvoji (pocet publikacii, suma finan¢nych prostriedkov ziskanych z grantov a pod.).

V roku 2008 sa zaCala zohladfovat aj miera evidovanych nezamestnanych absolventov. Kvalitu absolventa je
mozné identifikovat nepriamo prostrednictvom spokojnosti zamestnavatelov, potreby doSkolovania po nastupe
do zamestnania, dosahovaného prijmu, miery nezamestnanosti a pod. S cielom identifikovat indikatory kvality
poskytovaného vysokoSkolského vzdelavania budu v rdmci rozvojovych projektov vysokych $kdl podporené
projekty zavadzajuce manazment kvality na vysokych Skolach, a to nielen na vzdelavaciu ¢innost, ale na vSetky
¢innosti vysokych $kol.

Ucelenu viziu buducnosti vysokoSkolského vzdelavania na Slovensku zastresi dokument, ktory sa bude zaoberat
vSetkymi aspektmi vzdelavacej politiky vo vysokom Skolstve a jeho vztahom k vedeckému vyskumu, inovaciam a
zamestnanosti. Vy$Sie uvedené opatrenia budu jeho stcastou. Predlozenie dlhodobého zameru pre vysoké
skoly ako strategického materialu pre smerovanie vysokého Skolstva v SR planuje Ministerstvo Skolstva SR na
december 2009.

Celozivotné vzdelavanie

K zvySeniu zamestnatelnosti ob¢anov pocas aktivneho zivota a k zvySeniu mobilitu na trhu prace prispeje pokrok
voblasti akreditacie vzdelavacich programov neformalneho vzdelavania auznavania vysledkov
neformalneho ainformalneho vzdelavania prostrednictvom zavedenia Standardov obsahu a kvality
vzdeldvacich programov neformaineho vzdeldvania a vzdelavacich institicii. Systematické hodnotenie
vzdelavacich indtitlcii vytvori systém uznavania vysledkov neformalneho a informélneho vzdelavania a umozni
zvySenie kvality poskytovaného neformalneho vzdeldvania. Zaroved sa identifikuj vedomosti, zru€nosti
a schopnosti pre jednotlivé kvalifikacie ako reakcia na meniace sa poziadavky trhu prace.

Proces akreditécie vzdelavacich programov neformalneho vzdelavania bol inovovany. Standardizuje formular a
zavadza elektronickl verziu ziadosti o akreditaciu. Zefektiviiuje systém odborného posudzovania projektov
vzdeldvacich indtitucii uchadzajucich sa o akreditaciu. Vramci uznavania vysledkov neformaineho
a informalneho vzdelavania schvalila viada SR vo februari 2009 Navrh implementacie Eurdpskeho kvalifikacného
ramca (EKR) pre celoZivotné vzdelavanie v podmienkach SR, v ktorom definovala dalSie kroky pre jeho
implementaciu. EKR po realizacii vyrazne prispeje k uznavaniu vysledkov vzdelavania ziskanych poéas praxe,
lebo umozni porovnavat auznavat kvalifikicie ziskané v jednotlivych eurdpskych systémoch vzdelavania
a odbornej pripravy.
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Zamestnanost’

Situaciu na trhu prace poCas vacsiny roka 2008 charakterizoval pokracujlci rapidny pokles nezamestnanosti
a vysoky rast zamestnanosti. Tento pozitivny vyvoj vSak dokazal iba Ciastotne zmiernit dlhodobo pretrvavajlice
nerovnovahy na trhu prace. Vysoka ostava najma dlhodoba zlozka nezamestnanosti, ktora v roku 2008 klesla
01,7 pb.na6,6 % z 83 % v roku 2007. Miera nezamestnanosti obyvatelov so zakladnym vzdelanim v roku
2008 sa znizila 05,3 p.b. na 39,3 %, ale nadalej je vyrazne vySSia nez vinych skupinach. Regionalne
nerovnovahy sa premietali aj v miere nezamestnanosti, ktord v Banskobystrickom kraji viac ako patnasobne
prevySuje uroven Bratislavského kraja. Vzhladom na Strukturu nezamestnanosti zostavaju vyzvami prepojenie
vzdelavacieho systému s trhom prace a regionalne nerovnosti.

Vlada SR prijala v stlade s odport¢aniami Eurépskej komisie® opatrenia na podporu zamestnanosti zamerané na
zatlenenie dlhodobo nezamestnanych na trh prace, na zlepSenie Struktury vzdelania ekonomicky aktivnych
obyvatelov a posilnenie prepojenia vzdelania s dopytom po pracovnej sile a s poziadavkami na zrucnosti, ako aj
opatrenia zamerané na znizovanie regionalnych rozdielov podporou mobility pracovnej sily.

Miera dlhodobej nezamestnanosti v EU (%, 15-64) Miera nezamestnanosti v SR podfa krajov (%)
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Flexiistota

Nosnymi piliermi rieSenia politiky zamestnanosti SR je vytvorenie Narodného systému flexiistoty, ktory
podpori vytvaranie vaésieho mnozstva a kvalitnejSich pracovnych miest, modernizaciu trhov prace a zlepSenie
pracovnych podmienok. Fungujlci systém flexiistoty taktiez umozni zamestnavatelom a zamestnancom lepsie sa
prispdsobit meniacim sa potrebam hospodarstva a vyzve reStrukturalizicie organizacie prace. Aplikacia
jednotnych principov flexiistoty? a vytvorenie Narodného systému flexiistoty vyzaduje rozpracovanie a hibkovi
analyzu v3etkych Styroch zloZiek flexiistoty a 6smich spoloénych zasad dohodnutych v EU v kontexte trhu prace v
SR do akénych opatreni a aktivit, ako aj zabezpecenie ich u€innej implementéacie.

Pripravovana analyza internej a externej flexibility aistoty pracovnopravnych vztahov umozni identifikovanie
optimalneho pravneho modelu flexibility pracovného &asu a zvazenie Upravy novej kategérie “ekonomicky
zavislych zamestnancov®. Vysledky analyzy posluzia pri koncipovani opatreni, ktoré vytvoria podmienky pre
fungovanie socialne primeraného, motivujuceho a finanéne dihodobo udrzatelného systému socialnej ochrany.
V sucasnosti sa pripravuje komplexna analyza efektivnosti programov aktivnych opatreni na trhu prace. Na jej
zaklade sa vytvori systém hodnotenia, ktory napoméze zvySeniu efektivnosti uplatfiovanych aktivnych opatreni
na trhu prace a ich lepSiemu zacieleniu.

8 COM(2009) 34/2
9 COM(2007) 359
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Vlada SR v aprili 2009 schvalila Narodnu stratégiu rodovej rovnosti, ktorej zakladnym ciefom je vytvorit lepSie
prostredie pre dosiahnutie rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach spoloCenského Zivota. Stratégia ma viest k
zvySeniu zamestnanosti zien a umoznit im dosiahnut lepSie zastlpenie najmé v riadiacich poziciach. Taktiez
rozSirenim zariadeni predskolského veku sa bude predchadzat diskriminécii rodiCov s malymi detmi a inych
znevyhodnenych skupin na trhu préce.

Dihodoba nezamestnanost’

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie ako novy nastroj aktivnej
politiky trhu prace je zamerany na zaélenenie dlhodobo nezamestnanych na trh prace. Uplatfiovanie tohto
nastroja ulah¢i znevyhodnenym uchadzaCom pristup k zamestnaniu poskytnutim pomoci pri hladani
zamestnania, podporou ich pripravy na vykonavanie pracovnych &innosti, podporou ich nastupu do zamestnania
a podporou pri ich udrzani v zamestnani. Opatrenie zvy$i motivaciu a schopnost dlhodobo nezamestnanych
zamestnat' sa a ich atraktivitu pre zamestnavatelov.

Pozitivny vplyv na dlhodobu nezamestnanost ma aj realizacia aktivnych opatreni trhu prace v rdmci Operacného
programu Zamestnanost' a socialna inklizia, na ktory bolo zo zdrojov ESF a $tatneho rozpoétu alokovanych 64
mil. eur na rok 2009 a na rok 2010 je navrhnutych 68 mil. eur. V obdobi krizy a prepustania zamestnancov je
atraktivny najma prispevok na samozamestnanie, ktory v juli 2009 vyuzilo medziroéne o 10 % viac ob&anov.
Prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR predpoklada
podporu priblizne 270 tis. uchadzaCov o zamestnanie, resp. vytvorenych alebo podporenych pracovnych miest
roCne.

U znevyhodnenych uchadzagov o pracu obvykle absentuje nielen kvalifikacia, ale ¢ast z nich ani neprejavuje
zaujem pracovat za nizku mzdu, a preto sa stavaju prijemcami sociélnych davok. Dévodom je aj relativne vysoké
danovo-odvodové zataZenie nizkoprijmovych skupin, ktoré znizuje atraktivitu prace v porovnani s Urovnou
socidlnych davok. U vy$Sich vekovych skupin hraji déleziti ulohu aj nevhodné vzdelanie a niz§i zaujem
zamestnavatelov o starSich pracovnikov. ZvySenie motivécie hladat si zamestnanie a zaroven zotrvat dihodobo
na trhu prace aj pri pracovnom prijme na drovni okolo minimalnej mzdy ma rieSit zamestnanecka prémia.
Koncept zamestnaneckej prémie dopifia sigasny dafiovy systém, priom funguje na principe negativnej dane.
Prijem zo zamestnania, ktory je nizSi ako stanovena hranica, je doplneny transferom Statu zamestnancovi
v maximalnej vySke 83,25 eur za rok, ktory bol 1.3.2009 v ramci balicka protikrizovych opatreni pre obdobie 2009
az 2010 zvySeny na 181,03 eur za rok. OCakava sa, ze zamestnanecka prémia zabezpeCi plynulejsi prechod
v prijmoch medzi nezamestnanostou a zamestnanim a vysSi disponibilny prijem nizkoprijmovych skupin zvysi
mieru participacie na trhu prace.

Vzdelavanie a priprava na trh prace

Riesit nesulad medzi dopytovymi poziadavkami zamestnavatelov a vzdelanostnou $trukturu ponukovej stranky
trhu prace je zamerom opatrenia na zlepSenie kvality pracovnych zdrojov pre trh prace. Vzdelavanie
uchadzaCov o zamestnanie a zamestnancov cielene podia potrieb a poZiadaviek zamestnavatelov zvysi ich
atraktivitu pre zamestnavatelov, a teda aj schopnost sa zamestnavat. V tomto smere je délezita aj Informacia o
prognézovani potrieb trhu prace a zrucnosti pripravena Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, ktora
obsahuje podrobnu analyzu a prognézu vyvoja dopytu po praci v SR do roku 2020 podfa sektorov, krajov a
vzdelania. V su¢asnosti pripravované Narodné projekty zamerané na zistovanie potrieb zamestnavatelov a
prognézovanie potrieb trhu prace a na Narodni sdstavu povolani umoznia pristup k detailnym informaciam o trhu
prace (aktualne potreby zamestnavatelov, popis povolani a poZiadaviek na ich vykonavanie). KvalitnejSie
prognozovanie kvalifikatnych potrieb trhu prace napomdze lepSiemu prepojeniu medzi poziadavkami
zamestnavatelov a odbornym vzdelavanim a pripravou pre trh prace v ramci aktivnej politiky trhu prace. Vysledky
zisteni o potrebach zamestnavatelov budu aplikované v praxi aj v ramci Narodného projektu vzdelavania a
pripravy na trhu prace. Analyza efektivnosti programov vzdelavania a pripravy na trh prace ako sucast aktivnej
politiky na trhu prace sa vykonava polro¢ne.
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Prijaty zdkon o odbornom vzdelavani a priprave zlepSuje koordinaciu potrieb trhu prace s obsahom odborného
vzdelavania a rieSi nedostatok pracovnikov u zamestnavatelov v Specifickych odboroch. Zakon vytvara priestor
pre lepSie prepojenie obsahu vzdelavania s poziadavkami trhu prace, najma vstupom zamestnavatelov
do odborného vzdelavania na Grovni strednych odbornych $kél a Skolskych zariadeni, a tym aj pre zvySovanie
zamestnatelnosti a rozvoj vedomostnej spoloénosti [viac na strane 18].

Prekazkou pre dynamicky reagujucu Strukturu ponuky fudského kapitalu vo vztahu k dopytu ostava nizka uroven
celoZivotného vzdelavania. Jednotny systém celozivotného poradenstva umozni vSetkym skupinam
obyvatelstva poCas celého zivota ziskat komplexné informécie o moznostiach vzdelavania a uplatnenia sa na
trhu prace. Systém umozni spravne nasmerovanie jednotlivcov pri vybere druhu a Urovne vzdelavania vo vztahu
k pracovnému miestu, a tym zlepsi ich schopnost ziskat zamestnanie v kazdej faze zivotného cyklu. V si¢asnej
dobe je pripravovana implementacia a vytvorenie legislativnych podmienok pre fungovanie systému
celoZivotného poradenstva.

Mobilita pracovnej sily

Vyraznym obmedzenim pre regionalnu mobilitu pracovnej sily je nedostatok najomného byvania v SR, Vyzvou
je najmé praktickd absencia sukromného trhu s najomnym byvanim, ¢o obmedzuje moznosti ob&anov
zamestnavat sa v inych regionoch, a tak znizovat regionalne rozdiely v zamestnanosti. Pripravovana Koncepcia
Statnej bytovej politiky do roku 2015 bude pri podpore byvania klast vaési doraz na zvysenie mobility pracovnej
sily, ato najmad zruSenim viazania Statnych zdrojov na podporu vlastnickej formy byvania, atak umoznit
pruznejSie prispdsobovanie sa jednotlivcov ¢i rodin potrebam trhu prace. Koncepcia sa zameria aj na zvySenie
sociélnej adresnosti politiky byvania, a to najmé podporou nizkoprijmovych pracujucich a socialne ohrozenych
skupin. V ramci Statneho fondu rozvoja byvania sa pristipilo k presunu prostriedkov z podpory viastnickeho
byvania na vystavbu najomného byvania.

10 OECD (2009), Ekonomicky prehlfad SR 2009, www.oecd.org/eco/surveys/slovakia
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Podnikatel'ské prostredie

Priaznivé podnikatelské prostredie je zakladnym predpokladom dihodobej konkurencieschopnosti a rastu kazdej
trhovej ekonomiky. V ostatnych rokoch do$lo k zlepSeniu podnikatelského prostredia v SR v mnohych oblastiach.
NajvyraznejSie kvalitativne zmeny sa udiali v otvorenosti ekonomiky voci zahranicnym podnikatefom a v darnovej
oblasti. Zjednodusila sa registracia podnikov, zvysila sa dostupnost Gverov a posilnilo sa dodrziavanie etickych
principov podnikania.

V niektorych oblastiach, ako su napr. vymoZitelnost prédva a kapitalovy trh, sa dosiahlo menej UspeSnych
vysledkov. VIada SR sa v spolupraci so samospravou bude preto nadalej usilovat o zmierfiovanie zataze a bariér
pri podnikani a bude podporovat tvorbu jasnych a stabilnych pravidiel. Obdobie rokov 2009 — 2013 navy$e
poskytuje Slovensku prileZitost v podobe Cerpania prostriedkov zo Strukturalnych fondov, ktoré mézu byt vyuzité
na zefektivnenie infrastruktury, podporujlcej podnikanie.

Opatrenia NPR SR 2008 — 2010 su zamerané na informatizaciu spoloénosti, lepSiu regulaciu a menSie
administrativne zatazenie, zvySenie vymozitelnosti prava a dopravnu infradtrukturu, priCom sa venuje naleZita
pozornost malym a strednym podnikom.

Informatizacia spolocnosti

Informatizacia verejnej spravy bude vyraznym prinosom pre ob¢anov, podnikatelov, Statnu spravu i samospravu,
pretoze znizi neproduktivny Cas straveny vybavovanim Uradnych zélezitosti, minimalizuje chybovost, eliminuje
viacnasobnu realizaciu rovnakych Ukonov. Ob¢an i podnikatel bude méct vybavit Uradné zalezitosti na jednom
mieste, pripadne priamo z domu, kancelrie, prostrednictvom svojho poéitata. Udaje sa budi vyzadovat od
ob&ana iba jedenkrat. Verejna sprava bude efektivnejSia, transparentnejSia, bez zbytocného papierovania vdaka
postupnému prechodu k pine elektronickej forme spracovania dokumentov a komunikécie. Prirodzene sa tym
znizia naklady a moznost korupcie.

DéleZitym krokom k vybudovaniu elektronickej verejnej spravy na Slovensku je UspeSnéd implementacia
prvej prioritnej osi Operacného programu informatizacia spolocnosti (OPIS), ktora bola zahajena vypisanim
verejného obstaravania na vypracovanie piatich $ttdii uskuto&nitelnosti. Studie uskutoénitelnosti st v sigasnosti
v roznom Stadiu rozpracovania, pricom konkrétnym vystupom je vypisanie prvych 17 vyziev pre podavanie
projektov. Délezitym krokom v ramci informatizacie verejnej spravy bolo prijatie Nérodnej stratégie pre
informacnu bezpecnost' v Slovenskej republike, ktora vytvara podmienky pre posilnenie informaénej bezpecnosti
a ochranu osobnych udajov.

Ministerstvo financii SR vyhodnotilo a schvalilo koncepcie rozvoja informacnych systémov povinnych oséb, ktoré
su zakladnym strategickym dokumentom v oblasti rozvoja informa¢nych systémov verejnej spravy zameranym na
digitalizaciu usekov spravy v sulade s ich vecne vymedzenymi kompetenciami a architekturou integrovaného
informaCného systému verejnej spravy definovanou v Narodnej koncepcii informatizacie verejnej spravy.

NajdélezitejSou sucastou informatizacie verejnej spravy je désledna implementacia sluzieb elektronickych
registrov a ich vzdjomné prepojenie, ktoré je oCakavanym vyslednym efektom. Predpokladom jej
implementacie je schvélenie Vynosu o $tandardoch doplneného o datové Standardy pre vymenu Udajov medzi
kooperujicimi informacnymi systémami verejnej spravy. Tento vynos vytvara podmienky pre vSeobecny
elektronicky pristup k zakladnym verejnym sluzbam s navzajom prepojenymi registrami.

Délezitou podmienkou informatizacie spoloCnosti je aj kvalitha a cenovo dostupna informacna a komunikacna
infrastruktara. Pristup k Sirokopasmovému internetu by mal byt umozneny kazdému ob¢anovi, podfa moZnosti v
domacnosti, ale aj na verejnych miestach. Na Slovensku je vyznamne rozSirené pripojenie domacnosti na
internet prostrednictvom mobilnych sieti, ¢o rozSiruje pristup obyvatelstva k internetu, napriek tomu je celkové
pokrytie v SR relativne nizke. Pri€inou nizkej penetracie Sirokopasmového pristupu v SR je okrem malej ponuky
kvalitnych elektronickych sluzieb aj nedostatoCny rozvoj pristupovych sieti vo vidieckych oblastiach.
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Zamerom zvySenia dostupnosti a podpory infrastruktiry Sirokopasmového pristupu je preto podporovat
investicie sUkromného sektora do rozvoja infrastruktiry Sirokopasmovych pristupovych sieti. Rozvoju
pristupovych sieti vo vidieckych oblastiach vyrazne poméze implementacia tretej prioritnej osi OPIS, ktora bude
podporovat aktivity na stimulovanie dopytu doméacnosti a obyvatelov po $irokopasmovych technolégiach. Studia
uskutoCnitelnosti, ktora je pred dokongenim, mapuje vystavbu Sirokopasmovej infrastruktury, portfélio a
dostupnost sluzieb, navrh Standardov a metodiky v zmysle poziadaviek Strukturalnych fondov a legislativne;
regulacie. Nasledujicim krokom bude vypisanie prvych vyziev pre podavanie projektov na tretiu prioritnd os
OPIS. Pre dopytovo-orientované projekty je prva vyzva planovana na september 2009. Pre narodné projekty
budu vyzvy vyhlasené v prvej polovici roku 2010.

Délezitym faktorom informatizacie su aj elektronické komunikacie, ktoré vytvaraju zakladné podmienky pre
pristup podnikov, verejnych institdcii a obCanov k modernym elektronickym komunikaénym sietam a sluzbam v
ramci narodnej i celosvetovej informaénej a komunikacnej infradtruktary. Viada SR schvalila v méaji 2009 Narodnu
politiku pre elektronické komunikacie na roky 2009 — 2013. Narodna politka stanovuje stratégiu rozvoja
elektronickych komunikacnych sieti a sluzieb v SR, najmé v oblasti harmonizacie regulaéného ramca, rozvoja
sutaze, vyuzivania frekvenéného spektra, ochrany sikromia a bezpecnosti, krizového manazmentu a kritickej
infradtruktury, medzinarodnej spoluprace a rozvoja inovativnych sluzieb.

Sucastou informatizacie spolognosti je aj postupny prechod na elektronické verejné obstaravanie. Realizacia
vetkych dloh v rdmci opatrenia reforma verejného obstaravania vratane Sirokého rozsirenia elektronického
obstaravania (e-procurement) si nevyziadala novu legislativnu zmenu, nakofko oblast elektronicke;
komunikacie bola uz upravena pri transponovani europskej legislativy do narodnej legislativy. Systém
elektronického verejného obstaravania bol rozsireny o niektoré funkcie, ktoré rozSirili moznosti jeho pouzitia.
Dalsie funkcie sa do systému priebezne dopracovavaju.

Lepsia regulacia a menSie administrativne zataZenie

Regulacné prostredie, v ktorom pdsobia podnikatelské subjekty, predstavuje kluCovy faktor pre ich
konkurencieschopnost, ekonomicky rast a moznost vytvarat pracovné miesta. Preto je dolezité v oblasti
podnikania zabezpecit, aby regulatné prostredie bolo jednoduché a stc¢asne kvalitné.

K znizovaniu administrativnej zataze resp. pravnych prekdZzok podnikatelov a k posilneniu konkurencieschopnosti
v oblasti poskytovania sluZieb ma pomoct transpozicia smernice o sluzbach na vnatornom trhu, ktort su povinné
prebrat vSetky Clenské Staty do konca roka 2009. Jeden z projektov smernice o sluzbach na vnutornom trhu je
zalozenie jednotnych kontaktnych miest (JKM) pre podnikatefov. Vychodiskovy dokument pre vytvorenie
JKM na Slovensku je Koncepcia zaloZenia JKM v SR z roku 2006.

Prevazna vacsina subjektov v SR podnika na zaklade zivnostenské opravnenia, ktoré udeluju zivnostenské
organy. Preto sa v prvej etape rozhodlo o vytvoreni JKM pre podnikatelov podnikajlcich prave na zaklade
Zivnostenského opravnenia. JKM boli zaloZené na v3etkych Zivnostenskych uradoch v pdsobnosti Ministerstva
vnutra SR a ich Cinnost zacala v oktobri 2007. JKM umoZziuji vybavit podnikatefovi na jednom mieste hlavne pri
zacati podnikania zaleZitosti potrebné nielen na ziskanie Zivnostenského opravnenia, ale aj zalezitosti potrebné k
podnikaniu vo vztahu k inym institiciam bez kontaktovania sa s tymito institGciami. Sluzby JKM pre ob¢anov z
EU st poskytované na dsmich Zivnostenskych tradoch v sidle krajov.

V sUcasnosti sa pracuje na druhej etape, v ramci ktorej sa vytvoria JKM pre ostatnych poskytovatelov sluzieb
s rbznym zameranim, ktoré nie su Zivnostou, a teda nepodliehaju reZimu Zivnostenského zakona. Pre tychto
podnikatefov budu sluzit JKM sidliace na zivnostenskych obvodnych dradoch v sidlach krajov. Pravny ramec pre
realizaciu druhej etapy JKM ako aj implementaciu celej smernice vytvori Navrh zakona o sluzbach na vnutornom
trhu, ktory je v suCasnosti v legislativnom procese. V priebehu roka 2009 sa aktivity sustredili aj na zabezpecenie
technickej realizacie opatrenia (2.etapy JKM). Taktiez ddjde k rozSireniu Ukonov JKM, ked sa vybuduiju pristupy
zo vSetkych JKM na obchodné registre. Na portali JKM sa zverejnia informécie o podmienkach podnikania v
priblizne 300 roznych sluzbach v SR.
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Sucastou pinenia agendy lepSej regulacie v SR je komplexné hodnotenie administrativneho zatazenia a
prekdzok v podnikani azamestnani, ktoré sa realizuje na zaklade Akéného programu pre zniZovanie
administrativneho zataZenia podnikania v SR z roku 2007. Ciefom programu je zmerat administrativnu zataz v
SR, prijat opatrenia na jej znizenie, a tym vytvorit lepSie a kvalitnejSie podnikatelské a regulané prostredie.
Akény program stanovuje konkrétne postupy a ¢asovy ramec pre dosiahnutie narodného ciela SR, ktorym je
znizenie administrativnej zataZe vyplyvajicej z narodne;j legislativy do roky 2012 0 25 %.

V prvej etape realizacie programu sa pripravili nastroje a definovali podmienky pre meranie administrativneho
zatazenia. Vramci tejto etapy sa v spolupraci s podnikatelskymi zdruZeniami a asociaciami pripravil vyber
legislativy, ktora pre nich predstavuje najvacsiu administrativnu zataz. V druhej faze programu boli zmapované
informaéné povinnosti vyplyvajuce z uvedeného stboru pravnych predpisov a v st¢asnosti sa ukonéuje vyber z
tychto informaénych povinnosti, ktoré budu predmetom merania administrativnych nakladov a urenia vysky
administrativnej zataZze. V septembri 2009 sa zhodnotia zmerané administrativne naklady a pristupi sa ku
kvantifikacii administrativnej zataze. Nasledne prejde projekt do tretej fazy, v ktorej budu formulované opatrenia
na zjednodusenie plnenia informaénych povinnosti. Sprava o navrhovanych odporicaniach a zlepSeniach bude
pripravena do konca roka 2009. AZ implementécia tychto odpori¢ani bude mat za nasledok znizenie nakladov a
administrativnej zataze spojenej s pinenim informaénych povinnosti Zivnostnikmi a podnikmi na Slovensku.

V ramci agendy lepSej regulacie sa realizuje aj vytvorenie funkéného systému hodnotenia vplyvov
legislativnych opatreni, od ktorého sa o¢akava, ze prispeje k zavadzaniu UcinnejSej a efektivnejSej regulacie do
praxe. Vlada SR uz vmaji 2008 schvalila Jednotni metodiku na posudzovanie vybranych vplyvov ako
univerzalny manual, ktory vychadza zdokumentov Eurdpskej komisie a je prispbdsobeny legislativnemu
prostrediu SR. Na jesen roku 2008 zacalo testovanie tejto metodiky, ked sa v ramci pilotného projektu aplikovala
na pripravované zakony este pred ich predlozenim do medzirezortného pripomienkového konania. Pilotna faza
projektu bola vzhladom na potrebu rozsirit Skalu testovanych materialov predkladanych na rokovanie vlady SR
predizena do novembra 2009. Preto sa posunul aj termin definitivneho zavedenia Jednotnej metodiky na februar
2010.

Znizit administrativnu zataz subjektov v oblasti dafiovej a colnej agendy a pri vybere poistnych odvodov ma
reforma daiovej a colnej spravy, zjednotenie vyberu dani, cla a poistnych odvodov. Realiz4cia opatrenia
prispeje k zefektivneniu Cinnosti dafiovej acolnej spravy predovietkym znizenim vlastnych nakladov,
odstranenim duplicitnych ¢&innosti a zvySenim U¢innosti vyberu Statnych prijmov. Reforma sa realizuje
prostrednictvom zefektivnenia systému riadenia, vytvorenim nového modelu organizacnej Struktiry, zlucenim
danovej a colnej spravy, ako aj optimalizaciou procesov. Reforma je zalozena na Koncepcii reformy dafiovej a
colnej spravy s vyhladom zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov, ktora bola schvélena viddou SR
v méji 2008.

V sUcasnosti prebieha najma priprava dotknutych organizacii na presun kompetencii a zjednotenie vyberu a
harmonizaciu procesnych postupov. V legislativnom procese sa nachadzaju zakony potrebné na realizaciu
reformy dafovej a colnej spravy k 1.1.2012 (zakon o organoch S$tatnej spravy v colnictve a zakon o organoch
Statnej spravy v oblasti dani a poplatkov), ktora je zakladnym vychodiskom celého procesu zjednotenia vyberu
dani, cla a poistnych odvodov. Zacali sa taktiez aktivity na realizacii tudie uskutoénitelnosti zjednotenia vyberu
dani, cla a poistnych odvodov. Na dafovych organoch aj v colnej sprave dochadza k aktualizacii procesov
prostrednictvom procesnych modelov a k ich unifikacii, ¢im sa vytvara zaklad pre jednotné uplatfiovanie procesov
zamestnancami organizacii a odstranenie duplicitnych procesov.

Malé a stredné podniky

Malé astredné podniky (MSP) zohravaju vyznamn( Ulohu pri vytvarani novych pracovnych prileZitosti
a posobia ako dblezity faktor socialnej stability a ekonomického rozvoja kazdej krajiny, ako aj jej jednotlivych
regiénov. Na tychto vychodiskach je zalozena aj Strednodoba stratégia rozvoja malého a stredného podnikania
na obdobie rokov 2009 - 2013, ktor0 by mala viada schvalit v najblizSom obdobi. Stratégia definuje nastroje
apostupy na elimindciu slabSich stranok podnikatelského prostredia MSP, ako aj nastroje na podporu
podnikania. Opatrenia stratégie reagovali i na si¢asnu hospodarku krizu a ich implementacia bola realizovana
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vramci baliCka opatreni na rieSenie krizy. Tieto opatrenia na podporu MSP maju vyraznou mierou prispiet
k podpore rozvoja, resp. k udrzaniu priaznivého podnikatelského prostredia, k zamedzeniu druhotnej
insolventnosti a dostupnosti vofnych finanénych zdrojov pre MSP, Zivnostnikov a samostatne zarobkovo €inné
osoby. Opatrenia na podporu MSP v &ase hospodarskej krizy sa uz implementovali , avSak kvantifikovat ich vplyv
bude mozné az neskor.

Vy$Sia transparentnost

Transparentnost ekonomickych procesov je jednym zo zakladnych predpokladov hospodarskeho rastu a
nevyhnutnou podmienkou na zabezpec€enie zakonnosti a zodpovednosti verejnej spravy. VysSia transparentnost
zmenSuje priestor pre korupciu, ktora brani efektivnym verejnym sluzbam a zvy3uje néklady verejnych transakcii.

Nizkou mierou transparentnosti, vyraznymi informaénymi asymetriami a vysokym stupfiom monopolisticke;
konkurencie su charakterizované existujice trhy stredoSkolského a vysokoSkolského vzdelavania, zdravotného
poistenia, poskytovania zdravotnej starostlivosti, bankovych a uverovych produktov, telekomunikacii a sietovych
odvetvi. Cielom stransparentnenia vysoko regulovanych trhov je zavedenie povinnosti zbierat, spracovavat a
v prehladnej a porovnatelnej forme spristupfiovat verejnosti, inym platitelom a regulaénym organom informacie
potrebné pre efektivnejSie fungovanie vysoko regulovanych trhov.

V aprili 2009 bola vypracovana Sprava o fungovani trhu s elektrinou a o fungovani trhu s plynom v SR, ktora
konstatuje, Ze Ucastnici trhu s elektrinou a plynom si svoje povinnosti vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov v oblasti informovanosti priebezne plnia. V nasledujicom roku sa zavedie povinnost zbierat,
spracovavat a v prehladnej a porovnatelnej forme spristupfiovat verejnosti, inym platitelom a regulatnym
organom informacie potrebné pre efektivne fungovanie vysoko regulovanych trhov. V Skolstve a zdravotnictve
pbjde najmd o porovnatelné informacie o kvalite vzdelavania ¢&i starostlivosti, na bankovom, Gverovom a
telekomunikaénom trhu a v sietovych odvetviach o spristupfiovanie porovnatelnych Gdajov o poplatkoch,
celkovych nakladoch a jednotkovych cenach.

Zvysenie efektivnosti vynakladania verejnych prostriedkov a zlepSenie kvality verejnych sluzieb prostrednictvom
realizacie verejno-sukromnych partnerstiev si vyZaduje optimalizovat pravne prostredie. Analyza pravnych
predpisov vo vztahu k realizovatelnosti projektov verejno-sikromného partnerstva (PPP) v Slovenskej republike
a navrh legislativnych opatreni v oblasti PPP identifikuje legislativne prekazky realizacie PPP a navrhuje
opatrenia na ich odstranenie. ZvySenie transparentnosti podporia aj dva metodické dokumenty v oblasti PPP,
ktoré schvalila viada SR v juli 2009. Oba metodické dokumenty s povinné dodrziavat vSetky ustredné organy
Statnej spravy ako aj kazdy zadavatel PPP projektu, ktory ziska konzultaénl a finanénu podporu zo Schémy
technickej pomoci pre PPP.

Prvy metodicky dokument Obsah a poZiadavky na S$tudiu uskutocnitelnosti a komparator verejného sektora
(Public Sector Comparator) uréuje zavazné nalezitosti $tudie uskutodnitelnosti k PPP projektu. Stidia
uskutoCnitelnosti je dokument, ktory analyzuje finanénd, technickli a prévnu realizovatelnost projektu
a vypracuva sa este pred zacatim verejného obstaravania sikromného partnera. Dokument zarover popisuje aj
spbsob posudenia, Ci realizacia projektu formou PPP zabezpedi pre verejny sektor vy3Siu hodnotu za peniaze
v porovnani s jeho realizaciou tradiénym spdsobom, ato prostrednictvom finanéného modelu ,Komparator
verejného sektora“. Druhy dokument Postup pri priprave a realizacii PPP projektu a kontrolny proces poskytuje
navod pre pripravu a realizaciu PPP projektov krok za krokom. Snahou nie je len popisat naleZitosti vyplyvajice
z existujucej legislativy ale aj procesnu stranku pripravy projektov.

VymoZitelnost préva
Nedostatky stale pretrvavaju v oblasti sUdnictva asuvisia so suasnym stavom vymozitelnosti prava,
s transparentnostou a vykonnostou sudnictva a v neposlednom rade aj s nevyhovujicim stupiom informatizécie

v tejto oblasti. Od informatizacie sudnictva sa oCakava vytvorenie informa¢ného systému elektronického
sudnictva pre komunikaciu s obéanmi a rozvoj informa¢ného systému sudnictva pre elektronické sluzby. V ramci
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informatizacie sUdnictva sa budl elektronizovat podania na sudy, sudne konania a registratiry sudov.
V ostatnom roku sa najviac pokroCilo v elektronizacii podani na sudy, ktora sa Ciastoéne realizovala formou
elektronického podavania dokumentu na sud. V nasledujicom roku sa pristupi k vytvoreniu portalu pre
prijimanie elektronickych dokumentov. V roku 2008 sa stala U¢innou aj novela Obcianskeho stdneho poriadku,
ktora posilnila elektronicku komunikaciu medzi stidom a uéastnikmi konania.

Dopravna infrastruktira

Zakladnou podmienkou pre rychlejSi rozvoj zaostalych regionov je zabezpeCenie ich lepSej dostupnosti
prostrednictvom siete dialnic a rychlostnych ciest a vytvorenie uceleného prepojenia medzi Bratislavou, Zilinou,
Banskou Bystricou a KoSicami. Intenzivna vystavba dialnic a rychlostnych komunikacii je zabezpecena z
verejnych zdrojov (Operacny program Doprava 2007 — 2013 a Statny rozpocet), zo spoplatnenia vybranej
infrastruktary (elektronicky systém vyberu myta) a vyuzivanim spoluprace verejného so sukromnym sektorom
prostrednictvom PPP.

V sUvislosti so zavedenim elektronického systému vyberu myta bola v januéri 2009 podpisand zmluva na
dodavku sluzby elektronického vyberu myta. V sucasnosti sa pripravuje vystavba mytnych bran, ktoré budu sluzit
na kontrolu vyberu poplatkov za pouZivanie dialnic a dalSich vybranych ciest. Elektronicky systém vyberu myta
bude sprevadzkovany od 1. januara 2010.

Viystavba dialnic prostrednictvom PPP projektov sa realizuje s oneskorenim. Realizacii projektov predchadza
vyber vitazného uchadzaca, podpis koncesnej zmluvy a financné uzavretie. Na vSetky tri baliky projektov bol
vybrany vitazny uchddza¢. Doteraz boli podpisané dve koncesné zmluvy, na prvy balik projektov dialnice D1
Dubna Skala — Ivachnova, Janovce — Jablonov, Friovce - Svinia a na druhy balik PPP projektov useku
rychlostnej cesty R1 Nitra — Tekovské Nemce a severného obchvatu Banskej Bystrice. Na treti balik PPP
projektov Useku dialnice D1 HriCovské Podhradie - Lietavska Lucka - Visfiové - Dubna Skala s privadzadom
Zilina - Lietavska Lu¢ka sa koncesnd zmluvu v povodne planovanom termine uzavriet nepodarilo. V désledku
globéalnej finanénej krizy sa zatial podarilo v auguste 2009 finanéne uzavriet iba druhy balik projektov, na zaklade
ktorého sa bude stavat rychlostna komunikacia R1.
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Klimatické zmeny a energetika

EU prijala ambiciézne zavéazky v boji proti klimatickym zmenam, na prispdsobenie sa vplyvom globalneho
oteplovania a podporu obnovitelnych zdrojov energie. Ciefom je transformovat ekonomiky na nizkouhlikové a
zabezpetit bezpe€nost dodavok energie. Vyznamnym krokom bude decembrovy summit UNFCCC!' v Kodani,
kde je EU pripravena dosiahnut ambiciéznu globalnu dohodu o financovani vplyvov klimatickych zmien. EU bude
taktiez presadzovat znané navySenie finanénych zdrojov na redukciu emisii sklenikovych plynov, na
prispbdsobenie sa nezvratnym vplyvom globalneho oteplovania a na spolupracu v oblasti technolégii a tvorby
kapacit.

Vlada SR sa plne stotozfiuje s ulohami definovanymi na eurdpskej drovni. Stanovené ciele poklada za adekvatnu,
zasadnu a komplexnu reakciu na globélne vyzvy vyplyvajuce z nepriaznivych désledkov klimatickych zmien.
Medzi ambicidézne ciele patri najma oblast vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie (OZE) , kde ma Slovensko
dosiahnut do roku 2020 az 14 %-ny podiel OZE na konecnej spotrebe energie, €0 v porovnani so su¢asnym
stavom predstavuje zvySenie priblizne o 7 p. b. Nemalé Usilie bude potrebné vyvinit taktiez pre dodrzanie limitu
emisii sklenikovych plynov, ktoré st v ramci EU mimo schémy obchodovania s emisnymi kvétami.

V oblasti podpory obnovitelnych zdrojov energie sa prijalo niekolko vyznamnych opatreni. Dolezitym je
schvalenie zakona o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko ucinnej kombinovanej vyroby elektriny
a tepla. Zakon je G¢inny od 1. 9. 2009 s vynimkou niektorych ustanoveni, ktoré nadobudnu G&innost 1. 1. 2010.
Ciefom zakona je lepSie vyuZitie primarnych energetickych zdrojov pri zasobovani energiou prostrednictvom
vysoko ucinnej kombinovanej vyroby elektriny alebo mechanickej energie a tepla s naslednym zniZzenim emisii
sklenikovych plynov.

Novy zakon komplexne rieSi podporu vyroby elektriny vysoko Gcinnou kombinovanou vyrobou a podporu vyroby
elektriny z obnovitefnych zdrojov energie. Prioritou je Uspora primarnej energie, predchadzanie stratdm v sieti
a znizovanie emisii, najméa sklenikovych plynov. Zakon stanovuje rovnaku formu podpory pre obnovitelné zdroje
energie a vysoko U¢innU kombinovany vyrobu. Vyuzivanie elektriny a tepla vyrobenych formou kogeneracie a z
domacich obnovitefnych zdrojov pozitivne prispeje aj k bezpe¢nosti dodévok energie. Zakon taktiez optimalizuje
fungovanie trhu s elektrinou v oblasti obnovitefnych zdrojov energie a kombinovanej vyroby elektriny a tepla.
Viytvara stabilné hospodarske a administrativne prostredie a sti¢asne odstrariuje bariéru kratkej garancie cien,
ktord spdsobovala nizky nérast podielu vyroby elektriny z obnovitefnych zdrojov. Garancia vykupnych cien
elektriny na 15 rokov znamena podporu vystavby zariadeni abude mat aj pozitivny dopad na moznosti
investovania do technoldgii vyroby elektriny pre malé a stredné podniky, Co prispeje k regionalnemu a miestnemu
rozvoju.

K vy$Siemu podielu obnovitelnych zdrojov energie prispeje aj Program vysSieho vyuZitia biomasy a sinecnej
energie v domacnostiach, ktory je zamerany na podporu instalacie kotlov na biomasu a sine¢nych kolektorov na
vykurovanie a ohrev vody pre rodinné a bytové domy. Podpora sa realizuje prostrednictvom dotécie, ktora
predstavuje vyznamny stimul pre indtalaciu zariadeni, ktoré st ekologické a pomahajii napifiat ciele v oblasti
obnovitelnych zdrojov energie aemisii sklenikovych plynov pre rok 2020. Na realizaciu programu bolo
vy€lenenych 8 mil. eur v ramci suboru opatreni na znizenie vplyvov finan¢nej krizy. Program by mal podporit
nainstalovanie kotla na biomasu pre priblizne 2 500 doméacnosti v rodinnych domoch a nainstalovanie sine¢nych
kolektorov pre 3 300 domacnosti v rodinnych domoch a 6 700 doméacnosti v bytovych domoch.

V zaujme znizenia energetickej naro¢nosti budov na byvanie - rodinnych domov a bytovych domov - vlada SR
schvalila program zatepfovania budov. Program zabezpeci poskytovanie beziroénych uverov na uskutoénenie
zateplenia vo vySke 100 % opravnenych nékladov. Realizacia programu okrem vyznamnych Uspor energie
prispeje k zmierneniu désledkov hospodarskej krizy, preto sme sa opatreniu podrobnejsie venovali v kapitole
Protikrizové opatrenia vlady SR.

1" Ramcovy dohovor OSN o zmene klimy (United Nations Framework Convention on Climate Change)
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Vldda SR si uvedomuje naliehavost transforméacie svojej ekonomiky na nizko-uhlikovl a energeticky menej
naronl ekonomiku, apreto vytvorenie komplexnej narodnej stratégie vramci klimaticko-energetického
balicka vnima ako jednu z hlavnych priorit. KIlu€ovym dokumentom v tejto oblasti bude Névrh opatreni pre
implementaciu klimaticko-energetického balicka v podmienkach Slovenskej republiky, ktory bude do konca
novembra 2009 predloZeny na rokovanie vlady SR.
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PRILOHA ¢. 1 - Vyvoj suboru indikatorov pre sledovanie lisabonskej stratégie SR

Subor indikatorov pre sledovanie plnenia uloh NPR SR

Makroekonomicky ramec 2004 2005 2006 2007 2008
0.1 Realny rast HDP EU27 25 20 32 29 09
(% zmena za predchadzajuci rok, stale ceny roku 2000) SK 52 65 85 104 64
0.1.1  HDP na obyvatela EU27 100 100 100 100 100
(HDP na obyvatela, PKS, EU 27=100) SK 571 60,3 635 670 718
0.2 Rast realnej produktivity prace EU27 18 1 1,5 1 -0,1
(% zmena HDP na zamestnan( osobu, ESA) SK 54 51 6,1 8,1 3,5
0.2.1 Produktivita prace na zamestnanca EU27 100 100 100 100 100
(v % HDP na zamestnanu osobu, PKS, EU 27=100) SK 655 685 715 750 789
0.2.2  Produktivita prace na odpracovani hodinu EU25 100 100 100 100
(v % HDP na odpracovanu hodinu, PKS, EU 27=100) SK 63,7 653 67,7 708 -
0.3 Miera inflacie EU27 20 22 22 23 37
(v %, HICP) SK 75 28 43 19 39
0.4 Saldo verejnej spravy EU27 29 -24 -14 -08 -23
(v % HDP) SK 24 -28 -35 -19 -22
0.5 Hruby verejny dih EU27 622 627 613 587 615
(v % HDP) SK 414 342 304 294 276
0.6 Rast kompenzacii zamestnancov EU27 37 39 47 51 1,9
(v %) SK 56 103 101 109 112
0.7 Realny rast spotreby domacnosti EU27 22 21 23 20 08
(v %, ESA, NISD-nezisk. instittcie sluziace domacnostiam) SK 46 65 58 70 6,1

Zdroj: Eurostat, Statisticky trad SR

1 Vzdelavanie 2004 2005 2006 2007 2008
1.1 Stredoskolsky vzdelana mladez EU27 771 775 779 781 785
(v %, mladez vo veku 20-24 rokov) SK 91,7 918 915 913 923
1.2 Miadez bez maturity EU27 158 155 152 152
(v %, mladez vo veku 18-24 rokov, nepokracuje v Studiu) SK 71 58 64 72
1.3 Absolventi vysokoskolského studia EU27 - - - -
(vo veku 20-29 rokov, v % na 1000 obyv. rovnakej vek. skupiny) SK 31,8 325 339 381
1.4 Miera celozivotného vzdelavania dospelych EU27 93 98 97 95 96
(v %, vo veku 25-64 rokov) SK 43 46 41 39 33
1.5 PISA Index OECD - - 496
(Citanie, znalosti vedy a matematiky u 14 a 15 roénych) SK - - 482
1.6 Nizka schopnost' Ziakov ¢itat' s porozumenim OECD - - 20,1
(v %, vo veku 15 rokov) SK - - 27,8
1.7 Verejné vydavky na vzdelavanie EU27 506 5,04 5,05
(v % na HDP) SK 419 3,85 3,79
1.8 Vydavky na vysokoskolského Studenta EU19 38 38 38
(v % na HDP/obyvatel) SK 45 36 34

Zdroj: Eurostat, EK, OECD
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2 Zamestnanost a socialna inkluzia 2004 2005 2006 2007 2008
2.1 Rast zamestnanosti EU27 07 1 16 18 09
(v %, ESA95) SK 02 14 23 21 28
2.2 Celkova miera zamestnanosti EU27 63 636 645 654 659
(v %, vo veku 15-64 rokov) SK 57 57,7 594 60,7 623
2.21  Miera zamestnanosti — Zeny EU27 555 56,3 573 583 59,1
(v %, vo veku 15-64 rokov) SK 50,9 509 519 530 54,6
2.2.2 Miera zamestnanosti - muzi EU27 704 708 71,7 725 728
(v %, vo veku 15-64 rokov) SK 632 646 67 684 70
2.3 Celkova miera zamestnanosti starSich EU27 40,7 423 435 447 456
(v %, vo veku 55-64 rokov) SK 26,8 303 33,1 356 392
2.3.1  Miera zamestnanosti starsich — zeny EU27 316 336 349 360 369
(v %, vo veku 55-64 rokov) SK 126 156 189 212 242
2.3.2  Miera zamestnanosti starSich — muZi EU27 50,3 516 52,7 539 55
(v %, vo veku 55-64 rokov) SK 438 478 498 525 56,7
2.4 Celkova miera nezamestnanosti EU27 90 89 82 7.1 7
(v %, VZPS) SK 182 163 134 111 95
241  Miera nezamestnanosti — Zeny EU27 98 96 89 78 75
(v %, VZPS) SK 192 172 147 127 10,9
24.2  Miera nezamestnanosti - muzi EU27 85 83 76 66 66
(v %, VZPS) SK 174 155 123 99 84
2.5 Celkova miera ekonomickej aktivity EU27 692 698 703 705 709
(ekonomicky aktivne obyv. vo veku 15-64 rokov, v %, VZPS) SK 69,7 689 686 683 688
2.5.1  Miera ekonomickej aktivity — zeny EU27 615 624 63 634 639
(ekonomicky aktivne obyv. vo veku 15-64 rokov, v %, VZPS) SK 63 615 609 608 61,3
2.5.2  Miera ekonomickej aktivity — muzi EU27 769 773 776 777 78
(ekonomicky aktivne obyv. vo veku 15-64 rokov, v %, VZPS) SK 7655 765 764 759 764
2.6 Miera dlhodobej nezamestnanosti EU27 42 - 37 30 26
(v %, dihSia ako 12 mesiacov) SK 118 11,7 102 83 66
2.7 Miera nezamestnanosti mladych EU27 184 183 171 153 154
(v %, vo veku 15-24 rokov) SK 331 301 266 203 19,0
2.8 Danovo-odvodové zat'azenie nizkoprijmovych skupin EU 27 40,3 40,3 40,8 405 -
(v % na celkovych nakladov na pracovnu silu) SK 39,6 352 355 356
2.9 Priemerny vek odchodu z pracovne;j sily EU27 60,5 610 612 612
(Vazeny pravdepodobnostou odchodu z trhu prace) SK 585 592 - 58,7
2.9.1 Priemerny vek odchodu z pracovnej sily - Zeny EU27 60,1 604 60,7 60,5
(v rokoch) SK 57,0 576 - 578
2.9.2  Priemerny vek odchodu z pracovnej sily — muzi EU27 609 616 617 619
(v rokoch) SK 60,3 61,1 - 59,7
2.10 Rodovy mzdovy rozdiel EU27 - - 17,7 174
(v %, niZ8i priemerny prijem Zien ako muzov) SK - - 258 236
2.11 Miera rizika chudoby EU27 - 16 16 16
(v %, nizSi prijem ako 60 % medianu, po socialnych transferoch) SK - 13 12 1" -
2.12 Osoby v hmotnej nudzi SK 691 6,74 755 645 534
(v %, osoby v hmotnej nidzi na celkovej populacii)
2.13 Deti zijiice v domécnosti bez zamestnania EU27 101 99 98 94
(v %, vo veku 0-17 rokov) SK 12,7 139 121 106

Zdroj: Eurostat, Urad prace, socialnych veci a rodiny SR, Statisticky trad SR
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3 Podnikatelské prostredie 2004 2005 2006 2007 2008
3.1.1 Cas potrebny na zaloZenie podniku OECD 25 19 166 134 134
(v dioch) SK 52 25 25 25 16
3.1.2  Index nepruznosti zamestnanosti OECD 344 357 333 314 314
(Flexibilita prac. trhu, pruznost prac. ¢asu) SK 100 39,0 390 360 36,0
3.1.3 Cas potrebny na vynutenie plnenia zmluvy OECD 229 232 3512 463 4627
(v droch) SK 565 565 565 565 565
3.14 Cas potrebny na likvidaciu podniku OECD 17 15 14 117 17
(v rokoch) SK 47 48 40 40 4
3.2 Miera prezitia podnikov EU27 - - - -
(v %) SK 66,49 72,76
3.3 Ceny telekomunikaénych sluzieb pre podnikatefov EU 27 88,7 8156 80,86 83,86 84,2
(ceny za koS sluZieb v euro za mesiac bez DPH) SK 115,09 114,85 102,86 102,86 102,86
3.3.1 Trhovy podiel incumbenta na trhu pevnych liniek EU25 67 72 -
(V %, miestne hovory) SK 100 99
3.4 Statna pomoc EU27 063 06 058 0,53
(v % na HDP) SK 066 067 051 05 -
3.5 Sukromné investicie EU27 172 17,7 182 188 185
(v % na HDP, hruba tvorba fixného kapitalu v sukrom. sektore ) SK 222 249 247 244 242
3.6 Index legislativneho a regulaéného prostredia SK 100,6 104,0 103,8 951 84,9

(3.Q roku 2001=100, vy33ia hodnota indikatora je lepsia)
Zdroj: Eurostat, Svetové banka, Podnikatelska aliancia Slovenska, EK

4 Energetika 2004 2005 2006 2007 2008
4.1 Energeticka naroénost’ ekonomiky EU27 185 182 176 169 -
(spotreba energie/HDP, kgoe - ekvivalent kg ropy na 1000 euro) SK 728 680 620 539 @ -
(spotreba energie/HDP, kgoe, EU 27 = 100) SK 394 375 352 318
4.2 Elektricka energia vyrobena z obnovitelnych zdrojov EU27 139 140 146 156
(v % na celkovej spotrebe elektrickej energie) SK 144 16,7 166 16,6 -
4.3 Cena plynu pre podnikatelov EU27 - 6,01 811 887 8487
(euro/Gigajoule) SK 533 508 766 800 892
4.4 Cena elektrickej energie pre podnikatelov EU27 - 0,067 0,075 0,082 0,088
(euro/kWh) SK 0,068 0,070 0,077 0,093 0,115

Zdroj: Eurostat

5 Veda, vyskum ainovacie 2004 2005 2006 2007 2008
5.1 Vydavky na vyskum a vyvoj z verejnych zdrojov EU27 064 062 0,62 - -
(v % HDP) SK 029 029 027 025
5.2 Vydavky na vyskum a vyvoj z podnikatel'skych zdrojov EU27 0,99 0,99 - -
(v % HDP) SK 0,20 0,19 0,17 0,16

5.2.1 Vydavky na vyskum a vyvoj zo zahraniénych zdrojov EU27 0,15 0,6 0,16 -
(v % HDP) SK 0,02 0,03 005 0,05

5.2.2 Vydavky na aplikovany vyskum a vyvoj EU 27 26,1 25,1 - -
(v % z celkovych vydajov na vyskum a vyvoj) SK 354 309 295 245
5.3 Vysokoskolski absolventi vedy a techniky EU27 125 132 13,0 134
(v % na 1000 obyvatelov vo veku 20-29 rokov) SK 92 102 103 119

5.4 CitaCny index EU15 1,06 1,06 - -
(priem. pocet citacii publikacie krajiny/svetovej databazy) SK 0,58 061 05 0,62

5.4.1 Relativna produkcia publikacii EU15 0,77 0,81 - -
(pocet na 1000 obyvatelov) SK 0,34 035 036 0,38
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5.4.2 Relativna produkcia citacii EU15 357 385
(pocet na 1000 obyvatelov) SK 0,87 09 097 1,1
5.5 EPO patenty EU 27 110,93 105,95 106,72
(pocet na 1 000 000 obyvatelov) SK 383 524 554
5.5.1 EPO high-tech patenty EU 27 21,31 19,67 7,615
(pocet na 1 000 000 obyvatelov) SK 0,62 0,67 0,56
5.6 Investicie do rizikového kapitalu EU15 0,107 0,136 0,184 0,125
(v % HDP) SK 0,012 0,002 - -
5.6.1 Investicie do rizikového kapitalu - pociato¢né Stadium  EU 15 0,023 0,022 0,053 0,02
(v % HDP) SK 0,006 0,001 - -
5.6.2 Investicie do rizikového kapitalu - expanzia a prechod  EU 15 0,084 0,114 0,131 0,105
(v % HDP) SK 0,006 0,001 - -
5.7 Summary Innovation Index EU 27 0,429 0,431 0,447 0,466 0,475
(min.=0 - max.= 1) SK 0,257 0,273 0,298 0,299 0,314

Zdroj: Eurostat, The European TrendChart on Innovation, Rada pre Vyskum a vyvoj CR

6 Informacna spolocnost’ 2004 2005 2006 2007 2008
6.1 Sirokopasmové pripojenie na internet EU25 65 106 148 190 224
(pocet pripojeni v % na celkovej populacii) SK 04 15 40 69 96
6.1.1 Sirokopasmové pripojenie podnikov na internet EU 27 46 62 73 77 81
(V%) SK 25 48 61 76 79
6.1.2  Sirokopasmové pripojenie domécnosti na internet EU27 15 23 30 42 49
(v %) SK 4 7 11 27 35
6.2 E-government EU27 - - - 59
(v %, dostupnost verejnych sluzieb prostrednictvom internetu) SK 15 - 20 35
6.3 Index digitalnej gramotnosti SK - 0,33 - 0,37

(min.=0 - max.= 1)

Zdroj: Eurostat, Infovek, Institit pre verejné otazky

7 Zivotné prostredie 2004 2005 2006 2007 2008
7.1 Emisie sklenikovych plynov EU27 932 925 923
(Index 1990 = 100) SK 694 685 679
7.2 Bilancia vzniku komunalneho odpadu EU27 514 517 523 522
(kg/obyv./rok) SK 274 289 301 309
7.21 Komunalny odpad skladkovany EU27 240 222 221 213
(kglobyv./rok) SK 222 228 234 240
7.2.2  Komunalny odpad spalovany EU27 90 96 100 104
(kg/obyv.frok) SK 34 34 35 33
7.3 Chranené Uzemia - Habitat Directive EU15 86 91 93 96
(v %, navrhnuté z celkovej vymery $tatu) SK - 65 72 72 72

Zdroj: Eurostat

Uvedeny zoznam ukazovatelov je sucastou Suboru indikatorov pre sledovanie plnenia opatreni Narodného
programu reforiem SR, ktory v maji 2007 schvalila viada SR. Vlada zarover uloZila uplatiovat schvaleny subor
indikatorov pri kvantitativnom hodnoteni implementéacie uloh a cielov lisabonskej stratégie, ktoré su definované v
Narodnom programe reforiem Slovenskej republiky. Uvedeny subor ukazovatefov umozfiuje monitorovat
dosiahnuty pokrok v implementacii priorit a cielov narodnej lisabonskej stratégie. Subor ukazovatelov predstavuje
prienik odport¢ani Eurdpskej rady a zohladnenia narodnych Specifik pri plneni tloh lisabonskej stratégie.
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