Akcny plan aktualizovaného
Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2012

Predlozeny akény plan obsahuje konkrétne ulohy s harmonogramom na plnenie Specifickych odporicani, ktoré
s podrobne rozpracované v aktualizovanom Narodnom programe reforiem Slovenskej republiky 2012.

Eurépska komisia zverejnila v ramci EU semestra diia 30. maja 2012 navrh $pecifickych odporagani Rady —
country specific recommendations (CSR) k narodnému programu reforiem SR. V priebehu juna prebiehala
diskusia o finalnom zneni odporG¢ani na technickych Urovniach. Nasledne znenie odpori¢ani schvélila Rada
EPSCO a Rada ECOFIN a definitivne budu schvalené na zasadnuti junového summitu Eurépskej rady, ¢im sa
ukonéi EU semester na rok 2012.

Sugasne s akénym planom predklada viada SR aj rozpracovany Narodny program reforiem SR, ktorym dopifia
material schvaleny dna 27.4.2012 a predlozeny v sllade s rozhodnutim rady ministrov — Ecofin v termine do
30. aprila 2012 Eurdpskej komisii. Program, ktory prijala Eurépska komisia, bol pripraveny vladou, ktorej mandat
skon€il 4. aprila 2012. Nové vlada, ktora bola vymenovana v ten isty defi, sa zaviazala do konca maja doplnit
Narodny program reforiem SR 2012 o také opatrenia, ktoré su v sulade s programovym vyhlasenim novej viady.

Eurdpska komisia zverejnila dia 30. maja 2012 navrh Specifickych odporicani, kde sa Slovensku odporuéa, aby
prijalo v obdobi rokov 2012 — 2013 opatrenia s ciefom:

1. Prijat dodatoéné opatrenia v roku 2012 a Specifikovat potrebné opatrenia v roku 2013 na napravu
nadmerného deficitu udrzatelnym spdsobom a zabezpecit Usilie o Strukturalnu Upravu podla odporuéani
Rady v rdmci postupu pri nadmernom deficite. Realizovat' cielené zniZenie vydavkov pri zabezpeceni
vydavkov podporuijlcich rast a zintenzivnit Usilie na zlep$enie efektivnosti verejnych vydavkov. Dalej
zabezpedit primerané Usilie o Strukturalnu Gpravu na dosiahnutie dostatoéného pokroku smerom k
strednodobému cielu vratane spinenia referencnej hodnoty pre vydavky. Urychlit' vytvorenie fiSkalnej
rady a prijat pravidla pre vydavkové stropy.

2. Zvysit danovu disciplinu, a to predovSetkym zlepSenim efektivnosti vyberu DPH; znizit nezrovnalosti v
zdanovani prace v ramci odliSnych typov zamestnania, a to aj obmedzenim dariovych odpoctov; prepojit
zdariovanie nehnutelnosti s trhovou hodnotou majetku; viacej vyuZivat environmentalne dane.

3. Dalej upravit priebezne financovany déchodkovy pilier, najma zmenou mechanizmu indexacie, priamym
prepojenim zakonného veku odchodu do ddchodku so strednou dizkou Zivota a zavedenim faktora
udrzatefnosti do vzorca na vypoéet déchodku, v ktorom sa premietne demograficka zmena. Zabezpedit
stabilitu a Zivotaschopnost plne kapitalizacného piliera.

4. Zvysit administrativnu kapacitu verejnych sluzieb zamestnanosti s ciefom zlepSit zameranie,
navrhovanie a hodnotenie aktivnych politik trhu prace na zabezpecenie individualizovanejSich sluZieb
zamestnanosti pre mladez, dlhodobo nezamestnanych, starSich pracovnikov a Zeny. Zabezpedit
poskytovanie zariadeni starostlivosti o deti. Znizit dafovo-odvodové zatazenie pre zamestnancov s
nizkymi mzdami a upravit systém davok.

5. Prijat a vykonat akény plén pre mladez, najma pokial ide o kvalitu a vyznam vzdelavania a odborného
vzdelavania pre trh prace, a to aj prostrednictvom zavedenia systému ucriovského vzdelavania. ZlepSit
kvalitu vy$Sieho vzdeldvania posilnenim zabezpecenia kvality a orientacie na vysledky.

6. Prijat aktivne opatrenia, aby mali zranitelné skupiny vratane Rémov lepsi pristup ku Skolskému a
predskolskému vzdelavaniu lepSej kvality. Zabezpedit opatovné zaclenenie dospelych na trhu prace
prostrednictvom aktivaCnych opatreni a cielenych sluZieb zamestnanosti, druhej $ance na vzdelavanie a
kratkodobého odborného vzdelavania.

7. Posilnit kvalitu verejnej sluzby, a to aj zlepsenim riadenia ludskych zdrojov. Este viac skratit dizku
stdnych konani a posilnit Glohu Uradu pre verejné obstaravanie ako nezavislého organu.



CSR1 - Prijat’ dodatoéné opatrenia v roku 2012 a Specifikovat’ potrebné opatrenia v roku 2013 na napravu nadmerného deficitu udrzatenym spoésobom a
zabezpeCit' usilie o Strukturalnu Gpravu podla odporiéani Rady v ramci postupu pri nadmernom deficite. Realizovat' cielené znizenie vydavkov pri zabezpeceni
vydavkov podporujlcich rast a zintenzivnit usilie na zlepSenie efektivnosti verejnych vydavkov. Dalej zabezpeéit' primerané usilie o Strukturalnu Gpravu na
dosiahnutie dostato¢ného pokroku smerom k strednodobému ciefu vratane spinenia referenénej hodnoty pre vydavky. Urychlit’ vytvorenie fiSkalnej rady a

prijat’ pravidla pre vydavkové stropy.

Uloha Sposob realizacie tlohy Termin* Gestor Spolugestor(i)
Prvy balik konsolidacnych opatreni (DPPO, DPFO, predlozenie legislativnych ndvrhov na rokovanie viady SR | 8.7.2012 MF SR
zdanenie dividend, registratny poplatok, zjednotenie max.

vymeriavacich zakladov)

Zvolenie Clenov fiskalnej rady uznesenie NR SR 30.6.2012 |NRSR
Druhy balik konsolidaénych opatreni predloZenie legislativnych navrhov na rokovanie viady SR | 15.9.2012 | MF SR
Prioritizovanie rastové vydavkové politiky v rozpocte — navrh rozpo¢tu verejnej spravy na roky 2013-2015 30.9.2012 |MF SR
vzdelanie, vyskum a vyvoj, infrastruktdra

Analyza rozsahu a stavu vyuzivania dopravnej analyza MDVRR SR 28.2.2013 |MDVRR
infraStruktary. Navrh zasad postupnej redukcie

nadbytoénych &asti infraStruktury s ciefom dlhodobého

znizenia nakladov na prevadzku a Udrzbu, resp. uvolnenia

zdrojov na primeranu udrzbu perspektivnej infrastruktary.

Prijatie "Fiscal compact" novela zakona o rozpoctovych pravidlach 31.3.2013 |MF SR
Prijatie pravidiel pre vydavkové stropy novela zakona o rozpoctovych pravidlach 31.3.2013 |MF SR

CSR2 - Zvysit' darovu disciplinu, a to predovSetkym zlepSenim efektivnosti vyberu DPH; znizit' nezrovnalosti v zdafiovani prace v ramci odliSnych typov
zamestnania, a to aj obmedzenim danovych odpoétov; prepojit' zdafiovanie nehnutefnosti s trhovou hodnotou majetku; viacej vyuzivat' environmentalne dane.

Uloha Sposob realizacie tlohy Termin* Gestor Spolugestor(i)
Akény plan boja proti dafiovym podvodom - 1. balik novela zakona o dani z pridanej hodnoty 31.5.2012 |MFSR MS SR
(Spinené)
Zdanovanie nehnutelnosti na zaklade trhovej hodnoty novela zakona o miestnych daniach a miestnom poplatku | 30.8.2012 | MF SR
za komunalne odpady a drobné stavebné odpady
Odstranenie niektorych vynimiek pre SZCO a zrudenie Zakonnik prace, zakon o dani z prijmu, zakon o socialnych |15.9.2012 | MF SR,
dohéd s vynimkou Studentov odvodoch, z&kon o zdravotnych odvodoch MPSVR SR,
MZ SR
Analyza zavedenia uhlikovej dane na Slovensku analyza MF SR 30.11.2012 | MF SR




| Akény plan boja proti dafiovym podvodom - I1. balik

| prediozenie legislativnych navrhov na rokovanie viady SR |31.12.2012 | MF SR

| MS SR, MV SR

CSR3 - Dalej upravit priebezne financovany déchodkovy pilier, najma zmenou mechanizmu indexacie, priamym prepojenim zakonného veku odchodu do
dochodku so strednou dizkou Zivota a zavedenim faktora udrzatefnosti do vzorca na vypocet dochodku, v ktorom sa premietne demografickd zmena.
Zabezpedit' stabilitu a zivotaschopnost’ pine kapitalizacného piliera.

Uloha

Sposob realizacie tlohy

Termin*

Gestor

Spolugestor(i)

Uprava priebezne financovaného ddchodkového systému
z dévodu zlep3enia jeho dlhodobej udrzatelnosti (postupna
zmena spdsobu zvySovania dochodkovych davok na
percentualnu valorizaciu dochodkovych davok v zavislosti
od inflacie za domacnosti déchodcov, zavedenie vazby
medzi Upravou zakonom ustanoveného déchodkového
veku a strednou dizkou Zivota).

novela zékona o socialnom poisteni

31.8.2012

MPSVR SR

Parametrické Upravy starobného déchodkového sporenia z
ddvodu zabezpedenia jeho Zivotaschopnosti (vytvorenie
predpokladov pre racionalizaciu poétu dochodkovych
fondov a zrealnenie sadzby prispevkov do Il. piliera v
kontexte udrzatelnosti celého déchodkového systému a
verejnych financii).

novela zakona o starobnom déchodkovom sporeni

31.8.2012

MPSVR SR

Komplexna pravna Uprava vyplacania dochodkov zo
systému starobného déchodkového sporenia a vytvoria sa
predpoklady pre ich vyplacanie.

novela zakona o starobnom déchodkovom sporeni

30.9.2013

MPSVR SR

CSR4 - Zvysit administrativnu kapacitu verejnych sluzieb zamestnanosti s ciefom zlepsit' zameranie, navrhovanie a hodnotenie aktivnych politik trhu prace na
zabezpecenie individualizovanejSich sluzieb zamestnanosti pre mladez, dlhodobo nezamestnanych, starSich pracovnikov a zeny. Zabezpeéit' poskytovanie
zariadeni starostlivosti o deti. Znizit’ dafiovo-odvodové zat'azenie pre zamestnancov s nizkymi mzdami a upravit’ systém davok.

najma obmedzenim podtu nastrojov a znizenim
administrativnej naroCnosti pri ich implementacii; znizenie
administrativnej zataZenosti kapacit verejnych sluzieb
zamestnanosti.

rozpoCte SR nar. 2013

Uloha Sposob realizacie Glohy Termin* Gestor Spolugestor(i)
Uprava systému davok - 1. faza novela zakona o pomoci v hmotnej nudzi 31.8.2012 | MPSVR SR
ZjednoduSenie systému aktivnej politiky trhu prace (APTP) | novela zakona o sluZzbach zamestnanosti, zakon o Statnom | 31.12.2012 | MPSVR SR MF SR




Analyza Cistej U¢innosti a efektivnosti vydavkov metodika hodnotenia AOTP MPSVR SR 31.12.2012 | MPSVR SR MF SR
jednotlivych opatreni aktivnej politiky trhu prace.
Centralizacia databazy uchadzacov o zamestnanie projekt sluzieb zamestnanosti a riadenia socialnych davok, |31.3.2013 | MPSVR SR MF SR, MSWS
a poberatelov socialnych davok, kompletizacia novela zakona o sluzbach zamestnanosti, novela zakona o SR, MV SR, SU
a prepojenie s relevantnymi intitGciami. organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, a rodiny SR
a sluzieb zamestnanosti
Uprava systému davok - 2. faza novy zakon o pomoci v hmotnej nidzi, novela zakona o | 30.9.2013 | MPSVR SR
pridavku na dieta, novela zakona o rodi¢ovskom prispevku
atd.
RozSirenie kapacit materskych $koél Novela vyhlasky MS SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej 31.12.2014 | MSVVS SR zriadovatelia
Skole v zneni vyhlasky MS SR ¢. 308/2009 Z. z. materskych kol
RozSirenie existujlcich foriem vychovy a vzdelavania o Novela vyhlasky MS SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej 31.12.2014 | MSVVS SR
pripravné triedy materskej Skoly Skole v zneni vyhlasky MS SR ¢. 308/2009 Z. z.
ZvySenie Casovej dotacie pre predSkolské vzdelavanie Novela vyhlagky MS SR €. 306/2008 Z. z. 0 materskej 31.12.2014 | MSVVS SR
Skole v zneni vyhlasky MS SR ¢. 308/2009 Z. z.
ZvySenie zaSkolenosti deti v materskych $kolach narodny projekt "Marginalizované romske komunity - 31.12.2014 | MSVVS SR

materské koly" z prostriedkov $trukturalnych fondov EU

CSR5 - Prijat’ a vykonat’ akény plan pre mladez, najma pokial ide o kvalitu a vyznam vzdelavania a odborného vzdelavania pre trh prace, a to aj prostrednictvom

zavedenia systému uéiovského vzdelavania. Zlepsit' kvalitu vy$Sieho vzdelavania posilnenim zabezpecenia kvality a orientacie na vysledky.

Uloha

Sposob realizacie tlohy

Termin*

Gestor

Spolugestor(i)

Realizécia projektov na podporu vzniku pracovnych miest
vo verejnom i sukromnom sektore projektmi pre
zamestnavatelov, ktori vytvoria preukazatelne nové
pracovné miesta pre mladych ludi, s dérazom na regiény s
najvy$Sou mierou nezamestnanosti.

narodné projekty, dopytovo orientované projekty

31.10.2012

MPSVR SR

MH SR

Prijatie akéného planu pre mladez

akény plan pre mladez

31.10.2012

MPSVR SR

MSVVS




Posilnenie kvality odbornej praktickej vyucby vo vy§Som novela zakona o poskytovatefoch zdravotnej 31.12.2012 |MZ SR

odbornom vzdeldvani pri priprave Ziakov na vykon starostlivosti...

zdravotnickeho povolania (t.j. bude uskutocriovana

najmenej vo fakultnych nemocniciach).

Posilnenie nastrojov pre podporu a zabezpedenie kvality | narodny projekt "Narodna sustava kvalifikacii" z 31.12.2012 | MSVVS SR MPSVR SR, MH

Studia v odboroch, ktoré si pozadované trhom prace prostriedkov &trukturalnych fondov EU SR

Modifikacia absolventskej praxe za uelom zvy3enia | novela zakona o sluzbach zamestnanosti 31.12.2012 | MPSVR SR zamestnavatelia

efektivity tohto nastroja APTP ajej vyrazne posilnenie

o prvky odbornej pripravy vratane odborného dohfadu

(inStruktaze) poCas jej vykonu. Zvazit zavedenie

finanéného stimulu pre zamestnavatela, ktory vytvara

podmienky pre zlepSenie kvality pracovnych zdrojov —

absolventov $kal.

Zaviest systém stimulov pre mladych [udi s nizkou | novela zakona o sluzbach zamestnanosti 31.12.2012 | MPSVR SR MSVVS SR,

kvalifikaciou, ktori st uchadzami o zamestnanie alebo zamestnavatelia

zamestnancami, k podpore ich Ugasti na vzdelavani

a priprave pre trh prace z vlastnej iniciativy.

Identifikovat’ sektorovu potrebu zruénosti na trhu prace a | novela zakona o sluzbach zamestnanosti 31.12.2012 | MPSVR SR MSWVS SR, MH

dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile prostrednictvom SR, MPRV SR,

Narodnej sustavy povolani s dérazom na transfer opisu MDVRR SR, MK

zruénosti do obsahu odborného vzdelavania. SR, MZ SR, MZP
SR, organy
Statnej  spravy,
Uzemna
samosprava

Posilnenie vnutorného systému zabezpecovania kvality Novela zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolachao | 31.12.2012 | MSVVS SR

vysoko$kolského vzdelavania zmene a doplneni niektorych zakonov

Definovanie vysledkov vzdelavania vo vysokoSkolskom narodny projekt" Narodna sustava kvalifikacii® z 31.12.2012 | MSVVS SR

vzdelavani a zaradenie do Urovni kvalifikaéného ramca prostriedkov Strukturalnych fondov EU

LepSie zapojenie zamestnavatelov a zamestnavatelskych | Novela zakona €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani | 31.12.2012 | MSVVS SR MH SR

zvazov do systému odborného vzdelavania a pripravy a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Podpora odbornej praxe ziakov vykonavanej priamo Novela zakona €. 184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani | 31.12.2012 | MSVVS SR MH SR

v podnikoch a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Posilnenie nastrojov pre podporu a zabezpeéenie kvality | Novela zakona &. 184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani | 31.12.2012 [ MSVVS SR MH SR

Studia v odboroch, ktoré st pozadované trhom prace

a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov




CSR6 - Prijat’ aktivne opatrenia, aby mali zranitelné skupiny vratane Romov lepsi pristup ku Skolskému a predSkolskému vzdelavaniu le pSej kvality. Zabezpe€it’
opatovné zaclenenie dospelych na trhu prace prostrednictvom aktivacnych opatreni a cielenych sluzieb zamestnanosti, druhej $ance na vzdelavanie a

kratkodobého odborného vzdelavania.

Uloha Sposob realizacie tlohy Termin* Gestor Spolugestor(i)

Podpora vzdelavania uchadzaCov o zamestnanie priamo | novela zakona o sluzbach zamestnanosti, narodny projekt, | 31.12.2012 | MPSVR SR

naviazana na vytvarané/pondkané pracovné miesta pre dopytovo orientované projekty

potreby konkrétnych zamestnavatelov.

ZvySenie dorazu na vzdelavacie programy a poradenstvo. | novela zakona o sluzbach zamestnanosti, narodny projekt, |31.12.2012 | MPSVR SR

Nastavenie systému vzdelavania a pripravy pre trh prace | dopytovo orientované projekty

tak, aby sa zabezpecila vySSia flexibilita uchadzacov o

zamestnanie na trhu prace; podpora vzdelavania

uchadzacov o zamestnanie bude priamo naviazana na

vytvarané/ponikané pracovné miesta pre potreby

konkrétnych zamestnavatelov. i}

Vytvorenie a praktické overenie celodenného vychovného | narodny projekt "Marginalizované romske komunity - 31.12.2012 | MSVVS SR

systému - 1. faza materské Skoly" z prostriedkov Strukturalnych fondov EU

Znizenie rizika diskrimindcie pri diagnostikovani deti zo metodické usmernenie pre odbornych zamestnancov 31.12.2012 | MSVVS SR

socialne znevyhodneného prostredia poradenskych zariadeni

Podpora nadobudnutia odborného vzdelania a praxe vo narodny projekt "Dielne praktického vycviku" z prostriedkov | 31.12.2012 MSVVS SR

vybranych odboroch Strukturalnych fondov EU

Vydavanie u¢ebnic a uéebnych textov v slovenskom a v ediény plan MSVVS SR 31.12.2012 | MSVVS SR

rémskom jazyku

Podpora dalSieho vzdelavania ucitelov zamerana na prijatie osobitného predpisu nie je potrebné 31.12.2012 | MSVVS SR

rozvijanie Specifickych potrieb deti a Ziakov zo socialne

znevyhodneného prostredia a podporu integrovaného

vzdelavania

Ulahenie pristupu dospelych k nadobudnutiu novej Novela zakona €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom 31.12.2012 | MSVVS SR

kvalifik&cie na z&klade predoslej praxe alebo absolvovania | vzdeldvani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

vzdeldvacich programov dalSieho vzdelavania

Podpora kariérového poradenstva pre dospelych rozSirenie funkcii Informaéného systému dalieho 31.12.2012 | MSVVS SR
vzdelavania

Priprava Standardov a ich pilotov zlepSenie predSkolského | material 31.12.2012 | MSWVS SR

vzdelavania (Materska Skola pre kazdé dieta)




Podpora a vytvaranie $irdich predpokladov pre zlepdenie | Narodny projekt ,StandardizAcia sluzieb a rozirovanie 31.3.2013 | MPSVR SR
pristupu zranitefnych skupin, vratane Rémov, k Skolskému | siete komunitnych centier pre marginalizované rémske

a predSkolskému vzdelavaniu lepsej kvality. — 1. faza komunity*

Podpora a vytvaranie SirSich predpokladov pre zlepSenie | navrh zékona o sociélne vylu¢enych spolo¢enstvach 30.6.2014 | MPSVR SR
pristupu zranitelnych skupin, vratane Rdmov, k Skolskému

a predSkolskému vzdelavaniu lep3ej kvality. - 2. faza

Vytvorenie a praktické overenie celodenného vychovného | Novela zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani | 31.12.2014 | MSVVS SR

systému - 2. faza

(8kolsky zakon) a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

CSR?7 - Posilnit’ kvalitu verejnej sluzby, a to aj zlep$enim riadenia Fudskych zdrojov. Este viac skratit’ dizku stidnych konani a posilnit’ Glohu Uradu pre verejné

obstaravanie ako nezavislého organu.

Uloha Sposob realizacie tlohy Termin* Gestor Spolugestor(i)
Skratenie dizky sidneho konania zavedenim novela Obéianskeho stidneho poriadku 31.8.2012 |MSSR
elektronického doruéovania sudnych rozhodnuti do

povinnych datovych schranok tak, aby sa obmedzili

moznosti obstrukcii a zarover boli primerane chranené

procesné prava vietkych u€astnikov konania

ZvySenie manazérskych a komunika¢nych zruénosti implementécia projektov v ramci Operaéného programu 31.12.2012 | MPSVR SR
pracovnikov vo verejnej sprave s dérazom na Zamestnanost a socialna inkluzia v prioritnej osi ¢.4 "

zamestnancov na klientskych pracoviskach kvalitnymi Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy"

vzdelavacimi programami.

ZlepSenie profesijného zabezpecenia vykonu sociélnej navrh zakona o socialnej préci, o podmienkach vykonu 31.12.2013 | MPSVR SR
prace. socialnej prace

Skrétenie dizky sudneho konania - 2. faza novela Exeku¢ného poriadku 31.8.2014 |MSSR
Skrétenie dizky sidneho konania - 2. faza rekodifikacia Ob&ianskeho stidneho poriadku 31.8.2014 |MSSR

* - termin predloZenia materialu na rokovanie viady SR (resp. zverejnenie vyzvy)




