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Zavedenie vydavkovkych
stropov a zohladriovanie
identifikovanych uspor z
revizii vydavkov v rezortnych
limitoch

VI&da sa v programovom vyhlaseni zaviazala
zabezpegit funkEné trojrotné rozpodtovanie a zlepSenie
proticyklickej funkcie verejnych financii pomocou
vydavkovych stropov. Zavedu sa zavézné rozpoctové
pravidla na strednodobom horizonte ukotvenim
vydavkovych stropov a sfunkEnenim programového
rozpoctovania. Vydavkoveé stropy budu uréované na
strednodobom horizonte a budi motivovat k dosiahnutiu
dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii.

Opatrenia revizii vydavkov budd do rozpoctu
zapracované Upravou rezortnych zakladnych scenarov.
Ostavajuci alebo chybajuci fiSkalny priestor vogi
stanovenym vydavkovym stropom ur¢i potrebu
dodatocnej konsolidacie alebo moZnost dodatoénych
hodnotovych opatreni. Vo vydavkovych limitoch
rezortov budd zohfadnené aj presuny financii medzi
jednotlivymi rezortami schvalené viadou.

30.6.2021

MF SR

Zverejnenie hlavnych
vysledkovych cielov
ministerstiev v rozpotte

Stanovia sa vysledkové ciele pre jednotlivé ministerstva
v rozpocCte verejnej spravy, ktoré sa budu pravidelne
verejne hodnotit.

31.12.2020

MF SR

SfunkEnenie programového
rozpoctovania

Vlada posilni rozpoctovanie orientované na vysledky
a informovanie o cieloch verejnych politik.

30.6.2021

MF SR

Ddchodkova reforma

V prvom pilieri sa posilni vdzba déchodkovych
vydavkov na demograficky vyvoj a zvysi sa
spravodlivost a transparentnost’ systému. V druhom
pilieri je prioritou zvySenie vynosnosti Uspor. S cielom
zamedzenia Castych zmien v déchodkovom systéme a
zvySenia jeho kredibility sa navySe vlada zaviazala
prijat Ustavny zakon definujuci zakladné prvky prvého a
druhého piliera. Automatickym vstupom do druhého
piliera navySe ziskaju poistenci diverzifikaciu svojich
prijmov na déchodku. Poistencovi v3ak ostane moznost
zotrvat vyluéne v prvom pilieri, ak sa tak aktivne
rozhodne.

31.12.2020

MF SR,
MPSVR
SR




Zavedenie predvolenej

V druhom pilieri je prioritou zavedenie dobre nastavenej,
vynosnejSej investicnej stratégie. Hlavnym problémom
druhého piliera je neefektivne rozloZenie aktiv
sporitelov, ktoré ich ukracuje o vynosy. Reforma sa
preto zameria najmé na lepSiu alokaciu aktiv aj s

MPSVR SR ako gestor Ulohy zahajilo spoloéne s IFP konzultacie

s podnikatelskymi subjektmi. Prvé stretnutie sa uskuto¢nilo v maji 2019 za
UCasti zastupcov MPSVR SR, IFP, Narodnej banky Slovenska,
ddchodkovych spravcovskych spolognosti a Slovenskej asociacie poistovni.
Druhé stretnutie, ktorého témou bola vyplatna faza v druhom pilieri sa

L - Ny . - . ...|uskutocnilo v juni 2019 aj za G€asti komer&nych poistovni opravnenych MPSVR
sporiacej stratégie pre pomocou medzinarodnych benchmarkov s cielom zvysit o a - . - , | 31.12.2020
o L N o . e vyplacat dochodky z druhého piliera. Ako reakcia na pripomienky vznesené SR
sporitelov v druhom pilieri  |d6chodky z druhého piliera. S cielom zvys3it vynosy v i e L . : S .
. . oy . poCas konzultacii nasledne prebehli bilateralne rokovania medzi zastupcami
druhom pilieri pokracovala tieZ priprava predvolene; ) . , s o .
N - : ) .. |MPSVR SR a IFP ohladom zmien vo vyplatnej faze, ktoré su nevyhnutné pre
sporiacej stratégie postavenej na tzv. life-cycle principe. , } . o . .
TR b g . .. |efektivne fungovanie predvolenej sporiacej stratégie. Pre potreby ur€enia
V rdmci zmien je nevyhnutné zohladnit aj vyplatna fazu |~ e, e . A R
\ o najefektivnejSej moznosti vyplatnej fazy boli analyzované rézne spdsoby
sporenia v druhom pilieri. , R s
vyplaty déchodkov z druhého piliera.
Analyza spotreby zdravotnej |V sulade s programovym vyhasenim vlada vypracuje
starostlnllvostll k'reforme analyzu spotreb)./vzdrlavlotnej Stﬁ!’OSﬂIVOStI Ipotr’ebnlu k 3092020 | Mz SR
nemocnicnej siete reforme nemocnicnej siete na zaklade regionalnej
(stratifikacia nemocnic) potreby.
V novembri 2019 bola zverejnend nové revizia vydavkov v zdravotnictve.
. ... |Budu realizované opatrenia z Revizie vydavkov na Dokument je priloZeny ako priloha €. 8 v rozpocte verejnej spravy na roky
Implementacia odporucani , e x oo . . o - . . L .
o zdravotnictvo podla prilohy €. 8 navrhu rozpoctu 2020 az 2022 a na tento rok aj rata s fiSkalnymi isporami vo vyske 148 mil.
revizie vydavkov na o, . o L . e T 31122020 | MZSR
Zdravotnictvo verejnej spravy na roky 2020 az 2022 (uznesenie viady |EUR. Implementacia opatreni z revizie je v procese a v ramci moznosti,
SR €. 500/2019, uloha C4) nakolko viaceré legislativne opatrenia zmenili moznosti realizacie Uspornych
opatreni &i zmien.
Rezort financii v spolupraci s rezortami prace
a zdrayotnlctva vyfpraijJe reviziu .vydavkov,.ktora sa ME SR, MZ
A zameria na hlavné vyzvy v oblasti dihodobej
Revizia vydavkov na PR . N SR,
. - starostlivosti. P6jde najmé o prehodnotenie su¢asného 31.12.2020
dlhodobu starostlivost o X \ . MPSVR
nastavenia financovania, formalnu a neformalnu formu
. . L o SR
poskytovania dlhodobej starostlivosti a prepojenie
zdravotnej a socialnej starostlivosti.
Vlada zabezpeti lepSiu pripravu investiénych projektov
s doslednym uplatfiovanim principov hodnoty za
Lepsie riadenie a peniaze. V dihodobych strategickych plédnoch sa
posudzovanie investicii a zadefinuju jasné, analyticky podlozené priority, zjednotia 31122020 | MFSR

financovanie len
najnavratnejSich projektov

sa Standardy na pripravu projektov, aby boli navzajom
porovnatelné, zvysi sa transparentnost projektove;
pripravy. Investi¢né plany budu transparentne
vyhodnocované a pravidelne aktualizované.




Analyticky podloZené a

Do rozpoGtu sa zaradia len projekty, ktoré su
spologensky navratné a skutocne pripravené. Okrem
nakladov budu na rozpocet verejnej spravy napojené aj

10 priorizované investiéné plany | CCNad0VaNe prinosy a uspory. Trojrotny rozpottovy 309.2020 | KRl
o . ramec je vhodnym nastrojom, aby prinosy neostali len MF SR
napojené na rozpocet o o L
na papieri. Vdaka tomu sa zrychli a zlacnie priprava
vladnych projektov a zlepsi sa planovanie investicii v
rozpoCte verejnej spravy.
Pedagogickym a odbornym zamestnancom v regionalnom $kolstve sa zvysili
Pokracuie sa v dorovnavani priemermych platov ucitelov platové tarify o0 10 % od januara 2019 a o dalSich 10 % od januara 2020. Nad
na Grov ejﬁ Zamestnancov s rgvnak'chystupﬁom ramec ploSného zvySovania sa od septembra 2019 zvysili tarifné platy
vzdelania asoor na Grover rieme)r/u kra'ir? OECD zacinajucich pedagogickych zamestnancov 0 9,5 %. V juli 2019 bola
Vypracujd a 5verejnia S dzorﬂéané & a{n dar dizo(/ané vyhlasena vyzva s alokéciou 7,3 mil. eur zo zdrojov ESF zamerana na
dotazniky na hodnotenie kvality uskuto&fiovaného podporu skvalitnenie pripravy budicich pedagogickych a odbornych
rofesiného vzdelavania ugitelov. Planuid sa realizovat zamestnancov. K marcu 2020 bolo predlozenych 15 Ziadosti vo vy3ke 4 mil.
Zktivit J v rAmci narodného ro'ekt‘u Prof{esi'n' 10ZVOl eur. S U¢innostou od septembra 2019 novy zakon o pedagogickych
Vy$Sia kvalita a lepSia uéitel’gv (TEACHERS) so ;anierami’m na (])dy oru !} [pamestnancoch odbornjch zamestnancoch zavadza upraveny
1 Y P podp mechanizmus atestatného konania, ktorého ciel je zlepSenie vazby medzi 30.6.2021 [MSVVS SR

podpora ucitelov

profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov pri zavadzani a realizacii
zmien v 8kolach a Skolskych zariadeniach. Pokracuje
dopytovo-orientovana vyzva pre verejné vysoké Skoly s
cieflom podpory prepojenia vysoko3kolského
vzdelavania s potrebami praxe v oblasti skvalitnenia
pripravy buducich pedagogickych a odbornych
pracovnikov.

kvalitou a odmeriovanim spojenym s vy$8im kariérovym stupriom.
Novoprijaty zakon v oblasti kontinulneho vzdeldvania pedagogickych a
odbornych zamestnancov upravuije kontrolu podmienok uskuto¢riovania
programov a zaroven sa zjednoduSuje akreditacia programov. Takisto sa
pozaduje zverejiovanie hodnotenia uskuto¢fiovaného vzdelavania na web
stranke poskytovatela. Takisto sa zvysili tarifné platy vysokoSkolskym
ucitelom, vyskumnym a vyvojovym pracovnikom (od januara 2019010 % a
od januara 2020 o dalSich 10 %). VysokoSkolskym ucitefom s praxou do
dvoch rokov sa platy zvysili o dalSich 8,7 %.




Prepojenie vzdelavania

Do legislativneho procesu bude predloZeny navrh
upravujuci sucasny systém predkladania a
schvalovania experimentalneho overovania odborov
vzdelavania tak, aby boli reflektované potreby trhu
préace a spolo¢nosti. Pokrauje sa v projektoch vyzvy
Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou* s

Zosuladenie ponuky a dopytu absolventov strednych $kél rieSi novoprijata
vyhlaska s U¢innostou od oktobra 2019, ktorou sa ustanovuju nové kritéria
na uréovanie najvysSieho poCtu ziakov prvého ronika strednych 3kél.
Rezort Skolstva aktualizoval nedostatkové odbory aodbory nad rozsah
potrieb trhu prace. PokraCuje sa vo vytvarani vychodisk pre programy
vySSieho odborného vzdeldvania (post sekundarme programy) v ramci
existujlceho systému experimentélneho overovania. V systéme duéineho
vzdelavania sa vroku 2018 oproti roku 2017 zvysil pocet participujucich

12 a potrieb trhu prace alc:jka;gou '30\n/1|I.bTurt's dorak2f)r2n ni F:erane .. |zamestnavatelov o tretinu. PoCet Ziakov vdualnom vzdelavani sa 3112.2020 |MSVVS SR
V? teavadm(te. 'cl)< a'shl vyzo enos 9,8 va ST tzvergma v uvedenom obdobi zvysil o polovicu, z 2 616 ziakov v roku 2017 na 3 894
V)t;s ulpy to azni ovlev O_Z 'erfu mapu1ucetyPtadnert1|e vroku 2018. Vroku 2019 poCet zapojenych Ziakov stlpol medzirone
?kf‘l" Vf” ovpre le,ykse;'i '”v°fm°"a”°s(; Su ‘:” 0; ' |o dalsich 49 %, na 5 806 Ziakov. V decembri 2019 sa spustil prieskum, ktory
> ofa“vc?rchmt/) plfll’l .kohracu1e savpo p?red V,OI y primarne zistuje pripravenost absolventov VS pre potreby trhu prace.
pro esinych baxalarskych programov prosirednictvom Vysoké Skoly predloZili 29 Ziadosti o podporu tvorby profesijne orientovanych
ey bakalarskych programov v rdmci otvorenej vyzvy ,Vysoka Skola pre prax “.
Slovenska akreditaéna agentdra pre vysoké Skolstvo
(SAAVS) zverejni zavéazné Standardy pre tvorbu
. ] vnutornvy ch Sy,s temov zelubezpelcovam.a I’<val|ty , Novovzniknuta Slovenska akreditatna agentura pre vysoké Skolstvo
Dokoncenie procesu pripravy|vysokoSkolského vzdelavania jednotlivych vysokych . " . e .
f e Sl kei  |5kol tvorbu Studiinveh habilitagnych predstavila v oktobri 2019 navrh  akreditatnych Standardov pre
pre-fungovanie Slovenskej|SKOl, vorbu Studinych programov a habilitacnye ripomienkovanie verejnostou, ktoré by mali nadobudndt G¢innost v prvej
kreditaCnej agentlry pre konani a konani na vymendvanie profesorov. Takisto prip ) , y prve)
a  agentary p y P polovici roku 2020. Od vysokych §kdl sa o¢akava prevzatie zodpovednosti R
13 vysokeé Skolstvo a priprava  |bude zverejnena metodika na vyhodnocovanie ' 31.12.2020 IMSVVS SR

metodiky pre periodické
hodnotenie tvorivej ¢innosti
vysokych $kél

Standardov spolu s postupmi, kritériami a ukazovatel/mi,
ktoré budu vyhodnocovat pracovné skupiny vykonne;
rady a zamestnanci agentiry. Na z&klade schvélenej
novely zakona o vysokych Skolach sa pripravi metodika
novych zavaznych pravidiel pre hodnotenie vyskumnej
¢innosti vysokych Skol.

za vysledky vo vzdelavani svojich absolventov, adekvatna spolupraca so
zamestnavatemi ainymi zuCastnenymi stranami. Kzmendm pozitivne
prispieva aj revizia sustavy Studijnych odborov, ktora zredukovala viac ako
370 Studijnych odborov na 48.




ZlepSovanie efektivnosti
a ucinnosti sluzieb
zamestnanosti so

PokraCuje sa v implementacii Akéného planu pre
posilnenie integracie dihodobo nezamestnanych na trh
prace v SR. Cielovou skupinou sl znevyhodnené osoby
na trhu prace, najma s nizkou kvalifikaciou,
marginalizované rémske komunity a mladi fudia bez
dostato€ného vzdelania. St¢astou zefektiviiovania
sluzieb zamestnanosti su aj personalizované sluzby s

Na zaklade akéného planu v3ak od roku 2016 pribudlo viacero projektov so
zameranim na aktivaéné opatrenia pre znevyhodnené skupiny. Ide najma o
ludi s nizkou kvalifik&ciou, osoby z marginalizovanych romskych komunit a
mladych ludi bez dostatoéného vzdelania. Zlep$enie nastalo aj v
poskytovani odbornych a individualizovanych sluzieb na uradoch prace. V

14 zameranim sa na poskytovanim Specializovaného poradenstva, roku 2017 bolo na urady préace v najmenej rozvinutych okresoch prijatych 53 | 30.6.2021 MPSSRVR
znevyhodnené skupiny identifikacia kompetencii znevyhodnenych UoZ a odbornych poradcov, ktori poskytuju uchadzatom o zamestnanie (UoZ)
(zavedenie profilacie zavadzanie systému profilacie klientov. Institdt socialnej |individualizované sluzby. Dodatoéne pribudlo 123 odbornych poradcov na
klientov) politiky (analytickd jednotka MPSVR) vypracuje analyzu |poskytovanie individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
pokrogilych Statistickych metdd na posudzovanie nezamestnanych. V ramci tejto aktivity bolo podporenych priblizne 32 tisic
pravdepodobnosti upadnutia klientov uradov prace do  [UoZ do konca roku 2019
dlhodobej nezamestnanosti (s terminom do konca roku
2021).
V programovom obdobi na roky 2014 az 2020 boli vytvorené podmienky pre
] ) . . &erpanie finanénych prostriedkov z EU. Na podporu zariadeni starostlivosti o
o _ Na podporu navratu matiek na trh prace a znizovania - |qef do troch rokov sa zaéali finanéne podporovat verejni aj siikromni
ZlepSenie podlmlenok _ rodquch rozdielov sa sflexibilni rodicovska pgdpora prevadzkovatelia zariaden (celkova finanéna alokacia podpory predstavuje
zam’es.tnanos.n pre rodi¢ov s (r9d|6f)vsky Prispevok a plrispevolf na st.arc’)stllvost‘). ~ |13,5 mil. eur). V rami vyzvy bolo do konca roka 2019 prediozenych 42
malymi detmi Stbezne s tym by sa mali podporit kvalitné a dostupné | oojekiov, z toho je 10 schvélenych . Novela legislativy zrove upravila MPSVR
15 (narokovatelnost miesta v |kapacity jasli (rezort prace), ktoré pomdZzu prechodu k kvalifikané predpoklady na vykonavanie opatrovatela deti a absolvovanie 30.6.2021 SR

materskej Skole, dostupné
kapacity zariadeni
starostlivosti o deti)

predSkolskému vzdelavaniu v Skdlkach (rezort Skolstva).
Subezne s kapacitami Skdlok sa navrhne legislativa,
ktora zavedie narokovatelnost na miesto pre kazdé
dieta od troch rokov.

akreditovaného kurzu opatrovania deti . Pre zvySenie zamestnanosti 0sob s
rodiCovskymi povinnostami, najma Zien, sa od septembra 2019 spustil
projekt na umoznenie navratu na trh prace formou flexibilného pracovného
miesta . Ku koncu roka 2019 bolo podporenych cez 500 pracovnych pozicii a
198 zamestnavatelov alebo institucii.
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Integracia ohrozenych
skupin, najma
marginalizovanych rémskych
komunit (vzdelavanie, trh
prace, socialna inkluzia a iné
oblasti)

V marci 2020 bola zverejnend revizia vydavkov s
opatreniami na zvy3enie inkluzie ohrozenych skupin.
Navrhuju sa opatrenia v oblastiach ranej starostlivosti a
vzdelavania, najmé pre deti z MRK, na podporu byvania
cez Upravu prispevku na byvanie a U¢innejSiu pomoc
[udom bez domova, na posilnenie politik trhu prace a
socialnych politik pre tazko zamestnatelné skupiny [udi
vratane fudi so zdravotnym postihnutim. Medzi dolezité
opatrenia v ostatnych oblastiach patri tiez U¢innejsia
ochrana nizkoprijmovych pacientov pred doplatkami za
lieky a rozSirenie pokrytia podpornych programov v
obciach s pritomnostou MRK spolu s ucinnejSou
vzéjomnou koordinéciou tychto programov na
regionalnej Urovni. Délezitym opatrenim bude aj
podpora integracie MRK novym narodnym projektom
odstrafiujicim nasledky ochorenia na COVID-19 a
zlep3ujucim kondiciu a sebesta¢nost MRK do dalsieho
obdobia.

S cielom komplexne zlepsit Zivotné podmienky fudi z MRK sa podporuje
viacero projektov. Ide o podporu rozvoja socialnych sluzieb krizovej
intervencie (terénna sociélna praca, komunitné centra), v oblasti zdravia
(asistenti osvety zdravia), finanénej gramotnosti a miestnych obcianskych
poriadkovych sluZieb. Realizaciou narodnych projektov v sa v roku 2019
zabezpegilo kontinualne pokracovanie projektov v druhej faze. Zamestnalo
sa celkovo 1345 [udi (z toho 299 Rémov). V ramci investicnych opatreni ide
0 budovanie a rekonstrukciu komunitnych centier, materskych $kél, sanéciu
nelegalnych sklddok a budovanie stojisk na odvoz komunélneho odpadu,
budovanie studni a vydajnych miest pitnej vody, ¢i prestupné byvanie.
Aktualne sa takmer 22 tisic osobam z MRK zlepsili podmienky byvania
prostrednictvom vysSie uvedenych investi¢nych projektov (5,5 tisic osobam
MRK vdaka pristupu k pitnej vode). V priebehu roka 2019 sa zabezpecilo
kontinualne pokracovanie druhych faz narodnych projektov zameranych na
zvySenie zamestnanosti, vzdelanosti a zlepSenie Zivotnych podmienok
obyvatelov z MRK. Od septembra 2021 je povinné predprimarne vzdelavanie
v materskych Skolach pre v3etky deti od veku piatich rokov. V novembri 2019
sa ukongila realizacia projektu ,Skola otvorena vetkym* na podporu
inkluzivneho vzdelavania deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v materskych a zakladnych Skolach a neformaine vzdelavanie deti
z MRK. V ramci projektu bolo podporenych 130 zékladnych a 50 materskych
8kol. Na projekt nadvézuje od oktobra 2019 projekt ,Pomahajlice profesie v
edukéacii deti a ziakov". K maju 2020 je do projektu zapojenych 311 $kdl
vratane strednych 3kél. Vyzva ,V zakladnej Skole uspeSnejSi“ zamerana na
zvySenie inkluzivnosti vzdelavania podporovala od augusta 2018 tvorbu
novych pracovnych miest pre pozicie pedagogickych asistentov a inkluzivny
tim. K maju 2020 sa realizuje 472 projektov. Pokracovanim je od aprila 2019
vyzva ,V zakladnej Skole Uspesnejsi II* (k maju 2020 sa realizuje zatial 113
projektov).

31.12.2020

MPSVR
SR
MSVVS
SR, MV
SR
USVRK
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Schvalenie harmonogramu a
implementacia revizie
vydavkov na informatizaciu

Vlada bude implementovat opatrenia na zvySovanie
nakladovej efektivnosti navrhované reviziou vydavkov
na informatizaciu.

V marci 2020 bola publikovana nova revizia vydavkov na informatizaciu
(Informatizécia 2.0).

31.12.2023

UPVII, MF
SR

18

Priprava stratégie a akéného
planu na obdobie 2020 az
2024 na zlepSenie
postavenia Slovenska v
indexe digitalnej ekonomiky
a spolo¢nosti (DESI)

Uloha vyplyva z programového vyhlasenia v oblasti
informatizacie - Priprava stratégie a akéného planu na
obdobie 2020 az 2024 na zlepSenie postavenia
Slovenska v indexe digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti
(DESI).

Niektoré indikatory v DESI boli doposial naplfiané réznymi opatreniami z
viacerych strategickych dokumentov ako Narodna koncepcia informatizacie
verejnej spravy, Stratégia digitalnej transformacie Slovenska 2030, Akény
plan digitalnej transformacie Slovenska na roky 2019 - 2022, Ak¢ny plan pre
inteligentny priemysel, atd.

31.12.2020

UPVvII
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Schvalenie balika opatreni
na znizovanie
administrativnej zataze
podnikania (Lex Korona)

Rusia sa desiatky povinnosti pre podnikatelov, ako
napr. povinna zdravotna pracovna sluzba pre malo
rizikové povolania, povinné oznacovanie pévodu masa
v hotovych jedlach, viaceré hlasenia uradom, povinné
nalepky o zakaze fajcenia alebo o vykonanej STK a EK.
Zvysi sa predvidatelnosti legislativneho ramca pre
podnikanie. Nastavi sa preto princip U¢innosti zakonov
s vplyvom na podnikanie vzdy iba raz do roka, k prvému
januaru.

Rezort hospodarstva pripravil v aprili 2020 balik opatreni, ktory bude
predlozeny do legislativneho procesu.

31.12.2020

MH SR

20

Zlep3enie verejnej dopravy
(Narodny plan dopravnej
obsluhy verejnou osobnou
dopravou, navrh zakona

0 verejnej osobnej doprave)

Spracuje sa narodny plan dopravnej obsluhy reflektujici
na vyvoj mobility, podfa ktorého sa bude objednavat
cestovny poriadok pre verejnu osobnu Zelezniénd
dopravu. Tento plan definuje aj menej naroéné
investicné zamery v zelezninej infrastrukture aj rozvoj
vozidlového parku pre naplnenie dlhodobych
strategickych zamerov.

Vlada pripravi navrh zakona o verejnej osobnej
doprave. Legislativa vytvori podmienky pre zjednotenie
tarifnych prepravnych podmienok medzi zelezni¢nou,
primestskou autobusovou dopravou a mestskou
hromadnou dopravou a stanovi pravidla a Standardy
tejto dopravy. Ciefom je umoznit cestovat na jeden
prepravny doklad vSetkymi prostriedkami verejnej
osobnej dopravy vo verejnom zaujme a zabezpedit
koordinaciu osobnej vlakovej, primestskej autobusove;
a mestskej hromadnej dopravy.

31.12.2021

MDV SR,
MF SR

21

ZlepSenie fungovania
a hospodarenia spolo¢nosti
v rezorte dopravy

Vlada zefektivni fungovanie a zlepSi hospodarenie
Statnych Zelezni¢nych spolognosti v rezorte dopravy.
Zakladnym nastrojom na riadenie spravy infraStruktury a
prevadzkovania dopravy su relevantné vysledkové
ukazovatele, ktoré zhodnotia €innost a vysledky
Statnych firiem a nastavia spravnu motivaciu v
investiCnej aj prevadzkovej ¢innosti.

31.12.2020

MDV SR,
MF SR

22

ZvySenie vydavkov na
Udrzbu a rekonstrukciu ciest
|. triedy, mostov a najviac
vyuzivanych Zelezniénych
trati

NavySenie vydavkov na Udrzbu a rekonstrukciu ciest I.
triedy, mostov a najviac vyuzivanych Zelezniénych trati.

30.9.2021

MDV SR,
MF SR
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Zjednotenie a zefektivnenie
dokumentacie a postupov
pre EIA, lzemné a stavebné
konanie

Zjednodusenie a urychlenie vystavby a zvySenie
transparentnosti v tejto oblasti. VV ramci zmien sa posilni
izemné planovanie s rozSirenim povinnosti mat
Uzemny plén na vSetky obce a skratenim procesov
obstargvania Uzemnoplanovacej dokumentécie. ZruSia
sa stavebné Urady, a naopak posilni sa pozicia
Specializovanych okresnych Uradov pri analyze vplyvov
a zaujmov zUCastnenych aktérov. Priprava stavby sa
sustredi do jedného analytického procesu, v ktorom sa
sucasne zistia vplyvy na Zivotné prostredie a verejné
zaujmy sledované subjektami verejnej spravy (Uzemna
samosprava na Useku Uzemného planovania a
Specializovana $tatna sprava na useku im vymedzenom
zakonom).

31.10.2020

MDV SR,
MZP SR

2

ZacCatie pozemkovych Uprav

V roku 2020 sa majui pozemkové Upravy zacat v 120
katastralnych uzemiach, ktoré boli vybrané ako
najnaliehavejSie s predpokladanymi vydavkami vo
vySke 68 mil. eur.

Opatrenie navrhla Revizia vydavkov na pddohospodarstvo ako prioritné
opatrenie. Vlada v decembri 2019 schvélila prvych 120 katastralnych uzemi
pre zaCatie pozemkovych Uprav v roku 2020.

31.12.2020

MPRV SR

25

Zvysit podiel zeleného
verejného obstardvania

Pre zvySovanie podielu zeleného obstaravania bude
preto schvaleny novy Narodny akény plén pre zelené
verejné obstaravanie v Slovenskej republike na roky
2021 az 2025. Zeleny vzdelavaci fond bude pokracovat
vo financovani vzdelavacich environmentalnych aktivit,
prostrednictvom podpory neziskovych organizacii.
Informacna platforma Zelené hospodarstvo bude
pokracovat v roz8irenej spolupraci v ramci sukromného
sektora. Prispeje k zvySovaniu environmentalneho
povedomia a informovanosti v oblasti financovania
prechodu na obehové hospodarstvo.

Vo februari 2020 bola zverejnena metodika, ako maj Ustredné organy SS
obstaravat dopravné prostriedky, kopirovaci a graficky papier, pocitace a
monitory na ,zeleno.

31.12.2020

MZP SR,
uvo




Implementéacia opatreni na
zefektivnenie sudov na

Nadalej pokracuje spolupraca s Eurdpskou komisiou
pre efektivnu justiciu (CEPEJ). Cielom je v suvislosti s
pokracujucimi reformami zlepsit efektivnost a kvalitu
slovenského sudneho systému. Projekt zahffia najméa
mapovanie aktualneho stavu sidneho manazmentu na
jednotlivych stdoch.. V nadvaznosti na Akény plén
implementacie novych opatreni pre sidy sa bude
ministerstvo spravodlivosti v nasledujucich rokoch

Parlament v roku 2019 schvalil zavedenie institdtu tzv. hostujuceho sudcu.
Hostujuci sudca bude fungovat na mieste sudcu, ktory doCasne nevykonava
funkciu pre materskd alebo rodi¢ovsku dovolenku, je dihodobo
praceneschopny alebo je na stézi. Cielom tejto Upravy je zabezpeCit plynuly
chod sudov, vykon spravodlivosti a rieSenie situacii pri do¢asnej absencii
zakonného sudcu.

S cielom zlep3enia odbornej pripravy buducich sudcov bola prijata novela
zakona o sudcoch a prisediacich. Legislativna Uprava pripravy justiénych
Cakatelov od roku 2020 zaviedla vy33ie ohodnotenie pre Skolitefov s cielom
zvysit ich motivaciu a kvalitu vedenia justiéného Cakatela. Upravili sa
vedomostné a odborné predpoklady ¢akatela tak, aby boli rovnaké ako pre

26 . . zameriavat na vytvorenie stidnej mapy, Specializaciu , . o . . T 31122020 | MS SR
zaklade Spravy k stave . - L sudcu vo vykone sluzby. Legislativnymi Gpravami sa nastavila aj va¢sia
. sudov a sudcov, zavedenie Easovych rdmcov na e , , .
justicie (CEPEJ 2017) ) o . transparentnost a objektivita vo vyberovych konaniach.

rozhodovanie na v3etkych sudoch a nastavenie

vhodnjch Ipo,dm@nok n?. §ude ;?re rocflnnopr.avnu Na odbremenenie sudov od nadmernej pracovnej zataze bol prijaty zakon o

agendu. Ciefom je zlepsit efektivnost a kvalitu - . . A s .

o . o , |zastaveni niektorych exekuénych konani. Z&kon do praxe prina$a moznost

slovenského sudneho systému. Prioritou by malo byt o .. . s . L

e L . , , |zastavit exekuciu pre nemajetnost diznika, ak sa exekucny dih do piatich

tiez zabezpeCenie IT podpory manazmentu sudov, ktora o - e ox s

, e , rokov nevymohol. Veritel' sa bude musiet rozhodnut, ¢i poda névrh
bude reagovat na sucasné IT potreby slovenského ) . o o .
. opatovne, alebo pohladavku odpiSe. Zakon zarover odbremeni sudy od

sudnictva. . - . e
mnozstva exekuénych spisov, ktoré su povinné viest, aj ked su
nevymozitelné. Ministerstvo spravodlivosti odhaduje, ze vdaka zakonu mbzu
do roku 2023 dojst k zastaveniu viac ako 1,2 mil. exekucii (priblizne 30 %
vSetkych exekucii na sudoch).

S cielom zvySenia déveryhodnosti stidov a prokuratury

sa stransparentnia vyberové procesy. Navrhne sa

Zvysenie doveryhodnostia  |transparentny model navrhovania a volby kandidatov na
97 efektivnosti sudov a funkciu generalneho prokuratora a $peciaineho 31122020 | Ms SR

prokuratdry Gpravou
vyberového procesu

prokuratora podla Standardov pre kandidatov na funkciu
ustavného sudcu. Ustavnym zakonom sa zreformuje
proces volby ¢lenov Stdnej rady SR.
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LepSia kontrola
preukazovania majetku a
zavedenie funkéného
mechanizmu hmotnej
zodpovednosti a trestania
pochybeni verejnych
funkcionarov

Navrhne sa nova koncepcia zakona o preukazovani
povodu majetku. Zlepsia sa pravidla na kontrolu
majetku verejnych funkcionarov. Zavedie sa napriklad
povinnost deklarovat zmeny v majetku a uvedenie
prirastku majetku verejného funkcionara. Do praxe sa
dostane funkény mechanizmus hmotnej zodpovednosti
a trestania pochybeni verejnych funkcionarov pri
nakladani s verejnymi prostriedkami. Podla odportcania
medzinarodnych institucii sa zriadi nezavisla institucia
s agendou kontroly majetkovych priznani, etiky

a konfliktu zaujmov verejnych funkcionarov. Zakonom o
zaistovani majetku sa zabezpeci efektivne
vyhladévanie, zaistovanie a odnimanie vynosov z
trestnej Cinnosti a zavedenie jasnych a Ucelnych
pravidiel pre spravu zaisteného majetku a nakladanie s
nim.Trestny Cin prikrmovania postihne také koruptné
sprévanie, pri ktorom nie je zrejmé a preukazatelnd
suvislost medzi prijatim alebo poskytnutim Uplatku a
konanim v rozpore s povinnostami. Prijme sa z&kon o
lobingu a vytvori sa registrer lobistov s verejnymi
informaciami o klientoch, nakladoch a odmenéach pre
lobistov.

31.12.2021

MS SR,
MV SR

29

ZvySenie transparentnosti
zmllv, verejnych funkcii a
rozhodovania samosprav

Zvysi sa transparentnost vyberovych konani a zavedie
jednotny vyberovy proces pre $tatnu spravu. Zavedu sa
opatrenia na zlep3enie kontroly verejného obstaravania
posilnenim postavenia a nezavislosti Uradu pre verejné
obstaravanie. Vytvoria sa centra zdielanych podpornych
sluzieb pre zefektivnenie verejného obstaravania v
regiénoch. Zavedie sa povinnost zverejfiovat prilohy a
dodatky k povinne zverejfiovanym zmluvam a povinné
zverejfiovanie podkladovych materialov na
rozhodovanie samosprav. Zverejfiovanie informacii sa
bude tykat' aj informacii o osobach, ktoré sa uchadzaju
o verejnu funkcu, ¢i majetkovych priznani starostov obci
a predsedov VUC.

31.12.2020

MS SR,
MV SR
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Zabezpedit pInd funkénost
Uradu na ochranu
oznamovatelov korupcie

Dokoncenie personalneho obsadenia dradu.

Od marca 2019 vstupila do U€innosti nova pravna Uprava ochrany
oznamovatelov korupcie. Spolu s novou legislativou vznikol novy Urad na
ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti , ktory ma za tlohu
spolupracovat a pravne pomahat whistleblowerom. Jeho ulohou bude
poskytovat ochranu oznamovatelom, kontrolovat dodrziavanie
navrhovaného zakona, poskytovat odborné stanoviska a poradenstvo k
aplikacii névrhu zakona, robit osvetu v oblasti poskytovania ochrany
whistleblowerom a poskytovat odmenu oznamovatelom. Pre neobsadenie
pozicie predsedu viak nezacal vykonavat svoju Cinnost. Z dévodu
zdihavého vyberového procesu viak v slidasnosti este institicia nema
vymenovaného predsedu, ¢o staZuje jej plnohodnotné fungovanie.

31.12.2020

UV SR

31

Implementacia Ak¢ného
plénu na posilnenie boja
proti korupcii a podvodom
v oblasti EU fondov

Implementécia opatreni z akéného planu.

Na konci roka 2019 Urad podpredsedu viady pre investicie a informatizaciu

(UPVII) v spolupraci s OECD vypracoval stratégiu a akény plan na posilnenie

boja proti korupcii a podvodom v oblasti EU fondov. Stratégia sa zameriava
na posilnenie ucinnosti stratégii na riadenie rizik spojenych s podvodmi a
korupciou, zavedenie kontrolnych ¢innosti a na identifikaciu a posudzovanie
rizik spojenych s podvodmi.

31.12.2020

UpPVvIl




Priloha €. 3 k Narodnému programu reforiem SR 2020

Odpocet pinenia opatreni Akéného planu Narodného programu reforiem SR 2020

Sposob implementacie
Nazov dlohy (Zékon €. X, vyhlaska,
uznesenie, opatrenie)

Cislo ulohy

Popis doterajsieho C .
NPR z AP Ciel ulohy Reakcia na CSR [1]

plnenia dlohy

Predpokladané vplyvy
na prijmy/vydavky VS
v roku 2020 [2]

Ciel tlohy by mal mat definovany vysledkovy
indikator, stanovent pociatonu a cielovu
hodnotu a urceny termin pre dosiahnutie . .
o L . Specifické odportcania?

stanoveného ciela. Pokial nie je mozné ) .

' . Y . R Ak ano, tak na ktoré a
definovat kvantitativny ciel je potrebné urcit 5
minimalne kvalitativny ciel (napr. zlepSit' inkliziu
Ziakov, skvalitnit sluzby ob¢anov...).

Reaguje opatrenie na

[1] Specifické odporiania EK, ktoré boli schvalené na zasadnuti Eurdpskej rady a prijaté Radou EU (odpoget NPR 2020 bude reagovat na CSR vydané a schvalené v juli 2020)
[2] V metodike ESA 2010.



Priloha ¢. 4 k Narodnému programu reforiem SR 2020

Odpocet pinenia ostatnych opatreni mimo Akéného planu Narodného programu reforiem SR 2020

im Iemzs:)ésc?: (Zakon  Popis doterajSieho Predpokladané vplyvy
Nazov dlohy pé X, vyhlaska :))Inenia mi hy Ciel ulohy ReakcianaCSR[1]  na prijmy/vydavky VS
- ’ v roku 2020 [2]

uznesenie, opatrenie)

Ciel tlohy by mal mat definovany vysledkovy
indikator, stanovent pociatocnu a cielov
hodnotu a urceny termin pre dosiahnutie Sy e
o S . Specifické odporicania?

stanoveného ciela. Pokial nie je mozné . .

) ) o . I Ak ano, tak na ktoré a
definovat kvantitativny ciel je potrebné urcit A
minimalne kvalitativny ciel (napr. zlepSit inkldziu
Ziakov, skvalitnit sluzby obcanov...).

Reaguje opatrenie na

[1] Specifické odpordgania EK, ktoré boli schvalené na zasadnuti Eurdpskej rady a prijaté Radou EU (odpoget NPR 2020 bude reagovat na CSR vydané a schvalené v juli 2020)
[2] V metodike ESA 2010.



Priloha ¢. 5 k Narodnému programu reforiem SR 2020

Navrh novych opatreni do Narodného programu reforiem SR 2021

im Iemzs:)ésc?: (Zakon BlizSi popis navrhovanej Predpokladané vplyvy
Nazov ulohy P N o P p' J Ciel ulohy ReakcianaCSR[1]  na prijmy/vydavky VS
€. X, vyhlaska, ulohy v roku 2021 2]

uznesenie, opatrenie)

Ciel ilohy by mal mat definovany vysledkovy
indikator, stanovent pociatocnu a cielovu
hodnotu a urceny termin pre dosiahnutie o —
o L . Specifické odportcania?

stanoveného ciela. Pokial nie je mozné ) .

’ , e L R Ak ano, tak na ktoré a
definovat kvantitativny ciel je potrebné urcit

o . o 1., ako?

minimalne kvalitativny ciel (napr. zlepSit inkliziu
Ziakov, skvalitnit sluzby ob¢anov...).

Reaguje opatrenie na

[1] Specifické odporiania EK, ktoré boli schvalené na zasadnuti Eurdpskej rady a prijaté Radou EU (odpoget NPR 2019 bude reagovat na CSR vydané a schvalené v juli 2020)
[2] V metodike ESA 2010.



