Manazérska zmluva namestnika generalneho riaditela
¢.
podla § 269 Obchodného zakonnika
uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Slovenska konsolidacna, a.s.
so sidlom: Cintorinska 21, 814 99 Bratislava 1
ICO: 35 776 005
zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, viozka €. 2257/B.

OPrAvnNeNi: oo , predseda predstavenstva
, Clen predstavenstva

(dalej len ,spolo€nost*)

¢len predstavenstva

a namestnik generalneho riaditela Useku ......................
narodeny:

obgiansky preukaz:

trvalé bydlisko:

(dalej len ,namestnik GR")

Cl.1
Predmet zmluvy

Vykon funkcie namestnika generalneho riaditela Useku spravy pohladavok vznikol na zéklade menovacieho dekrétu
[T zo dnha ... 2012 s dcinnostou od  ...... 2012 vramci kompetencii vymedzenych v Organizaénom poriadku
zamestnavatela.

Touto zmluvou sa upravuju prava a povinnosti zmluvnych stran, finanéna odmena delena na fixnd a variabilna zlozku,
nefinanéné benefity a model prispievania do socialneho a zdravotného systému a iné naroky vyplyvajuce z vykonu funkcie
namestnika GR spolo¢nosti.

CL
Zakladné dojednania

Prava a povinnosti tvoriace obsah tohto vztahu su dané vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi
predpismi spolo¢nosti. Zakladné kompetencie a pravomoci namestnika GR siU urené v stanovach spolo¢nosti,
kompetenénom, organizanom a pracovnhom poriadku spolo¢nosti.

V zmysle stanov spolo¢nosti ostatni dvaja Clenovia predstavenstva spolo¢nosti (podpredseda predstavenstva a ¢len
predstavenstva) zaroveri vykonavaju funkciu namestnikov generalneho riaditela spolo€nosti. Rozsah pravomoci
namestnikov generalneho riaditela uréuje kompetenény poriadok spolo¢nosti.

Miestom vykonu prace je sidlo spolo¢nosti v Bratislave.

Manazérska zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, ato po dobu vykonu funkcie namestnika GR. Zmluva zanika driom
odvolania €lena predstavenstva akcionarom alebo odstupenim z funkcie zo strany namestnika GR. Namestnikovi GR pri
skonéeni vykonu funkcie nepatri odstupné.

CL
Povinnosti namestnika GR

Namestnik GR je povinny najma:

a) vykonavat svoju funkciu s nalezitou starostlivostou, profesionalnou odbornostou a v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, dalej stanovami spolo€nosti, vnutornymi predpismi spolo¢nosti, uzneseniami organov spolo¢nosti
a pokynmi dozornej rady a predstavenstva spolo¢nosti,

b) pri vykone svojej funkcie vystupovat a konat tak, aby svojim konanim neohrozil dobré meno a povest spolo¢nosti,

c) zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spolo€nosti sposobit’ Skodu
a dodrziavat obchodné tajomstvo podla Obchodného zakonnika,

d) nezneuzit informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom svojej funkcie na neopravnené ziskavanie vyhod pre seba
alebo niekoho iného,

e) po skonceni funkcie do 7 dni odovzdat protokolarne vSetky dokumenty, ktoré sa vztahovali na vykon funkcie
a zverené predmety.

Namestnik GR sa zavazuje, ze nebude:



10.

a) vlastnym menom alebo na vlastny UCet vykonavat podnikatelskd cinnost a uzavierat obchody, ktoré suvisia
s podnikatel'skou €innostou spolo¢nosti,

b) zucastrovat sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym ruc¢enim,

c) vykonavat ¢€innost Statutarneho organu alebo iného organu inej pravnickej osoby alebo funkciu v odborovom organe
bez predchadzajuceho suhlasu predstavenstva spolo¢nosti,

d) uzatvarat zmluvy za napadne nevyhodnych podmienok pre spoloCnost, najma také zmluvy, ktoré zavazuju
spolo¢nost na hospodarsky neodévodnené plnenie alebo plnenie zjavne nezodpovedajuce poskytovanej
protihodnote, pripadne ktorymi sa zjavne nedostatone zabezpecuju pohladavky spolo¢nosti,

e) vyuzivat meno spolo¢nosti s cielom zabezpecit prospech pre seba alebo osoby sebe blizke.

Na funkciu namestnika GR sa vztahuju ustanovenia § 196 Obchodného zakonnika o zakaze konkurencie v plnom
rozsahu.

Za porusenie povinnosti uvedenych v tomto ¢lanku neopravnenym konanim namestnika GR vznikne spolo€nosti voCi
namestnikovi GR narok na nahradu skody.

CLIv
Odmenovanie

Finanéna odmena namestnika GR sa deli na fixnu a variabilnd zlozku.
Fixna zloZka sa uréuje vo vyske ........ ,- EUR mesacne.

K fixnej zlozke sa moéze vyplacat namestnikovi GR variabilna zlozka, ktorej vySka méze dosiahnut az ..... % suétu fixnych
zloziek vyplatenych v kalendarnom roku.

Stvrtroéne bude namestnikovi GR vyplacana zéloha na variabilnu zlozku vo vyske .... % suétu fixnych zloZiek vyplatenych
v prislusnom Stvrtroku.

Skuto¢na vyska variabilnej zlozky bude uréena rozhodnutim valného zhromazdenia spolo€nosti na zaklade a po uzavreti
vysledkov hospodarenia za kalendarny rok a po predchadzajucom posudeni dozornou radou spolo¢nosti.

Variabilnu zlozku méze valné zhromazdenie spolo¢nosti, a to aj na navrh dozornej rady spolo¢nosti, kratit v zavislosti od

miery plnenia tychto uloh:

a) terminované ulohy, menovite stanovené dozornou radou a predstavenstvom spolo¢nosti,

b) ulohy, vyplyvajuce pre generalneho riaditela zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov
spolo¢nosti a z delegovanych pravomoci.

Vyplata finanénej odmeny sa realizuje priamo poukazanim na uc¢et namestnika GR ...... po odpocitani zakonnych zrazok
a odvodov v sulade s platnymi osobitnymi predpismi. Namestnik GR ma narok, aby spolo¢nost za neho prispievala do
systému zdravotného a socialneho zabezpecenia ako za zamestnanca.

Vyska finanénej odmeny namestnika GR sa dohodla s prihliadnutim na zlozitost personalneho, ekonomického,
organizacného a technického riadenia spolo¢nosti, ako i s prihliadnutim na naroCnost, rizikovost a UspeSnost
podnikatelskej Cinnosti spolo¢nosti.

Namestnik GR ma narok na 6 tyzdrov platenej dovolenky ro¢ne.

Narok na odmeriovanie a plnenie podla bodov 1 az 9 patri namestnikovi GR len po¢as doby vykonu funkcie namestnika
GR.

CLv
Povinnosti spoloénosti

Spolo¢nost je povinna najma:

a)
b)

c)
d)

e)

hradit naklady spojené so sluzobnymi cestami v tuzemsku a v zahrani€¢i podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a
vnutornych predpisov spolo€nosti,

poskytnut primerané pracovné podmienky, mobilny telefén, pocdita¢ a iné technické vybavenie za Géelom zabezpecenia
plnenia tloh namestnika GR, vyplyvajucich z tejto zmluvy,

poskytnut’ stravné listky v zmysle vnutornych predpisov,

poskytnut osobné motorové vozidlo na sluZzobné ucely, a ak o to ndmestnik GR poziada, uzavrie s nim spolo¢nost dohodu
0 pouzivani osobného motorového vozidla aj na sukromné ucely,

poskytnut’ prispevok na doplnkové déchodkoveé poistenie primerane ako zamestnancovi spolo€nosti.

CL VI
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran, vyplyvajiuce z tohto vztahu, sa riadia ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

2. Namestnik GR potvrdzuje, Zze bol riadne oboznameny s pravami a povinnostami, vyplyvajucimi z tejto manazérskej
zmluvy a s pracovnymi a finanénymi podmienkami, za ktorych ma svoju funkciu vykonavat.



3. Tato zmluva nadobuda platnost a G€innost diiom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.
4.  Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, pri€om kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.
5. VSetky zmeny a doplnenia tejto zmluvy sa vykonavaju pisomnym dodatkom k tejto zmluve.
6. Zmluvné strany si zmluvu precitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisali.
V Bratislave, V Bratislave,
Za spolocnost: Za namestnika GR:

predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
a generalny riaditel a namestnik GR

¢len predstavenstva
a namestnik GR



