Pracovna zmluva namestnika generalneho riaditela

uzavreta v zmysle zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a zakona €.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,Zakonnik prace®)

medzi

Slove

nska zarucna a rozvojova banka, a. s.

Stefanikova 27
814 99 Bratislava
ICO: 00 682 420

Opravneni: ) e predstavenstva

............................. ) ceeeeeeeeennne. predstavenstva

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |

Oddiel

| Sa, vlozka ¢. 3010/B

(d'alej aj ako ,,banka“ alebo ,,zamestnavatel* alebo ,,SZRB, a. s.)

rodné
trvale

a

Cislo:
bytom:

(d'alej aj ako ,,namestnik generalneho riaditela“ alebo ,,zamestnanec®);

(banka a namestnik generalneho riaditela sa dalej spolo¢ne oznacuju aj ako ,zmluvné strany*).

Touto

CL1
Predmet zmluvy

zmluvou sa upravuju prava a povinnosti zmluvnych stran, mzdové nalezitosti a odmeny ainé naroky vyplyvajuce

z vykonu funkcie namestnika generalneho riaditela pre Usek .............. (dalej aj ako ,pracovna zmluva“ alebo ,zmluva®).

CL
Zakladné dojednania

Prava a povinnosti tvoriace obsah tohto pracovnopravneho pomeru su dané zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, Zakonnikom prace a ostanymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi banky. Zakladné kompetencie a pravomoci generalneho riaditefa su ur€ené najméa v stanovach
banky, v kompetenénom, organizaénom a pracovnom poriadku banky (dalej aj ako ,funkcia“ alebo ,funkcia namestnika
generalneho riaditela®).

Driom nastupu do funkcie namestnika generalneho riaditela je den jeho zvolenia valnym zhromazdenim banky za ¢lena
predstavenstva banky.

Miestom vykonu prace je centrala banky so sidlom v Bratislave.

Tyzdenna pracovna doba je 38 a % hod tyzdenne. Do pracovného Casu sa nezapoditavaju prestavky na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minut denne.

V zmysle stanov banky je €len predstavenstva banky zaroveri namestnikom generalneho riaditela. Pracovny pomer je
dohodnuty na neurcity ¢as. Namestnikovi generalneho riaditela pri skonéeni pracovného pomeru nepatri odstupné.

Dohodnuty druh prace podia bodu 1 tohto ¢lanku vyplyvajici z vykonu funkcie namestnika generalneho riaditela bude
zamestnanec vykonavat vyluéne pocas vykonu funkcie €lena predstavenstva banky.

Namestnik generalneho riaditela tymto vyslovne suhlasi s preradenim na inu pracu v banke, nez ako je dohodnuta v bode
1 tohto €lanku, a to v pripade, ak mu skon€i vykon funkcie ¢lena predstavenstva banky. Inou pracou sa rozumie praca
podla uréenia zamestnavatela, ktorou bude zamestnavatel v ase skon€enia vykonu funkcie €lena predstavenstva banky
disponovat v tarifnej triede v stlade s Kataldgom typovych cinnosti SZRB, a.s, ktora bude pre zamestnanca vhodna
vzhladom na jeho schopnosti a kvalifikaciu a ktori bude vykonavat v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace (dalej aj ako ,ina praca“). Preradenie zamestnanca na inu pracu sa uskuto€ni s u€innostou odo dfia nasledujuceho
po skonceni vykonu funkcie €lena predstavenstva banky. Zamestnanec sa zavazuje po preradeni na ind vhodnu pracu
dodrziavat vSetky povinnosti vyplyvajuce mu zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a z vnutornych predpisov
banky v suvislosti s vykonom inej prace.

CL 1
Povinnosti namestnika generalneho riaditela

Namestnik generalneho riaditela je povinny najma:



a) vykonavat svoju funkciu s nalezitou starostlivostou, profesionalnou odbornostou a v sulade so zakonom €.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, Zakonnikom prace a ostatnymi
vS§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, osobitne v sulade so zakonom €. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o bankach®), dalej stanovami banky
a ostanymi vnutornymi predpismi banky, uzneseniami organov banky a pokynmi dozornej rady a predstavenstva
banky,

b) pri vykone svojej funkcie vystupovat’ a konat tak, aby svojim konanim neohrozil dobré meno a povest banky a aby
nedoslo k ohrozeniu déveryhodnosti banky,

c)  zachovavat mi€anlivost o skuto¢nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo banke spdsobit Skodu
a dodrziavat bankové tajomstvo podla zakona o bankach,

d) nezneuzit informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom svojej funkcie na neopravnené ziskavanie vyhod pre
seba alebo niekoho iného,

e) riadit' rizika banky a vykonavat bankové obchody spdsobom, ktory neohrozuje bezpecnost a stabilitu banky alebo
bankového systému a ktorym sa neporu$uju vSeobecne zavazné pravne predpisy,

f) vykonavat bankové obchody za najvyhodnejSich ekonomickych a pravnych podmienok pre banku a pre jej klienta
pri fou vykonavanych obchodoch na ucet klienta, ktoré mozno dosiahnut pri vynaloZeni odbornej starostlivosti,

o)) po skonceni funkcie do 7 dni odovzdat protokolarne vSetky dokumenty, ktoré sa vztahovali na vykon funkcie
a zverené predmety.

Namestnik generalneho riaditela sa zavazuje, Zze nebude:

a) vlastnym menom alebo na vlastny Uc€et vykonavat podnikatelsku Cinnost a uzavierat obchody, ktoré suvisia
s podnikatel'skou €innostou banky,

b)  zucasthovat sa na podnikani inej spolo€nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym rué¢enim,

c) vykonavat ¢innost' Statutarneho organu alebo iného organu inej pravnickej osoby alebo funkciu v odborovom
organe bez predchadzajuceho suhlasu predstavenstva banky,

d) uzatvarat zmluvy za napadne nevyhodnych podmienok pre banku, najma také zmluvy, ktoré zavazuju banku na
hospodarsky neodévodnené plnenie alebo plnenie zjavne nezodpovedajiuce poskytovanej protihodnote, pripadne
ktorymi sa zjavne nedostatoCne zabezpecuju pohlfadavky banky,

e)  vyuzivat meno banky, resp. zneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom svojho zamestnania s ciefom
zabezpedit prospech pre seba alebo pre int osobu.

Na funkciu namestnika generalneho riaditela sa vztahuju ustanovenia § 25 ods. 1 zakona o bankach a ustanovenia § 196
Obchodného zakonnika o zakaze konkurencie v plnom rozsahu.

Za poruSenie povinnosti uvedenych v tomto ¢lanku neopravnenym konanim namestnika generalneho riaditela vznikne
banke voc¢i namestnikovi generalneho riaditela narok na nahradu Skody.

CLIv
Mzdové nalezitosti a odmeny

Zakladna mesac¢na mzda namestnika generalneho riaditela sa uréuje vo vyske ....,- EUR (slovom: ........ eur).

Vyska zakladnej mesacnej mzdy namestnika generalneho riaditela sa dohodla s prihliadnutim na zloZitost personalneho,
ekonomického, organizacného a technického riadenia banky, ako aj s prihliadnutim na naro¢nost, rizikovost a uspesnost
podnikatel'skej ¢innosti banky. V zakladnej mesacnej mzde je prihliadnuté i k pripadnej praci nadc¢as.

K zakladnej mesacnej mzde sa mdze namestnikovi generalneho riaditela vyplatit roénd odmena, ktorej vyska zavisi od
hodnotenia celkovej vykonnosti namestnika generalneho riaditela ako aj samotnej banky za obdobie jedného roka a méze
dosiahnut maximalne
..... % suctu zakladnych mesacénych miezd, vyplatenych v kalendarnom roku.

Skuto¢na vyska ro€nej odmeny bude uréena rozhodnutim valného zhromazdenia banky na zaklade zhodnotenia
vykonnosti podla bodu 3 po uzavreti vysledkov hospodarenia banky za kalendarny rok a po predchadzajucom posudeni
dozornou radou.

Ro¢nu odmenu méze valné zhromazdenie banky, ato aj na navrh dozornej rady banky, kratit umerne neplneniu
planovanych vysledkov hospodarenia ako aj v zavislosti od miery plnenia tychto uloh:

a) terminované ulohy, menovite stanovené dozornou radou a predstavenstvom banky,
b) ulohy, vyplyvajuce pre namestnika generalneho riaditela zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnatornych
predpisov banky a z delegovanych pravomoci.

K zakladnej mesacnej mzde sa mbze namestnikovi generalneho riaditela okrem ro€nej odmeny vyplatit' aj strategicka
odmena, ktorej vySka zavisi od plnenia dosahovanych vysledkov dlhodobej obchodnej stratégie a zaujmov banky a méze
dosiahnut maximalne .....% suctu zakladnych mesaénych miezd, vyplatenych v kalendarnom roku. Vyhodnotenie plnenia
dosahovanych vysledkov dlhodobej obchodnej stratégie a zaujmov banky sa vykona v zavislosti od skutoCne
dosiahnutych a vykazanych ukazovatelov obozretného podnikania za kalendarny rok, ktoré tvoria prilohu tejto zmluvy,
pricom na zaklade tohto vyhodnotenia valné zhromazdenie po predchadzajucom posudeni dozornou radou ur€i
predpokladanu vysku strategickej odmeny za kalendarny rok. Predpokladana vyska strategickej odmeny za prislusny
kalendarny rok musi predstavovat najmene;j .... % suctu celkovej pohyblivej zlozky odmeny, ktort tvoria roéna odmena
namestnika generalneho riaditela, strategickd odmena namestnika generalneho riaditela a podiel na zisku (tantiéma)
namestnika generalneho riaditela ako ¢lena predstavenstva banky za prislusny kalendarny rok.



Skuto¢na vyska strategickej odmeny za prislusny kalendarny rok bude uréena a priznana rozhodnutim valného
zhromazdenia banky podla vyhodnotenia skutoéne dosahovanych vysledkov banky podla bodu 6 po uplynuti obdobia
troch rokov plnenia dosahovanych vysledkov.

Strategick odmenu mdéze valné zhromazdenie, ato aj na navrh dozornej rady, kratit umerne neplneniu ukazovatelov
obozretného podnikania alebo z dévodu vykazania negativneho vyvoja tychto ukazovatelov.

CLv
Povinnosti banky

Banka je povinna najma:

a) hradit naklady spojené so sluzobnymi cestami v tuzemsku a v zahrani¢i podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a vnutornych predpisov banky,

b)  poskytnut primerané pracovné podmienky, mobilny telefén, pocitacé a iné technické vybavenie za ucelom
zabezpecenia plnenia Uloh namestnika generalneho riaditela, vyplyvajucich z tejto zmluvy,

c) poskytnut osobné motorové vozidlo na sluzobné ucely, a ak o to namestnik generalneho riaditela poziada, uzavrie
s nim banka dohodu o pouzivani osobného motorového vozidla aj na sukromné ucely.

Povinnosti uvedené v bode 1 tohto ¢lanku je banka povinna plnit vo¢i zamestnancovi len pocas jeho vykonu funkcie
namestnika generalneho riaditela.

¢l VI
Zaverecné ustanovenia

VSetky naroky vyplyvajuce z tejto zmluvy patria namestnikovi generalneho riaditela odo dfia 1. oktdbra 2012. Iné naroky
na odmerfiovanie za vykon funkcie namestnika generalneho riaditela, ako su uvedené v tejto zmluve, nie su pripustné.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran, vyplyvajuce z tohto pracovného pomeru, sa riadia ustanoveniami zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Zakonnika prace. Pokial nie je v tejto
zmluve ustanovené inak, vztahuje sa na namestnika generalneho riaditela pracovny poriadok banky a ostatné vnutorné
predpisy banky. Na zaklade tychto noriem sa ur€uje vymera dovolenky.

Namestnik generalneho riaditela potvrdzuje, Zze bol riadne oboznameny s pravami a povinnostami, vyplyvajucimi z tejto
pracovnej zmluvy, a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma svoju pracu vykonavat.

Tato zmluva nadobuda platnost’ a Gu€innost dihom podpisu zmluvnych stran.
Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.

VSetky zmeny a doplnenia tejto zmluvy sa vykonavaju pisomnym dodatkom ktejto zmluve schvalenym valnym
zhromazdenim.

Zmluvné strany si zmluvu precitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisali.

Bratislava, .................... Bratislava, ....................

Za Slovensku zaruénu a rozvojovu banku, a. s.:  Za ndmestnika generalneho riaditela:

....... predstavenstva namestnik generalneho riaditela



