Rozpocet DataCentra na rok 2025

Priloha ¢. 3

Ukazovatel’

(v eurach)

I. PRIJMY ORGANIZACIE

A. Zavazny ukazovatel 35000,00
B. Prostriedky Eurdpskej tnie 0,00
II. VYDAVKY ORGANIZACIE CELKOM (A+B+C) 38210 288,00
A. Vydavky spolu bez prostriedkov podl’a § 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z. a prostriedkov 38 210 288,00

Europskej unie a prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti

z toho:

A.1. Rozpoctové prostriedky kapitoly (kod zdroja 111+11H+11UA+131)

38210 288,00

A.2. Prostriedky na spolufinancovanie

0,00

A.3. Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610, kod zdroja
111+11H+11UA)

3192 059,00

z toho:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania §tatnych zamestnancov (kod
zdroja 111+11H+11UA)

Pocet zamestnancov rozpoctovej organizacie podl'a prilohy ¢. 1 k uzneseniu vlady SR
¢. 606/2024

111

A.4. Kapitalové vydavky (700, bez prostriedkov na spolufinancovanie)

2173 970,00

z toho:

Kapitalové vydavky (700, kod zdroja 111)

2173 970,00

A.5. Plan obnovy a odolnosti — prostriedky na uhradu DPH

B. Prostriedky podl’a § 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
(Podla § 17 ods. 4 zakona €. 523/2004 Z. z. je rozpoCtova organizcia opravnena Cerpat’ tento
limit do vysky rozpoctovanych prijmov skutocne prijatych aje opravnend prekro€it’ limit
vydavkov z dévodu dosiahnutia vyssich ako rozpoctovanych prijmov.)

0,00

C. Prostriedky z rozpoctu Europskej uinie a prostriedky z Planu obnovy a odolnosti spolu

0,00

z toho:

C.1. Prostriedky z rozpoétu Eurdpskej tinie

C.2. Prostriedky z Planu obnovy a odolnosti

D. Vydavky Statneho rozpoc¢tu na realizaciu programov vlady SR a ¢asti
programov vlady SR

38 210 288,00

z toho:

074 Tvorba metodiky, riadenie, kontrola, vladny audit a vnatorny audit verejnych financii

7 284 626,00

0EK 0D Informac¢né technolédgie financované zo Statneho rozpocétu — Ministerstvo
financii SR

30925 662,00

E. Systemizacia a osobitné urcenia k poctu zamestnancov

z toho:

E.l. Systemizicia $titnozamestnaneckych miest v stlade s vyhlaskou Uradu vlady SR
¢.505/2019 Z. z.

E.2. Systemizacia prislusnikov finan¢nej spravy

E.3. Osobitné urcenia k poctu zamestnancov




