Ministerstvo financii
Slovenskej republiky MF/011302/2026-1417

Skusobny poriadok na vykonanie kvalifikaénej skusky

_ Clanok 1
Uvodna ¢ast’

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo financii*) podla § 13 ods. 5 zakona
&. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni niektorych z&konov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 357/2015 Z. z.") vydava tento skiSobny poriadok na vykonanie kvalifikacnej
skadky, ktory upravuje podrobnosti o skisobnej komisii a kvalifikaénej skuske vykonavanej prezencnou
formou.

Osved&enim o uspednom vykonani kvalifikatnej skisky sa preukazuje odborna spésobilost, ktora je podla
§ 12 zakona ¢. 357/2015 Z. z. jednou z podmienok na vymenovanie zamestnanca spravcu kapitoly Statneho
rozpoétu, zamestnanca auditujiiceho organu alebo zamestnanca inej pravnickej osoby podla § 19 ods. 5
zakona €. 357/2015 Z. z., za vnlitorného auditora alebo vladneho auditora.

Clanok 2
Skasobna komisia

Skugobna komisia je trojélenna. Tvoria ju predseda skisobnej komisie (dalej len ,predseda’) a dalsi dvaja
&lenovia. Na kazdy termin kvalifikacnej skUsky sa zostavuje samostatna skisobna komisia.

Predsedom je zamestnanec ministerstva financif, spravidla zamestnanec sekcie auditu a kontroly ministerstva
financii (dalej len ,sekcia auditu a kontroly®).

Pre potreby vyberu predsedu a dal$ich dvoch ¢lenov skiSobnej komisie je ministerstvom financii vytvorena
databaza. Databaza pozostava z kandidatov, ktorych mézu nominovat jednotlivi spravcovia kapitol $tatneho
rozpoétu a auditujuci organ. Spravca kapitoly Statneho rozpoétu a auditujuci organ méze nominovat iba
takého kandidata, ktory podra zakona &. 357/2015 Z. z. ziskal osvedCenie o vykonani kvalifikaCnej skusky.

Databaza sa moze priebezne aktualizovat v stlade s odsekom 3 poslednej vety.

Dalsich dvoch ¢lenov skiSobnej komisie vybera ministerstvo financii z databazy nahodnym vyberom
pomocou funkcie generatora nahodnych ¢isel programu MS Excel.

Z uskuto&neného nahodného vyberu vypracuje sekcia auditu a kontroly interny zaznam, podpisany minimaine
2 zamestnancami sekcie auditu a kontroly, ktory tvori su¢ast dokumentécie uchovavanej z vykonanej
kvalifikatnej skusky, vzdy vsilade s aktudlnyminternym riadiacim aktom registratdmy poriadok
a registratirny plan ministerstva financii.

V pripade, ak sa kandidat na ¢lena skagobnej komisie, ktory bol vybrany za lena skusobnej komisie podfa
odseku 5, nemdze zugastnit uréeného terminu kvalifikacnej skisky, nahradi ho kandidat na ¢lena skisobnej
komisie, ktory je na zaklade nahodného vyberu uréeny ako dalSi v poradi. V pripade, ak uvedenym postupom
vjberu nebude vybrany potrebny podet lenov skusobnej komisie, chybajuceho ClenarClenov skisobnej
komisie urCi predseda.

Clenov skugobnej komisie vymentva minister financii Slovenskej republiky na kazdy termin kvalifikacnej
skdisky osobitnym menovacim dekrétom.
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Skasobna komisia:

a) zodpoveda za vykonanie a riadny priebeh kvalifikatnej skusky v sulade so skisobnym poriadkom,

b) objektivne a nestranne hodnoti odpovede z pisomnej Casti a Gstnej Casti kvalifikacnej skiisky uchadzacov
o vykonanie kvalifikaénej skidky (dalej len ,uchadzac"),

c) zaznamenava do hodnotiacich harkov vysledky kvalifikacnej skisky.

Predseda okrem ¢innosti uvedenych v odseku 9:

a) je opravneny predizit termin konania kvalifikatnej skiSky v pripade vysokého poCtu dorucenych
pisomnych Ziadosti 0 vykonanie kvalifikatnej skusky,

b) méZe obmedzit podet uchadzatov podla disponibilnej kapacity vypoctovej techniky potrebne;
na vykonanie kvalifikatnej skusky,

¢) rozhoduje o vyliceni uchadzada zkvalifikacnej skiky za poruSenie podmienok pri vykonavani
kvalifikanej skisky uvedenych v €l. 3 odsek 9,

d) podpisuje oznamenie o vysledku kvalifikatnej skisky a osveddenie o (ispesnom vykonani kvalifikacne]
skisky,

e) je opravneny rozhodovat o spornych otazkach sivisiacich s kvalifikatnymi skiskami.

Administrativne a organizadné prace spojené s priebehom kvalifikacnej skisky a s ¢innostou skasobnej
komisie zabezpetuje tajomnik skigobnej komisie (dalej len ,tajomnik®). Tajomnikom je zamestnanec sekcie
auditu a kontroly. Tajomnik nie je clenom skusobnej komisie.

Tajomnik zabezpecuje najma nasledovné llohy:

a) oznamuje elektronicky (e-mailom) uchadzacom zruSenie terminu kvalifikaCnej skusky v pripade, ak boli
na ministerstvo financii doruéené menej ako tri pisomné Ziadosti o vykonanie kvalifikatnej skisky,

b) zverejfiuje termin a okruhy tém kvalifikacnej skisky na webovom sidle ministerstva financii najneskér 30
pracovnych dni pred terminom jej konania. Sicastou zverejnenych informécii je aj Informécia
o spractvani osobnych tdajov, ktora je uvedena v prilohe €. 1a,

c) posudzuje splnenie podmienky dorucenia pisomnej Ziadosti podra ¢l. 3 odsek 3,

d) posudzuje spinenie podmienok zaradenia uchadzaCa na kvalifikacnd skusku podla ¢l. 3 odsek 3,

e) vedie zoznam uchadzacov a zverejfiuje zoznam uchadzacov na webovom sidle ministerstva financii;
to neplati, ak si to vyZzaduje ochrana utajovanych skutoCnosti,

f) oznamuje elektronicky (e-mailom) uchadzatom ich zaradenie, pripadne ich nezaradenie na termin
kvalifikacnej sklisky uvedeny v ich Ziadost,

g) uréuje predsedu komisie a vybera Clenov skisobnej komisie z databazy Clenov podla odseku 5
a vypracovava interny zdznam podla odseku 6,

h) pripravuje menovacie dekréty pre ¢lenov skiSobnej komisie,

i) pripravuje dokumentaciu pre uchadzacov a Clenov skigobnej komisie,

i) vykonava dozor pri astiach kvalifikacnej skisky, ktoré sa vykonavaju s pouzitim vypoétove] techniky,

k) vyhotovuje sumarny hodnotiaci harok z kvalifikacnej skisky, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 4,

) vyhotovuje zapisnicu o priebehu kvalifikacnej skusky, ktorej vzor je uvedeny v prilohe C. 5,

m) vyhotovuje oznamenie o vysledku kvalifikatnej skusky,

n) vyhotovuje osvedcenie o Uspednom vykonani kvalifikatnej skusky,

o) zabezpeéuje archivaciu dokumentacie z vykonanych kvalifikacnych skusok.

Clanok 3
Kvalifikaéna skuska

Kvalifikaénou skugkou sa overujl teoretické vedomosti, praktické skisenosti a osobnostné predpoklady
potrebné na vykonavanie vnutorného auditu a viadneho auditu.

Kvalifikatna skuska je, podfa § 13 ods. 1 zakona ¢. 357/2015 Z. z., zamerana najméa na overenie teoretickych

vedomosti a praktickych skiisenosti:

a) zo zékona &. 357/2015Z. z,

b) zo vieobecne zavéznych pravnych predpisov ainych osobitnych predpisov suvisiacich s vykonavanim
vnitorného auditu a viadneho auditu,
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¢) zmedzinarodnych Standardov interného auditu vydanych Instititom internych auditorov,

d) z dokumentov slvisiacich s vykonavanim vnitorného auditu a vladneho auditu, ktoré s pristupné
na webovom sidle ministerstva financii.

Zarovef sa v ramei kvalifikatnej skisky overuju aj osobnostné predpoklady uchadzaca.

Kvalifikatnu skusku vykonava uchadzaC prezenénou formou na zéklade doruCenia jeho pisomnej Ziadosti
o vykonanie kvalifikacnej skusky (dalej len ,Ziadost”) ministerstvu financii listinnou formou na adresu
ministerstva financii alebo elektronickou formou na e-mailov(i adresu skusky.audit@mfsr.sk najneskér 15
pracovnych dni pred terminom jej konania. Vzor Ziadosti je uvedeny v prilohe €. 1.

V pripade zrusenia terminu kvalifikaénej skisky podla ¢l 2 odseku 12 pism. a) moze uchadzac vykonat
kvalifikadn( skigku v inom zverejnenom termine, pricom postupuje podia odseku 3.

Ak sa uchadzaé nemoze dostavit na kvalifikacn( skusku, svoju nelcast oznami tajomnikovi listinnou formou
na adresu ministerstva financii alebo elektronickou formou na e-mailovi adresu skusky.audit@mfsr.sk.
V pripade netgasti uchadzaca na kvalifikacnej skiske méZe uchadza¢ vykonat kvalifikaénu skisku v inom
zverejnenom termine, pricom postupuje podla odseku 3.

Kvalifikagna skiska sa vykonava v $tatnom jazyku.

V pripade technickych problémov pri vykonavani pisomnych Casti kvalifikacnej skusky, ktoré sa uskutoghuju
za pouzitia prostriedkov vypoctovej techniky, si ministerstvo financii vyhradzuje pravo vykonat pisomnt ¢ast
kvalifikaCnej skisky pisomnou formou.

Kvalifikatna skuska pozostava z:

a) pripadovej Stidie zameranej na hmotn( Cast,

b) testu osobnostnych predpokladov,

¢) testu odbornej spdsobilosti,

d) pripadovej studie procesnej stranky podla zakona ¢. 357/2015 Z. z.,

e) Ustnej Casti, ktorej sicastou je obhéjenie rieSenia pripadovej stidie zameranej na hmotn( Cast ako aj
obhajenie riedenia pripadovej tudie procesnej stranky podfa zakona ¢. 357/2015 Z. z.

Uchadza¢ musi dodrziavat najma nasledovné podmienky pri vykonavani kvalifikatnej skisky:
a) pracuje samostatne,

b) nesmie pouzivat poznamky alebo iné materialy, ak nie je stanovené inak,

c) nesmie komunikovat, &i inak sa dorozumievat s inym uchadzacom,

d) nesmie pouzivat zariadenia komunikacnej technolégie, ak nie je stanovené inak,
e) nesmie kopirovat otazky alebo odpovede a odnasat ich zo skiSobnej miestnosti.

Porugenie podmienok podra odseku 9 je dévodom na vyluCenie uchadzaca z kvalifikacnej skasky.

Cast' 1
Pripadova $tiidia zamerana na hmotnu ¢ast

Pripadov4 $tudia zamerana na hmotnd Cast pozostava z vypracovania zadanej odbornej témy.

Téma pripadovej $tidie zameranej na hmotnu Cast bude uchadzacom zadana prostrednictvom jej zaslania
na e-mailovi adresu uchadzaca, uvedend v Ziadosti o vykonanie kvalifikacnej skisky, este pred terminom
vykonania kvalifikanej skusky.

Pri vypracovani pripadovej $tudie zameranej na hmotni Cast moze uchadzat pouzit pristup na internet
pripadne zariadenia komunikacnej technolégie s pristupom na intemet (napr. mobilny telefon) alebo externé
pamatové média a pod. Zdroje pri rieSeni v tomto pripade nie sl obmedzené.

Uchadzaé je povinny doruit vypracovan( pripadovl Stdiu zameran( na hmotn( ¢ast v termine uréenom
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pri zadani témy pripadovej $tidie zameranej na hmotn( Cast na mailovd adresu uréent v zadani.

Pri hodnoteni pripadovej $tidie zameranej na hmotn Cast vychadza skiSobna komisia z posudenia
odpovede uchadzaca, pricom sa zameriava najmé na hodnotenie:

a) obsiahnutia zadanej témy (definicia problémovej oblasti),

b) definovania zisteného nedostatku spolu s odévodnenim,

c) navrhnutého odporicania na napravu zisteného nedostatku a na odstranenie priciny jeho vzniku a pod.

Po dorugeni riedenia pripadovej $tudie zameranej na hmotnU East bude riedenie posudené a vyhodnotené
skigobnou komisiou vsllade sods. 36. Zaroveh obhdjenie rieSenia uchadzaé absolvuje aj Ustne
pred skasobnou komisiou.

Cast 2
Test osobnostnych predpokladov

Test osobnostnych predpokladov umoziiuje posudzovat kognitivne schopnosti uchadzacov, najma analytické
myslenie, schopnost syntézy informécii, kritické myslenie, tvorbu usudku, rozhodovanie pri neupinych
informéaciach a pod.

Test osobnostnych predpokladov sa vykonava za pouZitia vypoctovej techniky pod dozorom tajomnika.

Test osobnostnych predpokladov trva maximaine 45 mindt a pri jeho vypracovani sa nemoze pouZit pristup
na internet ani iné zariadenia komunika&nej technolégie s pristupom na internet (napr. mobilny telefon) alebo
externé pamatové média.

Odpovede pri teste osobnostnych predpokladov uchédza¢ vypini v prostriedku vypoctovej techniky, ktory mu
bude pri kvalifikaénej skiske prideleny. Uchadzac, ktory test osobnostnych predpokiadov dokonéi, ho odosle
prostrednictvom pridelenej vypoctovej techniky, najneskdr do Casového limitu uvedeného v Gvode testu.

Test osobnostnych predpokladov sa vyhodnocuje prostrednictvom prostriedkov vypodtovej techniky.
V pripade technickych problémov spojenych s nemoznostou vyuZitia prostriedkov vypoctovej techniky sa
vysledok testu osobnostnych predpokladov zaznamenéva priamo do predloZzeného testu.

Minimalna dosiahnuta Groveii v teste osobnostnych predpokladov sa nestanovuje. Vysledok testu
osobnostnych predpokladov sa vsak zapoitava do celkového hodnotenia kvalifikacnej skusky.

Cast'3
Test odbornej spdsobilosti

Test odbornej spdsobilosti posudzuje Uroveri odbornych vedomosti uchadzaca.
Test odbornej spdsobilosti sa vykonava za pouZitia vypoctove] techniky pod dozorom tajomnika.
Test odbornej sposobilosti pozostava z 30 teoretickych otézok v sulade s ¢l. 3 odseku 2.

Kazda teoreticka otazka pisomného testu je vypracovana spolu s tromi moznymi odpovedami, z ktorych len
jedna je spravna. Za kazd(l spravnu odpoved ziska uchadza¢ jeden bod, t. j. uchadzat mbZe ziskat
maximalne 30 bodov.

Test odbomnej spdsobilosti trva maximélne 30 minut a pri jeho vypracovani sa nemdze pouzit' pristup
na internet ani iné zariadenia komunikaénej technolégie s pristupom na internet (napr. mobilny telefon) alebo
externé pamatové média.

Odpovede pri teste odbornej sposobilosti uchadzac vyplini v prostriedku vypottovej techniky, ktory mu bude
pri kvalifikacnej skuske prideleny. Uchadzac, ktory test odborne] spdsobilosti dokonéi, ho odo3le na vopred
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uréen mailova adresu, najneskor véak do ¢asového limitu uvedeného v odseku 27.

Test odbomej spdsobilosti sa vyhodnocuje prostrednictvom prostriedkov vypottovej techniky. V pripade
technickych problémov spojenych s nemoznostou vyuZitia prostriedkov vypoctovej techniky sa vysledok testu
odbomej spdsobilosti zaznamenava v hodnotiacom harku z pisomnej Casti kvalifikatnej skisky, ktory je
uvedeny v prilohe & 2. Ak uchadza¢ z maximéaineho poctu 30 bodov za teoretické otazky ziska v teste
odbornej spdsobilosti najmenej 21 bodov, v teste odbornej sposobilosti vyhovel.

Uchadza& méa pravo nahliadnut do vysledkov svojho pisomného testu.

Cast 4
Pripadova étidia procesnej stranky

Pripadova $tudia procesnej stranky zakona &. 357/2015 Z. z. pozostava z vypracovania odbomej témy, ktora
bude uchadzatom zadana pri kvalifikacnej skiske.

Vypracovanie pripadovej $tiidie procesnej stranky zakona €. 357/2015 Z. z. trva maximaine 30 minat a pri jej
vypracovani sa nemdze pouZit pristup na internet ani iné zariadenia komunikacnej technologie s pristupom
na internet (napr. mobilny telefon) alebo externé pamétové média. Pripravu si uchadzaC zaznamenava
na papier, ktory po obhajeni pred skiSobnou komisiou odovzdé tajomnikovi.

Pri hodnoteni pripadovej $tiidie procesnej stranky zakona &. 357/2015 Z. z. vychadza skisobna komisia
z postidenia odpovede uchadzaga, pricom sa zameriava najmé na hodnotenie:

a) obsiahnutia zadanej témy (definicia problémovej oblasti),

b) definovania zisteného nedostatku, resp. nesprévneho postupu v procese,

c) definovania zakonom poZadovaného stavu.

Po vypracovani pripadovej $tudie procesnej stranky zakona ¢. 357/2015 Z. z. bude rieSenie posideng
a vyhodnotené sk(i$obnou komisiou v sulade s ods. 36.

' Cast' 5
Ustna éast’

Ustna gast kvalifikaénej skisky pozostava z obhajoby riesenia pripadovych $tudii (procesnej aj hmotnej),
pricom ski&obna komisia mdZe polozit uchadzacovi aj doplfiujuce otazky.

Odpoved uchadza¢a hodnoti kazdy ¢len skuSobnej komisie samostaine, maximalne desiatimi bodmi v ramci
kazdej pripadovej $tiidie, t. j. uchadza¢ moZe ziskat za odpoved z Ustnej Gasti pri obhajobe pripadovej Studie
zameranej na hmotn(i ¢ast maximalne 30 bodov a rovnako moze uchadzat ziskat' za odpoved z Ustne] Casti
pri obhajobe pripadove; Studie procesnej stranky zakona . 357/2015 Z. z. maximalne 30 bodov. Vysledok
odpovede uchadzata zaznamenava Clen skiSobnej komisie do hodnotiaceho harku z Ustnej Casti
kvalifikadnej skusky, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3.

Uchadzat z Ustnej Gasti kvalifikatnej skusky vyhovel, ak ziskal najmenej 21 bodov z maximaineho pottu
30 bodov v kazdej ¢asti Ustnej sksky.

Cast 6
Celkové hodnotenie

Bodové hodnotenie jednotlivych Gasti kvalifikacnej skisky sa prevedie na percentuélne hodnotenie.
Uchédza& vyhovel v ramci jednotlivych Zasti kvalifikaénej skusky ak v kazde ¢asti dosiahol minimaine
hodnotenie 70 %, okrem testu osobnostnych predpokiadov podra €. 3 ods. 22 a zérove, ak v celkovom
hodnoteni dosiahol minimalne hodnotenie 70 %. Pri hodnoteni kvalifikacnej skisky sa do Gvahy berie aj
stanovenie vahy jednotlivym Gastiam kvalifikaénej skusky, ktora je nasledovna;

a. test osobnostnych predpokladov — 15 %,
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b. test odbomej spdsobilosti — 30 %,
c. obhajoba pripadovej $tudie zameranej na hmotnd €ast v ramci Ustnej skusky — 30 %,
d. obhajoba pripadovej Stiidie procesnej stranky zakona ¢. 357/2015 Z. z. v ramci Gstnej skusky — 25 %.

Vysledky vietkych Casti kvalifikatnej skisky zaznamenava tajomnik do suméameho hodnotiaceho harku
z kvalifikaénej skusky, ktory podpisuju vSetci ¢lenovia skiiSobnej komisie.

Uchadzaé na kvalifikadnej skiiske vyhovel, ak vyhovel vo vSetkych Castiach kvalifikaCnej skusky okrem testu
osobnostnych predpokladov podra &l. 3 ods. 22 a zarovefi vyhovel minimalnej Grovni potrebnej v ramci
hodnotiacich kritérii celej kvalifikaénej skugky. Vzor sumameho hodnotiaceho harku je uvedeny v prilohe €. 6.

Zapisnica o priebehu kvalifikaénej skigky, ktorej vzor je uvedeny v prilohe. &. 5, obsahuje najma:

a) datum kvalifikadnej skusky,

b) zlozenie skuSobnej komisie,

¢) vyhodnotenie vetkych Casti kvalifikacnej skusky,

d) celkové vyhodnotenie a vysledky kvalifikacnej skusky,

e) rozhodnutie o vyli&eni uchadzaca z kvalifikacnej skusky, ak bol niektory uchadzac z kvalifikacnej skusky
vyliceny,

f) datum a podpisy predsedu a dalsich ¢lenov skisobnej komisie.

Prilohu zapisnice tvoria:
a) hodnotiace harky jednotlivych uchadzacov o kvalifikaéni skisku zo vSetkych Gasti kvalifikatnej skusky,

b) sumarny hodnotiaci harok z kvalifikacnej skusky.

Vysledok kvalifikaénej skiisky oznami ministerstvo financii uchadzaCovi do 20 pracovnych dnf odo dna jej
vykonania.

Ak uchadza¢ na kvalifikaénej skuske vyhovel, prilohou oznamenia o vysledku kvalifikacnej skusky je
osvedéenie o Gspesnom vykonani kvalifikatnej skusky.

Ak uchadzag na kvalifikatnej skiske nevyhovel, méZe na zaklade novej pisomnej Ziadosti vykonat
kvalifikadnd sksku opakovane aZ po uplynuti troch mesiacov od nelspe$ne absolvovanej kvalifikacnej
skugky. Uchadzad méze kvalifikatnii skisku po jej nedspeSnom vykonani opakovat najviac trikrat.
Ak uchadzat Styrikrat neispedne absolvuje kvalifikacnt skisku, nebude v pripade podania dal$ej pisomnej
iadosti na kvalifikatnu skusku zaradeny.
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Clanok 4
Zaverec¢né ustanovenia

1) Sk(Sobny poriadok na vykonanie kvalifikatnej skisky nadobuda platnost a U€innost diiom jeho schvélenia
ministrom financii Slovenskej republiky.

2)  ZruSuje sa Skasobny poriadok na vykonanie kvalifikacnej skisky (Cinny od 3. maja 2021 v zneni dodatku
¢. 1.

V Bratislave, dfia /}’ ¢ ,20,25

adislav Kamenicky
minister financii
Slovenskej republiky



Ministerstvo financii
Slovenskej republiky

Podla § 13 ods. 4 zakona &. 357/2015 Z. z. o finannej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov Ziadam o vykonanie kvalifikacnej skisky na preukazanie odbornej sposobilosti, ktora

Vzor

MF/011302/2026-1417

Priloha &. 1

Ziadost o vykonanie kvalifikacnej skusky

je jednou z podmienok vymenovania za vnitorného auditora / viadneho auditora', v termine:

Meno

Priezvisko

Titul

Datum narodenia

Adresa na zasielanie
kore$pondencie

E-mailova adresa

Telefonne &islo

Sucasny
zamestnavatel

Najvyssie dosiahnuté
vzdelanie

Dizka odbornej praxe

1 nehodiace sa pretiarknite.

podpis uchadzaca




Ministerstvo financi

Slovenskej republiky MF/011302/2026-1417

Priloha &. 1a

Informécia o spracuvani osobnych udajov

v stvislosti s agendou viadneho auditu a vnitorného auditu
(Ministerstvo financii Slovenskej republiky v postaveni prevadzkovatela)

pri spraclivani osobnych Udajov v ramci agendy viadneho auditu a vnatorného auditu Ministerstvom financii SR
(dalej len ,Prevadzkovatel”) v sulade s €. 13 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (véeobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej len ,GDPR®)

Tieto informacie doplfiujs  vSeobecnii informaéni povinnost Prevadzkovatela, ktora je dostupna
na https://www.mfsr.sk/sk/verejnost/ochrana-osobnych-udajov/ (dalej len ,VSeobecné informacie®). VSeobecne
informacie sa pouzijli len v tom rozsahu, v akom sa aplikujli na alebo doplfajii tu vymedzené Ucely spractvania
alebo spracovatelské operacie.

1. Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Zodpovedna osoba v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov prijima ziadosti dotknutej osoby
0 opravu, vymaz, obmedzenie spracovania, pristup, prenos alebo uplatnenie namietky spraclivania osobnych
udajov vedenych v informacnom systéme Prevadzkovatela.

Kontakt na zodpovedn( osobu Prevadzkovatela:

e-mail: zodpovedna.osoba@mfsr.sk

koredpondengna adresa: Zodpovedna osoba MF SR, Stefanovicova 5, 817 82 Bratislava 52, Slovenska
republika

2. Okruh dotknutych oséb:

Dotknutymi osobami, ktorych osobné (idaje st spraciivané, si uchadzati na kvalifikacnu skusku na ziskanie
odbornej spdsobilosti na vykonavanie viadneho auditu a vnitorného auditu.

3. Préavny zéaklad a ucel spractvania osobnych udajov:

Prevadzkovatel bude o dotknutych osobéach spracivat osobné Gdaje na nasledovné gely, ato na zéklade
tychto pravnych zakladov:

Blizsie vysvetlenie

Ugel spracavania
Agenda kvalifikaénych
skagok na Ziskanie
odbornej sposobilosti na
vykonévanie viadneho
auditu a vniitorného auditu

Pinenie zakonnych

povinnosti

Pravny zaklad
Zéakonna povinnost
(€. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR) a Uloha vo
verejnom  zaujme
alebo pri vykone
verejnej moci (€l. 6
ods. 1 pism. e)
GDPR)

Zakonna povinnost
(¢l. 6 ods. 1 pism. ¢)
GDPR)

Ide o spracovatelské operacie majluce slvis s
evidenciou Ziadosti na kvalifikatné skisky na
ziskanie odbornej sposobilosti na vykonavanie
vladneho auditu a vnitoméhe auditu, vystavovania
osvedéeni z kvalifikatnych skuSok, vedenia
zoznamu osvedéeni z kvalifikatnych skasok,
vedenia zoznamu viadnych auditorov a zoznamu
vnitornych  auditorov,  vedenia  evidencie
vzdelavania vladnych auditorov a vnutornych
auditorov podra zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanCnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ide o spractvanie osobnych Udajov, ktoré je
nevyhnutné pre spinenie zékonnych povinnosti
Prevadzkovatela, a to najmé: i) riadne vybavovanie
uplatnenych prav dotknutych osob podfa GDPR, ii)
zabezpeGovanie  primeranych  bezpegnostnych
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opatreni podia ¢l. 32 GDPR dbsledkom, ktorych
dochadza aj kspracUvaniu osobnych Udajov
dotknutych o0s6b (napr. zalohovanie dat), iii)
poskytovanie sU¢innosti opravnenym organom
verejnej moci a pod.
Archivne Uéely asprava Pravny zaklad V niektorych pripadoch, ak sa ziskané osobné (daje
registratilry povodnych UCelov dotknutej osoby stani stcastou registraturnych
v spojitosti s &l. 89 zaznamov, tak ich Prevadzkovatel mdZe spracivat
GDPR a recitalom &, dlhsie obdobie podla prisludného zakona a svojho
50 GDPR. registratirneho  planu  (napr. pri  oficiélnej
kore$pondencii s dotknutou osobou).

4. Cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov

Prevadzkovatel nezamysla ziskané osobné (daje dotknutych osdb preniest do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie, takze nebude dochadzat k cezhraniénym prenosom Vasich osobnych idajov mimo
EU.

5. Prilemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych tidajov:

Vage osobné (daje spristupfiujeme alebo poskytujeme len nasledovnym prijemcom alebo okruhom prijemcov
v zmysle GDPR:

- NaSim zamestnancom,

- Daldim riadne preverenym av sllade s GDPR kontrahovanym sprostredkovatefom, ktorych presny
zoznam mozeme poskytnif na vyZiadanie (najma dodavatelia ministerstva financii, poskytovatelia
technickej podpory a tloZiska).

Pripadné poskytnutie osobnych Udajov organom verejnej moci, ktoré mézu prijat osobné (daje v ramci
konkrétneho zistovania v stlade s pravom Unie alebo pravom &lenského $tatu sa nepovazuje za poskytovanie
osobnych Gdajov prijemcom. Akakolvek Ziadost tretej strany o poskytnutie Vasich osobnych ddajov je vSak
vzdy starostlivo a individuélne preskiimana nasou zodpovednou osobou. V pripade, ak Prevadzkovatef nema
zakonn{i povinnost poskytn(t Vade osobné Udaje inému organu verejnej moci, vyluCujeme akékolvek
poskytovanie spractvanych osobnych (dajov tretim stranam.

6. Doba uchovévania osobnych udajov:

Vase osobné Udaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na Gcely, na ktore sa osobné Udaje
spracavaji. Na zaklade tohto pristupu sme urgili pre jednotlivé Géely nasledovné doby uchovavania osobnych
(dajov, prigom &iastkové a nepotrebné osobné (daje vymazévame priebezne aj skor:

Ugel spracivania Doba uchovavania
Agenda kvalifikaénych V zmysle poziadaviek zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
skiSok na  ziskanie @ o0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

odbornej sposobilosti na
vykonéavanie vladneho
auditu a vnatorného auditu

Plnenie zakonnych Pocas relevantnej doby ustanovenej zakonom (napr. 10 rokov pre Uctovné

povinnosti dokiady) alebo ochrannej doby potrebnej na premiCanie suvisiacich prav
uplatnitelnych voci Prevadzkovatelovi (napr. 3 roky od vybavenia ziadosti
dotknutej osoby).

Archivne (icely Podla Gloznych lehdt stanovenych v registratirnom pléne Prevadzkovatela,
spravidla aZ do vykonania vyradovacieho konania registratimeho zaznamu.
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7. Zmluvné a zakonné poZiadavky na poskytovanie osobnych udajov dotknutych oséb:

Spractvanie osobnych  Gdajov na vy$Sie uvedené Ulely vyplyva z plnenia zékonnych povinnosti
prevadzkovatela, ktoré mu vyplyvajl zo zakona €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ako aj ostatnych véeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Spracivanie osobnych dajov na archivne Ucely a spravu registratiry je nevyhnutnou sucastou plnenia nasich
zakonnych povinnosti a efektivneho fungovania. V ramci tychto Ucelov spracivame len Udaje, ktoré nam
poskytnete.

8. Zdroje, z ktorych ziskavame VaSe osobné ldaje

Vase osobné Udaje st ziskavané priamo od Vas.

9. Dotknuta osoba ma pravo:
V slivislosti so spractvanim osobnych (idajov méa dotknuta osoba nasledovné prava:

e Pravo na pristup k osobnym (dajom — dotknuta osoba mé pravo na poskytnutie kopie osobnych Udajov,
ktoré o nej prevadzkovatel ma k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako su jej osobné udaje pouzivané.
Vo vadsine pripadov bud osobné Udaje dotknutej osobe poskytnuté v pisomnej listinnej forme alebo
prostrednictvom emailu, pokial nepoZaduje iny spdsob ich poskytnutia.

e Pravo odvolat sthlas so spracivanim osobnych Udajov — dotknuta osoba ma pravo udeleny sihlas
so spractvanim jej osobnych Gdajov kedykolvek odvolat. Odvolanie sihlasu nema vplyv na zakonnost
spractvania vychadzajlceho zo sihlasu pred jeho odvolanim. Dotknuta osoba mdze sthlas odvolat
elektronicky, na adrese zodpovednej osoby, pisomne, oznamenim o odvolani suhlasu alebo osobne
u prevadzkovatela. Odvolanie sihlasu nema vplyv na zakonnost spraclvania osobnych udajov, ktoré
prevadzkovatef na takomto zaklade o dotknutej osobe spraciva.

e Pravo na opravu osobnych (idajov — Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze osobné (daje, ktoré su o nej
v CES spractivané nie st presné, Upiné alebo aktulne, mé préavo poZiadat prevadzkovatela o opravu
svojich osobnych Gdajov.

e Pravo na vymaz osobnych Udajov (na zabudnutie) — dotknuta osoba mé pravo poziadat o vymazanie
svojich osobnych Udajov bez zbytotného odkladu, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré
prevadzkovatel o dotknutej osobe ziskal, uZ viac nie sl potrebné na napinenie pbvodného Ucelu
spraciivania. Toto pravo je véak potrebné postdit z pohfadu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad,
prevadzkovatel moze mat urité pravne a regulatné povinnosti, ¢o znamena, Ze nebude moct uplatneniu
takejto Ziadosti vyhoviet.

e  Pravo na obmedzenie spracivania osobnych udajov - za urcitych okolnosti je dotknuta osoba opravnena
poziadat prevadzkovatela, aby prestal viest' jej osobné (daje. Ide napriklad o pripady, ked' si dotknuta
osoba mysli, Ze osobné tdaje, ktoré o nej prevadzkovatel ma, mdZu byt nepresné alebo ked si mysli, Ze
uZ jej osobné Udaje nepotrebuje vyuzivat. Toto pravo je vSak potrebné posudit z pohladu vSetkych
relevantnych okolnosti. Napriklad, prevadzkovatel moze mat urcité pravne a regulatné povinnosti, ¢o
znamena, ze nebude mdct uplatneniu takejto Ziadosti vyhoviet.

e Pravo na prenosnost osobnych Udajov - dotknutd osoba ma prévo za urditych okolnosti poziadat
prevadzkovatela o prenos jej osobnych Gdajov na ind tretiu stranu podfa jej vyberu. Pravo na prenosnost
sa viak tyka len osobnych Gdajov, ktoré prevadzkovatel ziskal na zéklade sthlasu alebo na zaklade
zmluvy, ktorej jednou zo zmluvnych stran je dotknuta osoba.
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10,

Pravo namietat spraclvanie osobnych Udajov — dotknutd osoba ma pravo namietat spracivanie jej
osobnych (dajov, ak je vykondvané na zaklade pinenia Gloh realizovanych vo verejnom zaujme alebo
na zaklade legitimnych oprévnenych zaujmov prevadzkovatela vratane namietania proti profilovaniu
zaloZenému na uvedenych ustanoveniach. V pripade, ak nema prevadzkovatel legitimny pravny zaklad
na dalSie spracivanie osobnych (dajov a dotknuta osoba poda namietku, nebude prevadzkovatel jej
osobné (daje dalej spracivat. Vtomto pripade v8ak nevykondvame spractvanie osobnych udajov
na danych pravnych zékladoch.

Pravo na to, aby sa na dotknut(i osobu nevztahovalo automatizované individuaine rozhodovanie vratane
profilovania v zmysle ¢l. 22 GDPR, ku ktorému ale v tomto pripade nebude dochadzat;

Pravo podat staznost, podnet resp. navrh na zacatie konania podla § 100 a nasl. zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych (dajov, v zneni neskorsich predpisov - kazda dotknuta osoba alebo osoba, ktora tvrdi,
%e je priamo dotknuta na svojich pravach na ochranu osobnych (dajov, mé pravo podat navrh na zacatie
konania na adresu: Urad na ochranu osobnych (dajov Slovenskej republiky, Hranicna 12, 820 07,
Bratislava, https://dataprotection.qov.sk/uoou/sk , email: statny.dozor@pdp.gov.sk.

Zmeny a doplnenia:

Dovolujeme si vyhradit pravo na doplnenie alebo zmeny tu uvedenych informécii. V pripade, Ze budd mat
tieto zmeny alebo doplnenia zasadny charakter (€o nepredpokladame), budeme Vas o tjchto zmenach
osobitne informovat' napr. zverejnenim oznamu na tejto alebo inej webovej stranke, zaslanim informacie
alebo inym obdobnym spdsobom. V ostatnych pripadoch budi zmeny alebo dopinenia vykonané len
upravou tychto informécii. V kaZdom pripade evidujeme vSetky zmeny a verzie tychto informacii.

Ministerstvo financii SR
V Bratislave, jan 2026
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Vzor Priloha €. 2
Ministerstvo financii
Slovenskej republiky

Hodnotiaci harok z testu odbornej spdsobilosti

Titul, meno a priezvisko UChAAZACA: .........cccenrminiicin s
Termin konania pisomnej ¢asti kvalifikadnej skU8KyY: ...

Upozornenie!

Otazky si pozorne preitajte. Spravnu odpoved a, b alebo ¢ napiste vedla Cisla otazky do stipca ,Odpoved*.
V pripade omylu odpoved preciarknite, napiste spravnu odpoved, oznagte hviezdickou(*) a pod tabulkou dopiste
hviezdicku, datum a podpis. Neozna¢ena odpoved sa hodnoti ako nespravna odpoved.

Pisomny test - teoretické otazky

Otazka ¢. Odpoved | Pocet bodov* Otazka &. | Odpoved’ | Pocet bodov*
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
15. 30.

* za spravnu odpoved ziska uchadzag jeden bod

DR IRS|o|wNo|o| s winv| =

podpis uchadzaca
Sucet bodov za odpovede na otazky 1= 30: ..cc.coovriiiscismsinnsescsisnannes
Skisobna komisia: podpis:
predseda (Men0 @ PriEZVISKO): oo s

Blen (Meno @ priezvisko): v s

Elen (MeN0 @priezviskO): i s
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Vzor Priloha ¢. 3
Ministerstvo financii
Slovenskej republiky

Hodnotiaci harok z Ustnej ¢asti kvalifikacnej skusky

Termin konania Ustnej Casti kvalifikatngj SKUSKY: ...

Obhajoba pripadovych Stidii
Uchadzat Procesna stranka zakona
8 31512015 Z. z. Hmotna Cast
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
1.
12.

Clen skugobnej komisie vyhodnoti odpoved uchadzaca bodmi v rozpéti 0 - 10, pricom najlepSia odpoved bude
ohodnotena hodnotou 10 a nevyhovujlica odpoved hodnotou 0, t. j. uchadzaé mbZe ziskat od ¢lena skisobnej
komisie maximalne 10 bodov z kazdej z dvoch ¢asti Ustnej skisky.

Datum:

Clen skasobnej komisie(Meno a priezvisko) .........coovwwercreonen. POAPIS. ... vevrereeeeeereirinns
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Priloha €. 4
Vzor

Hodnotiaci harok uchadzaca o kvalifikacn( skasku

Titul, meno a priezvisko UChAAZAta: oo s
Termin konania kvalifikalnej SKUSKY o

Hodnoteniev% | Vyhovel(a)/Nevyhovei(a) Vaha Celkové
hodnotenie v %

Test osobnostnych predpokladov N/A 15%
Test odbornej sposobilosti 30%
Pripadova tadia — proces 30%
Pripadové $tadia — hmota 25%
Spolu celkové hodnotenie

Kritérium celkového hodnotenia:
0 - 69,99 % - NEVYHOVEL
70 % a viac - VYHOVEL

Visledok kvalifikaénej skiigky (VYHOVELINEVYHOVEL): ..ccccervrosmimrmcsssssscssssesrn

Skasobnéa komisia: podpis:
predseda (Men0 @ PEZVISKO):  ......ovvvemmermriicimimrirsisiiniss e s
glen (Meno @ priezviSKO): oo e

Elen (MeNno @ PriezviSKO): v s
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Vzor Priloha 8.5
Ministerstvo financii
Slovenskej republiky

Zapisnica o priebehu kvalifikacnej skasky

Datum konania kvalifikatngj skUSKY: oo,
ZloZenie skusobnej komisie:

predseda (meno a priezvisko) i
len (meno a priezvisko)
Clen (meno apriezvisko) e

Vyhodnotenie testu osobnostnych predpokladov
Potet zi¢astnenych uchadzalov:
Vyhodnotenie testu odbornej spdsobilosti

Potet ziCastnenych uchadzadov:
Poget uchadzadov, ktorivyhoveli
Vyhodnotenie pripadovej $tidie zameranej na hmotnu éast

Potet zi¢astnenych uchadzatov:

Poget uchadzadov, ktori vyhoveli:

Vyhodnotenie pripadovej $tidie zameranej na procesni stranku zakona ¢. 357/2015Z. z.
Potet zUCastnenych uchadzadov:

Poget uchadzabov, ktori wyhoveli

Celkové vyhodnotenie kvalifikacnej skiSky
Pocet uchadzacov, ktori vyhoveli na kvalifikaénej skiske: i
Rozhodnutie o vyli¢eni uchadzada z kvalifikacnej skusky (meno a priezvisko uchadzaca):

Dévod vylidenia uchadzaca z kvalifikacnej sksky:

ZAPISNICU SPracoval : .......coeievivinninsonesncnicns POAPIS: .. cvevreeececereceiniiirenes

Déatum spracovania ZapiSniCe: ........coe.ceririrnnrionees

Skusobna komisia:

predseda (MeNo @ Priezvisko)  .....c.ovivvircnnriiininiins POAPIS: s
len (Meno a priezvisko) i POAPIS: v
len (meno a priezvisko) e POAPIS:  wovererrerieeei i
Datum:
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